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Zestawienie wynagrodzen absolwentow publicznych uczelni
technicznych w Polsce w 2016

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyly 145 782 osoby. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentéw. 61% uczestnikdéw badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkarncow, 69% ma wyksztatcenie wyisze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtéwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowac jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Porownujgc dane z
poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietad, iz braty w nich udziat inne osoby. Mito
nam przy okazji poinformowaé, ze od pierwszej edycji w 2003 roku naszg ankiete
wypetnito 1 276 051 osob.

W niniejszym artykule zawarto zestawienie zarobkow absolwentéw studiow
drugiego stopnia publicznych uczelni technicznych, nadzorowanych przez Ministra

witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. W artykule uwzgledniono osoby z tytutem

magistra inzyniera jednej z 16 uczelni, wymienionych w tabeli 1. Z zestawienia
wyfaczono dwie uczelnie, zawarte w wykazie, tj. Akademie Techniczno-
Humanistyczng w Bielsku-Biatej oraz Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
w Radomiu, z uwagi na zbyt niskie préby badanych.
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Dane ogdlne

W Ogoélnopolskim Badaniu Wynagrodzen wziety udziat 15 592 osoby, deklarujace
posiadanie dyplomu magistra inzyniera, ktérejs z uczelni wymienionych w tabeli 1.
Mediana ich miesiecznych wynagrodzen catkowitych wyniosta 5 500 PLN brutto.
Potowa z nich zarabiata w przedziale od 3 896 do 8 200 PLN brutto.

Schemat 1. Wynagrodzenia absolwentéw studiow Il stopnia
publicznych uczelni technicznych w Polsce w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w
2016 roku

Zestawienie uczelni

Najwyzej optacani w 2016 roku byli absolwenci Politechniki Warszawskiej (mediana
6 600 PLN brutto). O 300 PLN mniej zarabiali przecietnie alumni Politechniki
Wroctawskiej. Najnizszg mediane wynagrodzen osiggneli magistrzy inzynierowi po
politechnikach z Biategostoku, Lublina, Rzeszowa i Kielc (4 500 PLN).

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Tabela 1. Wynagrodzenia magistréw inzynierow
publicznych uczelni technicznych w Polsce w 2016 roku (brutto w PLN)

25% zarabiato
nie wiecej niz

szkota wyisza

Politechnika Warszawska
Politechnika Wroctawska
Politechnika Gdarska
Politechnika tédzka

Akademia Gorniczo-
Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie

Politechnika Poznanska
Politechnika Slaska
Politechnika Czestochowska

Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Politechnika Opolska
Politechnika Koszalinska
Politechnika Biatostocka
Politechnika Lubelska

Politechnika Rzeszowska
im. Ignacego tukasiewicza

Politechnika Swietokrzyska
w Kielcach

proba

1553
2194
1083
1071

2155

1366
1902
421

1030

514

293
172
414
488

560

376

4 600
4 250
4 000
4 000

3890

4 000
3 850
3700

3650

3600

3500
3 800
3220
3390

3 095

3200

mediana

6 600
6 300
5710
5600

5500

5425
5400
5250

5160

5000

4940
4 800
4 500
4 500

4 500

4 500

25% zarabiato
nie mniej niz
10000
9 000
8 833
8121

8150

8 000
8 000
8100

7 600

7 500

7 000
6 700
6 500
6 600

6525

6775

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w
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Wynagrodzenia w branzach

Wykres 1. zawiera zestawienie median wynagrodzen magistréw inzynieréow w
réznych branzach.

Wykres 1. Mediany wynagrodzen absolwentow publicznych uczelni technicznych
pracujacych w réznych branzach w 2016 roku (brutto w PLN)
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Wynagrodzenie na poziomach zarzgdzania

57% badanych zajmowata stanowisko specjalisty. Mediana ich wynagrodzen wyniosta
5000 PLN brutto. Co czwarty badany pracowat jako kierownik. Mediana ich zarobkéw
wyniosta 7 150 PLN.

Tabela 2. Wynagrodzenia absolwentéw uczelni technicznych
na roznych poziomach zarzadzania (brutto w PLN)

. , 25% zarabiato : 25% zarabiato
poziom proba . . . .. mediana . C ..
nie wiecej niz nie mniej niz

pracownik 1433 2 500 3100 4000
szeregowy
specjalista 8 893 3700 5000 7 000
kierownik 4276 5078 7 150 10 000
dyrektor/zarzad 990 9700 14 000 20000

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w
2016 roku

Zarobki osob o réznym stazu pracy

Wykres 2. przedstawia mediany zarobkdéw 0sdb o réznym stazu pracy. W pierwszym
roku pracy mediana magistréw inzynieréw po publicznych uczelniach technicznych
wyniosta w 2016 roku 3 063 PLN brutto. Z kolei osoby pracujgce 16 i wiecej lat
osiggnety mediane w wysokosci 7 500 PLN brutto.
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Wykres 2. Wynagrodzenia absolwentéw publicznych uczelni technicznych
0 réznym stazu pracy w 2016 roku (brutto w PLN)
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Wynagrodzenia na stanowiskach

Tabela 3. przedstawia wynagrodzenia magistrow inzynierow na wybranych
stanowiskach.

Tabela 3. Wynagrodzenia absolwentéw publicznych uczelni technicznych
na wybranych stanowiskach w 2016 roku (brutto w PLN)

stanowisko préba 2?% z?rab.iai.c'x mediana 25.% zar.a I?ia.i .o

nie wiecej niz nie mniej niz
kierownik projektu 549 6 500 8516 11 000
programista Java 279 5950 8 000 10 000
programista C/C++ 240 5800 7 500 10 000
programista .NET 199 5500 7 300 9 800
kierownik budowy 350 5000 6 600 8500
inzynier procesu produkcji 342 4 500 5600 7 000
konstruktor 685 3 800 4 850 6 000
technolog produkgji 301 3220 4 000 4 950
inzynier budowy 438 3300 3 800 4610
asystent projektanta 387 5 600 3300 4000

(budownictwo)

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w
2016 roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen réznych zawodach i na réznych stanowiskach
znajda Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.
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Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogélnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Jezeli s Panstwo zainteresowani zamoéwieniem szczegdétowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowej
zapraszamy do ztozenia zamowienia.

Lukasz Jaszcz
wynagrodzenia.pl

Wyjasnienie terminow uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkdéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w pofowie
zaktadow nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktora lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz srednia moze byc¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartosc, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osbb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://www.wynagrodzenia.pl/

