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Zarzgdzanie wynagrodzeniami
- stare problemy, nowe rozwigzania

W dniach 24-25 maja w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Krakowie odbedzie
sie VIl Krakowskie Forum Wynagrodzen. Jest to najwieksza ogodlnopolska
konferencja poswiecona tematyce wynagradzania i motywowania pracownikéw.
Organizatorem wydarzenia jest firma Sedlak & Sedlak.

Juz po raz siodmy eksperci z dziedziny compensation & benefits podzielg sie ze
stuchaczami swoimi dos$wiadczeniami. Ws$rdd poruszanych tematéw znajda sie
m.in.:

—skuteczne wynagradzanie — najwieksze wyzwanie HR,

— budowa systemu wynagradzania z punktu widzenia efektywnosci organizacji,
— prawne i podatkowe aspekty wynagradzania,

— systemy wynagradzania dedykowane sitom sprzedazy,

— motywowanie pracownikow kluczem do realizacji strategii firmy,

—sukcesy i porazki w wynagradzaniu, czyli praktyczne rozwigzania z firm,

— systemy wynagradzania kadry zarzadzajacej.

Atuty konferencji to podkreslany przez uczestnikdw wysoki poziom merytoryczny,
praktyczny wymiar iprzydatnos¢ prezentowanych informacji oraz mozliwos¢
swobodnej wymiany pogladéw z ekspertami w trakcie paneli dyskusyjnych.

Wsréd prelegentéw na tegorocznej konferencji znajdg sie m.in. przedstawiciele
takich firm jak: Mercer, Bombardier Transportation Polska, AmRest, A. Sobczyk i
Wspétpracownicy Kancelaria Prawna, Sedlak & Sedlak, Grupa Zywiec, Polpharma
S.A., Eaton Automotive System, Deichmann, DuPont Poland, Motorola i HayGroup.

Zapraszamy do zapoznania sie z programem VIl Krakowskiego Forum Wynagrodzen
oraz z warunkami uczestnictwa w serwisie wynagrodzenia.pl
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Sedlak & Sedlak to najstarsza, polska firma doradztwa personalnego. Swoja
dziatalno$é rozpoczeta juz w 1990 roku. Jedng z pierwszych $wiadczonych ustug
byta rekrutacja. Od tego czasu specjalisci ds. HR Sedlak & Sedlak obsadzili kilka
tysiecy stanowisk. Od 1997 roku systematycznie wydaje raporty ptacowe dla firm.
Od dziewieciu lat przeprowadza Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen - najwieksze
w Polsce pozarzgdowe badanie pfac. Ponad to firma jest witascicielem portali:
Wynagrodzenia.pl oraz Rynekpracy.pl, jak rowniez organizatorem Krakowskiego
Forum Wynagrodzen.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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