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Zarobki w firmach polskich i zagranicznych

Polskie firmy ptacg pracownikom o 60% mniej niz zagraniczne — wynika z
Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w 2013 roku przez
Sedlak & Sedlak. Potowa oséb zatrudnionych w firmach z przewagg kapitatu
zagranicznego zarabiata w ubiegtlym roku przynajmniej 5600 PLN brutto
miesiecznie.

W tym samym czasie potowa pracownikéw zatrudnionych w firmach o przewadze
polskiego kapitatu otrzymywata miesiecznie przynajmniej 3 500 PLN. Znaczne
réoznice w wynagrodzeniach wystepowaty tez miedzy najlepiej zarabiajgcymi 25%
zatrudnionych w obu rodzajach firm. Zarobki tej grupy w firmach zagranicznych
wyniosty przynajmniej 9 300 PLN, natomiast w polskich —5 550 PLN.

Jesli chodzi o stanowiska, najwieksze rdznice wynagrodzen wystepowaty wsrod
dyrektoréw. Zatrudnieni w zagranicznych firmach zarabiali o 82% wiecej niz
dyrektorzy pracujacy w firmach polskich. Najmniejsze rdznice, wynoszgce 20% na
korzy$¢ firm zagranicznych, wystepowaty w wynagrodzeniach pracownikéw
szeregowych.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto na réznych szczeblach zaszeregowania w
firmach polskich i zagranicznych (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013
roku

W obu rodzajach firm najwyisze zarobki odnotowano w branzy IT. Potowa
zatrudnionych w niej pracownikéw otrzymywata w firmach z kapitatem
zagranicznym wiecej niz 7 500 PLN. Ich koledzy z firm polskich zarabiali 0 32% mnie;j.

Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite brutto w wybranych branzach
w firmach polskich i zagranicznych (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013
roku

Sposrdéd wybranych stanowisk najnizsze wynagrodzenia otrzymywali sprzedawcy i kasjerzy.
W polskich firmach potowa z nich zarabiata mniej niz 1800 PLN, przy czym potowa
pracownikéw firm zagranicznych otrzymywata wynagrodzenie ponizej - 2076 PLN.
Najwiecej zarabiali Key Account Managerowie oraz osoby na stanowiskach kierowniczych.

Wykres 3. Wynagrodzenia catkowite brutto na przyktadowych stanowiskach
w firmach polskich i zagranicznych (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013
roku
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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