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Zarobki
testerow oprogramowania w 2017 roku

,Sq rzeczy na niebie i na ziemi, o ktorych sie filozofom nie snito”.
(W. Szekspir)

Poza gtéwng grupg stanowisk zwigzanych z tworzeniem oprogramowania, w
firmach z branzy IT niezbedni sg pracownicy zajmujacy sie weryfikacjg poprawnosci
kodu. Testerzy oprogramowania sg ,filtrem” pomiedzy programistami a finalnym
uzytkownikiem danego produktu. To testerzy starajg sie zidentyfikowac btedy, tak
aby nie wptywaty one na uzytecznos¢ gotowego programu.

Podobnie jak wiele stanowisk w branzy IT, testerzy oprogramowania otrzymuja
wynagrodzenia, ktore dla pracownikdw z innych sektoréw mogg wydawac sie
bardzo atrakcyjne. Stawki ptac réznig sie jednak w zaleznosci od realizowane;j tresci

pracy.

Dane prezentowane w artykule pochodzg z Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak dla
branzy IT — 2017, w ktérym wyodrebniono 4 stanowiska z obszaru testéw
oprogramowania:

e kierownik zespotu testerow,

e koordynator zespotu testeréw,
e tester oprogramowania (automatyczny),
e tester oprogramowania (manualny).

Testerzy oprogramowania zostali dodatkowo podzieleni na 3 grupy, w zaleznosci od
poziomu do$wiadczenia —,,mtodszy”, ,,doswiadczony” i ,starszy”.

Gtéwnym czynnikiem rdznicujgcym stanowiska testeréw automatycznych i
manualnych jest sposdb prowadzenia testéw. Testerzy manualni zajmujg sie
recznym testowaniem aplikacji i wyszukiwaniem btedéw w ich kodzie. W odmienny
sposob wyglada praca testerow automatycznych. Ich gtéwnym zadaniem jest
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pisanie skryptéw, majgcych na celu samoczynne wyszukiwanie btedow
oprogramowania.

Wynagrodzenia catkowite testeré6w oprogramowania

Na wykresie 1 przedstawiono wynagrodzenia catkowite na 4 stanowiskach
testerskich” wyszczegdlnionych w raporcie. W analizie tej uwzgledniono tylko
pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace, bez podziatu na poszczegdlne
poziomy doswiadczenia.

Wykres 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
testerow oprogramowania w 2017 roku (brutto w PLN)

kierownik zespotu testeréow _ 13 405

koordynator zespotu testeréw _ 10 000

tester oprogramowania (automatyczny) _ 7 683
tester oprogramowania (manualny) | |5 679
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Zrédfo: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT— 2017

Wynagrodzenia testeréw oprogramowania roéznity sie w zaleznosci od sposobu
prowadzenia testéw. Testerzy automatyczni w 2017 roku otrzymywali
wynagrodzenie na poziomie 7 683 PLN, co jest wartoscia wyziszag o 35% od
wynagrodzen testeréw manualnych.

Awans z koordynatora zespofu testerow na kierownika wigzat sie z podwyzka
wynagrodzenia w wysokosci 34% — na nizszym szczeblu zarzadzania mediana
wynagrodzen catkowitych wyniosta 10 000 PLN, natomiast na $rednim szczeblu
13 405 PLN.

Wynagrodzenia catkowite testerow oprogramowania (automatycznych) o
réznych poziomach doswiadczenia
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We wstepie artykutu wspomniane zostaty poziomy doswiadczenia w podziale na
ktdre prowadzone sg analizy w Raporcie ptfacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT. Na
wykresie 2 zaprezentowano mediany wynagrodzen catkowitych dla testerow
oprogramowania (automatycznych) o réznych poziomach doswiadczenia.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych testeréw oprogramowania
(automatycznych) zatrudnionych na umowie o prace w 2017 roku (brutto w PLN)

starszy tester oprogramowania _ 9900

doéwiadczony tester oprogramowania _ 7 250

mtodszy tester oprogramowania ’ | 4709
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Zrédfo: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT— 2017

Pracodawcy starali sie skusi¢ pracownikdw rozpoczynajgcych kariere w obszarze
testow wynagrodzeniem przewyzszajacym Srednig krajowg (GUS). Wynagrodzenia
miodszych testeréw oprogramowania (automatycznych) ksztattowaty sie na
poziomie 4709 PLN. 50% pracownikéw, ktérzy awansowali na doswiadczonego
testera, otrzymywato wynagrodzenie wyzsze niz 7 250 PLN. Mediana wynagrodzen
catkowitych starszych testeréw oprogramowania wyniosta 9 900 PLN.

Pracownicy przechodzacy przez kolejne poziomy kariery testeréw oprogramowania
(automatycznych) mogg wywiera¢ na swoje firmy silng presje ptacowa. Rdéznica
pomiedzy mediang wynagrodzen catkowitych na najnizszym i najwyzszym poziomie
doswiadczenia testera wynosi 110%.

Wynagrodzenia catkowite testeré6w oprogramowania (automatycznych) w
zaleznosci od formy zatrudnienia

Waznym kryterium wplywajgcym na wysokos$é wynagrodzenia jest rodzaj umowy,
na podstawie ktorej Swiadczona jest praca. W raporcie ptacowym dla branzy IT
wyréznilismy 3 formy zatrudnienia — umowe o prace, kontrakt oraz umowe zlecenie.
W przypadku doswiadczonych testeréw oprogramowania (automatycznych) analizy
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przedstawiamy w podziale na dwa pierwsze rodzaje uméw. Zaprezentowano je na
wykresie 3.
Wykres 3. Mediany wynagrodzen catkowitych
doswiadczonych (automatycznych) testeréw oprogramowania (brutto w PLN)

pfaca catkowita - kontrakt _ 8 038

ptaca catkowita - umowa o prace _ 7 250
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Zrédfo: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT— 2017

Mediana wynagrodzen doswiadczonych testerow oprogramowania
(automatycznych) zatrudnionych na podstawie kontraktu w 2017 roku wyniosta
ponad 8 000 PLN. Ich koledzy zatrudnieni na umowie o prace zarabiali prawie 800
PLN mniej. Warto podkresli¢, ze powyzsze kwoty sg kwotami brutto. Rdznica w
pfacy netto jest jeszcze korzystniejsza dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
kontraktu dzieki nizszym obcigzeniom podatkowym.

Benefity

W sytuacji dynamicznie rosngcych wynagrodzen, firmy starajg sie konkurowac o
pracownikéw réwniez za pomocy $wiadczen niefinansowych. Na wykresie 4
zaprezentowano $wiadczenia pozapftacowe oferowane na stanowisku starszego
testera oprogramowania (automatycznego).
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Wykres 4. Swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy
na stanowisku starszego testera oprogramowania (automatycznego)
samochéd stuzbowy | 0%
dojazd do pracy 2%

szkolenia zawodowe — 91%

szkolenia jezykowe 97%

doptata do nauki

dodatkowa opieka medyczna 100%
bony towarowe/karty przedptacone
preferencyjne pozyczki pieniezne
doptaty do wyzywienia/stotéwka
zajecia sportowo-rekreacyjne 100%

dodatkowy ptatny urlop
akcje lub opcje na akcje

program emerytalny

polisa na zycie/NNW 78%
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Zrédfo: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT—2017

Wszystkie badane firmy oferowaty swoim testerom dodatkowg opieke medyczng
oraz karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne. Bardzo popularne byly réwniez
szkolenia zawodowe i jezykowe (odpowiednio 91% i 97% pracownikéw mogto z nich
skorzystac). Siedmiu na dziesieciu testeréw miato dostep do doptat do nauki, a 78%
do polisy na zycie.

Z drugiej strony zdarzaty sie réwniez benefity mato popularne w tej grupie
zawodowej. Zaden z analizowanych testeréw nie miat dostepu do programu
emerytalnego czy samochodu stuzbowego.
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O raporcie

Raport zawiera informacje o aktualnych stawkach wynagrodzen na 93 stanowiskach
z branzy IT. Dane pochodzg z 87 firm z sektora IT. Badanie prowadzone byto w
okresie styczern — maj 2017 roku. Analizy przeprowadzono w oparciu o metodologie
Sedlak & Sedlak. Do prezentacji danych wykorzystano nastepujace miary
statystyczne: mediana, $rednia, kwartyle, decyle, odchylenie standardowe.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza
niz czcionka uzyta w publikacji.
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