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Zarobki promotorow klubow —
nawet 150 PLN za wieczor

Zawdd promotora klubu, czyli osoby, ktora zacheca przechodniéow od odwiedzenia
lokalu, w ostatnich latach staje sie coraz bardziej popularny. Zawadd ten cieszy sie
duzym zainteresowaniem oséb miodych, ktére mogy pogodzi¢ go ze studiami.
Wynagrodzenia w tej braniy najczesciej zaleza od stawki godzinowej i prowizji
od liczby pozyskanych klientow.

Promotor podczas pracy rozdaje przechodniom ulotki, ktére upowazniajg
do skorzystania z okreslonej promocji. Pracodawca podlicza, ile takich zaproszen
zostato wykorzystanych i na tej podstawie wyptaca pracownikom premie.

Ponizszy schemat przedstawia minimalne, srednie i maksymalne wynagrodzenie
promotoréw. Zarobki te byty liczone dla stawki godzinowej wynoszacej od 8 PLN
do 10 PLN, oraz premii wynoszacej 0,50 PLN za pozyskanego klienta. Uwzglednilismy
pieciogodzinny czas pracy. Sg to wartosci przyblizone. Kwota 40 PLN, to minimalne
wynagrodzenie, ktére dostajg zazwyczaj pracownicy promocji w dniu, w ktérym
ruch w okolicach klubu jest niewielki. Widetki 70-90 PLN to przecietne
wynagrodzenia w zwykte weekendy.

Gérnej granicy nie dasie tak tatwo okresli¢, kwota podawana przez nas dotyczy
5 godzin pracy przy stawce 10 PLN i 100 pozyskanych klientach. Kwoty powyzej 100
PLN osiggajg pracownicy w dni takie jak Halloween, Andrzejki, dtugie weekendy itp.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:media@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Schemat 1. Przecietne dzienne wynagrodzenie krakowskiego promotora

40 PLN

Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie ankiet telefonicznych w krakowskich klubach
i wérdéd zatrudnionych w nich promotorow

Mateusz Rachucki
Wynagrodzenia.pl

lle powiniene$ zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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