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Zarobki programistow w 2017 roku

,Sq rzeczy na niebie i na ziemi, o ktdrych sie filozofom nie snito”.
(W. Szekspir)

Zarobki w branzy IT to temat, ktéry elektryzuje specjalistéw ds. wynagrodzen. Wedtug
powszechnego przekonania rynek umozliwia informatykom stawianie wysokich
zadan finansowych. Szczegdlng grupa w tej branzy sg programisci, ktérych unikalne
umiejetnosci s3 wysoko cenione na rynku. Warto przyjrze€ sie blizej tej grupie, gdyz
ich zarobki sg zréznicowane nie tylko ze wzgledu na poziom doswiadczenia czy
lokalizacje firmy, ale takze na jezyki czy technologie, w ktérych pracuja.

Programisci réznych jezykow

W raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017 znajdujg sie dane
o wynagrodzeniach m.in. programistéw postugujgcych sie jezykami C/C++, PHP,
Python, pracujgcych w technologii .NET czy w Java. Na wykresie ponizej
zaprezentowano jakie wynagrodzenie otrzymujg starsi programisci, czyli tacy, ktérzy
posiadajg duze doswiadczenie w danej dziedzinie, wykonujg skomplikowane zadania,
a ich doswiadczenie zawodowe to minimum 3 lata.

Wykres 1. Wynagrodzenie catkowite
starszych programistow zatrudnionych na umowe o prace (brutto, PLN)
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programista Java/JEE/J2EE 9500 _ 12 200
programista C/C++ 9500 _ 11 600
programista aplikacji mobilnych 8 000 _ 13 500
programista .NET/C# 8300 _ 11300
programista PHP 7700 _ 11 400
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017

Najwyzsze zarobki otrzymujg starsi programisci pracujgcy w technologii JAVA -
potowa z nich zarabia w przedziale od 9 500 do 12 200 PLN. Niewiele mniej zarabiajg
starsi programisci C/C++, ktérych zarobki mieszczg sie w przedziale 9500 PLN —
12 200 PLN. Na trzecim miejscu znalezli sie programisci aplikacji mobilnych — potowa
z nich otrzymuje wynagrodzenie od 8 000 do 13 500 PLN.

Programisci pracujacy w réznych wojewodztwach
Analizujgc wynagrodzenia programistéw warto przyjrzeé sie kryterium regionalnemu.

Ponizej zaprezentowano mediane wynagrodzenia catkowitego starszych
programistéw w wybranych wojewddztwach.

Schemat 1. Mediana wynagrodzenia catkowitego starszych programistow
zatrudnionych na umowe o prace w wybranych wojewdédztwach (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017

Starsi programisci pracujagcy w wojewddztwie mazowieckim  otrzymuja
wynagrodzenie 11 000 PLN. Specjalisci zatrudnieni w wojewddztwie matopolskim
zarabiajg 1 200 PLN mniej, natomiast programisci z Pomorza otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci 8 500 PLN.

Zarobki programistow w zaleznosci od rodzaju umowy

Pracodawcy zatrudniajgcy programistéw czesto stosujg inne formy umowy niz
umowa o prace. Programisci sg zatrudniani réwniez na umowe o dzieto, zlecenie czy
kontrakt. W raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017 uwzgledniono
kazdg z wymienionych form zatrudnienia. Najwyzsze wynagrodzenie otrzymujg starsi
programisci zatrudnieni na kontrakcie. Potowa z nich zarabia wiecej niz 12 000 PLN.
Dla pordwnania starsi programisci zatrudnieni na umowe o prace otrzymuja
wynagrodzenie o niemal 2 000 PLN nizsze.

Wykres 2. Mediana wynagrodzenia catkowitego
starszych programistow w zaleznosci od rodzaju umowy
w przeliczeniu do czterdziestu godzin pracy w tygodniu (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

W przypadku mtodszych programistéw czyli pracownikéw z nieduzym, badz bez
doswiadczenia, najwyzisze wynagrodzenie réwniez otrzymujg zatrudnieni na
kontrakcie. Potowa z nich zarabia wiecej niz 6 100 PLN. Zatrudnieni na umowe o
prace zarabiajg okoto 1200 PLN mniej, natomiast pracujgc na umowe zlecenie
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 4 000 PLN.

Wykres 3. Mediana wynagrodzenia catkowitego
mtodszych programistow w zaleznosci od rodzaju umowy
w przeliczeniu do czterdziestu godzin pracy w tygodniu (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017

Programisci a profil dziatalnosci firmy IT

W raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017 podzielono firmy IT ze
wzgledu na profil dziatalnosci. Wyrdzniono sektor finansowy, ustugi i sofware.
Najwyzsze wynagrodzenie otrzymujg starsi programisci zatrudnieni w firmach IT
dziatajgcych w sektorze finansowym — potowa z nich otrzymuje wynagrodzenie
wieksze niz 12 600 PLN. Niewielkie réznice wystepujg pomiedzy zatrudnionymi w
firmach IT dziatajgcych w sektorze ustug (10 100 PLN) i software (10 000 PLN).

Schemat 2. Mediana wynagrodzenia catkowitego starszych programistéw
zatrudnionych na umowe o prace w firmach IT o réznym profilu dziatalnosci
(brutto, PLN)
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sektor finansowy ustugi software

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017

Podsumowanie

W powyzszym artykule przedstawiono wynagrodzenie programistéw w zaleznosci od
technologii w jakiej pracujg, wojewddztwa, w ktérym zlokalizowana jest firma,
rodzaju podpisanej umowy i profilu dziatalnosci firmy IT. Wiecej informacji na temat
wynagrodzenia programistéw, a takze innych pracownikéw firm IT znajdg Panstwo w
Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrodto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie
mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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