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ZAROBKI PILOTOW
CZY ICH STRAJKI SA UZASADNIONE?

Irlandzkie linie lotnicze Ryanair walczg ze strajkami swoich pilotéw i personelu
poktadowego. Doprowadzito to do odwotania kilkuset lotéw przewozinika. Skutkiem
strajkow s3 straty finansowe oraz pogorszenie wizerunku firmy. Zatogom lotniczym
przeszkadza m.in. to, ze podlegaja Irlandzkiemu, a nie lokalnemu prawu dotyczgcemu
wynagrodzen. W odpowiedzi na strajki, Ryanair publicznie zaprezentowat wynagrodzenia
swoich pracownikéw, aby udowodnié, ze zarabiajg wiecej, niz mogliby dostac u konkurenciji.
Podejscie wtadz liniilotniczych do strajkow ich pracownikéw zaciekawito nasizainspirowato
do napisania artykutu o wynagrodzeniach pilotéw i personelu poktadowego.

Pracownicy firmy Ryanair nie ukrywajg swojego niezadowolenia z warunkéw pracy. Wedtug
karty z postulatami zatoga lotnicza dazy do m.in. zmniejszenia rocznych godzin pracy,
zniesienia zatrudnienia agencyjnego oraz rownosci standardéw w réznych bazach. Zatrudnieni
Zadaja sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére bedzie adekwatne do wykonywanej przez nich
pracy. Kolejnym powodem strajkéow jest indywidualna prowizja od sprzedazy na poktadzie,
ktéra powoduje niepotrzebng konkurencje wsrdd zatogi. Pracownicy narzekajg réwniez na
dodatkowe koszty, ktére muszg ponosi¢ w zwigzku z wykonywang pracy (woda, jedzenie,
uniformy).

W odpowiedzi na postulaty pracownikow, firma Ryanair postanowita opublikowa¢ na swojej
stronie internetowej dane o zarobkach, benefitach i warunkach pracy pilotéw i personelu
poktadowego. Jest to odwazne posuniecie, bo nie udato nam sie znalez¢ podobnych iréwnie
kompleksowych informacji dotyczgcych innych linii lotniczych. Ryanair zapewnia, ze piloci
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otrzymujg wyzsze ptace niz oferuje konkurencja, majg staty harmonogram pracy, szybko
awansujg oraz mogg cieszy¢ sie bezkonkurencyjnym bezpieczernstwem pracy. Szczegdtowe
informacje dotyczace przywilejéw jakie majg piloci firmy Ryanair przedstawia ponizszy
schemat.

Schemat 1. Benefity i Srodowisko pracy pilotéw w firmie Ryanair

. Irlandzcy piloci dostali zgode na podwyzke w wysokosci 20%;

Piloci samolotéw B737 w Ryanair zarabiajg 20% wiecej, niz piloci B737
w innych firmach;
Pierwsi Oficerowie moga spodziewac sie awansu na Kapitanow po 3
latach pracy;
. Staty harmonogram pracy: 5 dni pracujgcych, nastepnie 4 dni wolne;
Piloci otrzymujg 6 000 EUR zwrotu kosztéw na wydatki zwigzane z
identyfikatorami, uniformami oraz artykutami medycznymi.

Zrédfo: https;//corporate.ryanair.com/news/briefing-note-ryanair-irish-pilots-the-fa cts/

Przewozinik potwierdzit, ze Irlandzcy piloci otrzymali zgode na podwyzke wynagrodzenia w
wysokosci 20%. Z danych przedstawionych przez Irlandzkie linie lotnicze wynika, ze roczne
zarobki pilotéw Ryanair wynoszg od 184 599 do 259 981 EUR brutto. Najwiecej zarabiajg piloci
z Wielkiej Brytanii, bo az 259981 EUR brutto (219209 GBP brutto). Najnizszym
wynagrodzeniem moga sie pochwalié piloci z Hiszpanii, gdyz ich roczne wynagrodzenie wynosi
184 599 EUR brutto.
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Wykres 1. Roczne wynagrodzenia pilotéw firmy Ryanair
w wybranych krajach (brutto w EUR)
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Zrédfo: https;//corporate.ryanair.com/news/briefing-note-ryanair-irish-pilots-the-fa cts/

Ryanair zapewnia, ze personel poktadowy otrzymuje odpowiednio wysokie wynagrodzenia,
jak i pakiety swiadczen dodatkowych. Pracownicy mogg liczyé m.in. na bezptatne szkolenia,
dodatki w wysokosci 750 EUR, oraz ptatne i bezptatne urlopy na zgdanie. Otrzymujg réwniez

premie od sprzedazy na poktadzie w wysokosci 10%.
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Schemat 2. Benefity i Srodowisko pracy
personelu poktadowego w firmie Ryanair

Premie sprzedazowe w wysokosSci 10%;

. Ptatne i bezptatne urlopy na zyczenie;

. Nowi pracownicy otrzymujg dodatek w wysokosci 750 EUR;
. Staty harmonogram pracy: 5 dni pracujgcych, nastepnie 3 dni wolne;

Po przepracowanym roku otrzymujg 4 000 EUR na pokrycie kosztow
zwigzanych z identyfikatorami, uniformami oraz artykutami medycznymi.

Zrédto: https://corporate.ryanair.com/news/briefing-note-ryanair-cabin-crew-the-facts/

Wynagrodzenia personelu pokfadowego rdéznig sie w zaleznos$ci od szczebla. Szczegdtowe
dane przedstawione sg na wykresie 2., z ktérego wynika, ze najwiecej zarabia personel
poktadowy z Irlandii (starszy personel poktadowy — 45036 EUR brutto rocznie, mtodszy
personel poktadowy — 27 808 EUR brutto rocznie).
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Wykres 2. Roczne wynagrodzenia personelu poktadowego
firmy Ryanair w wybranych krajach (brutto w EUR)
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Zrédto: https://corporate.ryanair.com/news/briefing-note-ryanair-cabin-crew-the-facts/

Upubliczniajgc dane o zarobkach i Swiadczeniach dodatkowych swoich pracownikéw, firma
Ryanair chciata pokazac, ze ich piloci i personel poktadowy nie majg powodu do narzekania.
Te informacje nie uspokoity pracownikéw, ktérzy planujg strajki w kolejnych krajach. Gtéwnym
problemem strajkéw jest fakt, ze piloci wraz z personelem poktadowym, podlegajg
Irlandzkiemu, a nie lokalnemu prawu dotyczgcemu wynagrodzen. Pracownicy walczg o
wynagrodzenie adekwatne do wykonywanych przez nich zadan oraz lepsze warunki pracy.
Przewoznik od diuzszego czasu nie moze dojs¢ do porozumienia ze swoimi pracownikami,
przez co pasazerowie Ryanair sg zmuszani do zmiany swoich plandw.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakéw sedlak@sedlak.pl www.wynagrodz enia.pl


http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://www.wynagrodzenia.pl/

