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Zarobki kobiet i mezczyzn: Polska na tle UE

Ze statystyk unijnych wynika, ze w 2012 roku w catej Unii Europejskiej kobietom
ptacono $rednio o 16,5% mniej niz mezczyznom. Wsréd panstw, w ktorych luka
ptacowa byta najmniejsza, znalazta sie Polska.

Najmniejsze réznice w zarobkach kobiet i mezczyzn wystgpity w Stowenii (2,5%),
na Malcie (6,1%) iw Polsce (6,4%). Najwieksze dysproporcje w wynagrodzeniach
pomiedzy ptciami w2012 roku odnotowano za$ w Estonii, gdzie kobiety
otrzymywaty pensje 0 30% nizsze niz mezczyzni. Co ciekawe, duze rdznice wystgpity
takze w Austrii i Niemczech. W tych krajach luka ptacowa wyniosta 22%.

Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn byty wieksze od unijnej $redniej
takze m.in. w Holandii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i u naszych potudniowych
sgsiadow.

Wykres 1. Réinice w zarobkach kobiet i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej
w 2012 roku (w %)
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Stowenia |ed 2,5
Malta | —— 6,1
Polska [l 6,4
Wiochy s 6,7
Luksemburg |ed 8.6
Rumunia 9,7
Belgia |rad 10,0
Litwa | ed 12,6
totwa 13,8
Irlandia d 14,4
Butgaria 14,7
Dania e 14,9
Grecja d 15,0
Francja d 15,4
Portugalia |jesm——————d 15,7
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Cypr 16,2
UE-28 d 16,5
Holandia 16,9
Hiszpania 17,8
Chorwacja d 18,0
Wielka Brytania 19,1
Finlandia |Iesssd 19,4
Wegry d 20,1
Stowacja d 21,5
Czechy I . 270
Niemcy 22,4
Austria 23,4
Estonia d 30,0

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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