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ZAROBKI | KOSZTY ZYCIA W DANII

Dania zmaga sie obecnie z deficytem wykwalifikowanych pracownikéw. Moze to
by¢ okazja dla pracownikéw z Europy Srodkowo-Wschodniej, emigrujacych w
poszukiwaniu lepiej ptatnej pracy, zwtaszcza ze wynagrodzenia w Danii naleza do
najwyzszych na swiecie.

Warunki pracy w Danii

Z perspektywy pracownika przyzwyczajonego do realidw polskiego rynku pracy,
Dania jest specyficznym krajem. Nie posiada jednolitego kodeksu pracy, nawet ptaca
minimalna nie jest odgdrnie ustalona. Wszystkie regulacje dotyczace czasu pracy,
dtugosci urlopu, wieku emerytalnego, zarobkdw czy okresu wypowiedzenia ustalane
sg na mocy porozumien miedzy Duniskg Konfederacjg Pracodawcéw a Duriska
Federacjg Zwigzkéw Zawodowych. Z drugiej strony, istnieje prawny zapis dbajgcy o
interesy obcokrajowcdéw, stanowigcy, ze nie mogg oni otrzymywaé wynagrodzen
nizszych niz zatrudnieni na podobnych stanowiskach Dunczycy. Dania jest rdwniez
krajem, w ktorym przyktada sie uwage do utrzymywania réwnowagi miedzy pracg a
zyciem prywatnym. Wedtug Dunskiego Urzedu Statystycznego zatrudnieni na peten
etat przepracowujg srednio 38,6 godzin w tygodniu. To 0 2,4 godziny mniej niz wynosi
europejska srednia. Jedynie Francuzi i Stowacy pracujg krdcej. Ponadto pracownikom
zatrudnionym na etacie przystuguje pie¢ tygodni ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Zarobki w Danii

Srednie miesieczne wynagrodzenie w Danii w 2016 roku wyniosto 4 850 EUR brutto.
Jest to drugi najwyzszy wynik wsrdd cztonkdw Unii Europejskiej. Wiecej zarabiajg
tylko mieszkancy Luksemburga. Na przestrzeni ostatnich 16 lat wynagrodzenia w
Danii powoli, ale systematycznie rosty, poczagwszy od poziomu 3 890 EUR.

Wykres 1. Dynamika wzrostu realnych wynagrodzen w Danii
w latach 2000-2016 (2000 rok = 100%)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie oecd.com

Wysokim poziomem zarobkdéw wyrdznia sie branza finansowa, gdzie wynagrodzenia
przekraczajg 7 tys. EUR miesiecznie. Powyzej Sredniej krajowej znalazta sie takze
branza produkcyjna, transportowa i budowlana. Jedne z nizszych pens;ji otrzymuja
zatrudnieni w hotelarstwie i gastronomii — 3,7 tys. EUR.

Wykres 2. Srednie zarobki w wybranych branzach w 2015 roku (EUR/miesiac)
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Zrédto: Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie Statistics Denmark
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Do najlepiej optacanych grup zawodowych w Danii nalezg lekarze i menedzerowie,
ktdrzy otrzymujg ponad 9 tys. EUR miesiecznie. Niewiele mniej zarabiajg dentysci,
prawnicy i programisci — miedzy 7 a 8 tys. EUR. Przecietne wynagrodzenie
pielegniarek i nauczycieli utrzymuje sie nieco powyzej Sredniej krajowej, na poziomie
5,2 tys. EUR. Pracownicy posiadajacy nizsze kwalifikacje, jak recepcjonisci czy
kucharze, zarabiajg okoto 3,7 tys. EUR. To o 800 EUR mniej niz srednie miesieczne

wynagrodzenie pracownikéw branzy budowlane;j.

W Danii dba sie nie tylko o sprawiedliwe wynagradzanie obcokrajowcow, ale takze o
niwelowanie réznic miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn. Poczagwszy od roku 2009,
luka ptacowa w tym kraju sukcesywnie maleje. W 2009 roku wynosifa jeszcze 10,1%,
podczas gdy w 2015 roku juz tylko 5,8% (OECD, 2017).

Koszty zycia

Woysokie zarobki to tylko jedna strona medalu. Trzeba jeszcze bra¢ pod uwage koszty
zycia. Wedtug danych Eurostatu, ceny jedzenia i napojow bezalkoholowych w Danii
sg najwyzszymi w catej Unii Europejskiej (w Europie drozej jest tylko w Norwegii i
Szwaijcarii). Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie cen wybranych artykutéw w

Polsce i w Danii.

Tabela 1. Poréwnanie cen wybranych artykutéw w Polsce i w Danii
w 2016 roku (EU-28=100)

produkt Polska Dania o ile % drozej
pieczywo 60 165 175%
mieso 53 139 162%
nabiat 63 129 105%
owoce, warzywa 62 140 125%
napoje bezalkoholowe 76 167 120%
alkohol 83 142 71%
wyroby tytoniowe 61 106 73%
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ubrania 90 131 45%
elektronika 86 115 34%
ustugi transportowe 53 124 134%

Zrédto: Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie danych Eurostat

Zanim zaczniemy jednak wspdtczu¢ Dunczykom drozyzny, trzeba przypomniec sobie,
ze przecietne miesieczne wynagrodzenie w ich kraju jest az o 505% wyzsze niz w
Polsce. Wskaznik przedstawiajacy realng site nabywczg pienigdza, czyli PPS
(purchasing power standard) dla $redniej pensji krajowej w Danii jest o 72% wyzszy
niz w naszym kraju — 1 755 PPS w Polsce vs. 3 014 PSS w Danii.

Obraz realiéw zycia w Danii oddaje takze raport Deutsche Banku Mapping the Worlds
Prices 2017. Znalazto sie w nim poréwnanie wysokosci dochodu rozporzadzalnego,
ktdry pozostaje do dyspozycji mieszkancéow rdézinych miast Swiata po optaceniu
czynszu i podatkéw. | réowniez pod tym wzgledem stolica Danii znalazta sie na
najwyzszym miejscu sposrod miast Unii Europejskiej. W portfelach mieszkancow
Kopenhagi, po zaptaceniu za najem mieszkania, pozostaje srednio 1,9 tys. EUR.
Autorzy tego samego raportu ocenili miesieczny dochéd rozporzadzalny
mieszkancéw Warszawy na 466 EUR.

Deficyt pracownikow

Dania istotnie zmaga sie z problemem deficytu pracownikéw. Brak wykwalifikowane;j
kadry na rodzimym rynku powoduje, ze przedsiebiorcy poszukujg pracownikéw poza
granicami kraju. Angazujg w ten proces rowniez swoich podwtadnych, nagradzajac
ich finansowo za polecenie pracodawcy nowego wspoétpracownika. Nic dziwnego
zatem, ze z roku na rok rosnie liczba obcokrajowcdw pracujgcych w Danii. Przyciggaja
ich pokazne zarobki i wysoki poziom zycia, a bariere jezykowg pomagajg pokonaé
optacane przez pracodawcéw intensywne kursy jezykowe. Na koniec 2016 roku w
kraju, ktérego populacja wynosi 5,7 min, pracowato 406 tys. cudzoziemcow, w tym,
jak podaje GUS, 30 tys. Polakow.

Wykres 3. Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw ogoétem
oraz liczba cudzoziemcéw zatrudnionych na etat w latach 2010 — 2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie jobindsats.dk

Wszystko wskazuje zatem na to, ze wysokie koszty utrzymania nie odstraszajg
cudzoziemcéw przed przeprowadzkg do Danii. Ponadto przytoczone powyzej analizy
dowodzg, ze sowite wynagrodzenia rekompensujg drogie koszty najmu
nieruchomosci czy wysokie ceny produktéw. Z tego powodu Dania moze stanowic
wart rozwazenia cel emigracji zarobkowej, zwtaszcza dla wykwalifikowanych
specjalistéow.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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