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Zarobki cztonkow zarzaddow spotek
z WIG20, mWIG40 i sWIG80

W niniejszym artykule prezentujemy analizy wynagrodzen w spétkach nalezacych
do trzech gtéwnych indekséw publikowanych na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych: WIG20, mWIG40 i sWIG80.

W 2014 roku najwyzsze pensje otrzymywaty osoby zarzadzajace spétkami z indeksu
WIG20. Mediana ich rocznych wynagrodzen wyniosta 1,6 min PLN. Menedzerowie
spotek zaliczanych do indeksu mWIG40 zarabiali 0 498 tys. mniej — 1,1 min PLN.
Najnizsze pensje otrzymali zarzadzajgcy spdétkami z sWIG80. Mediana ich
wynagrodzen wyniosta 711,8 tys. i byta 0 36% nizsza niz w przypadku menedzerow z
mWIG40 oraz o 56% nizsza niz mediana wynagrodzern menedzeréw z WIG20.
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Schemat 1. Mediana wynagrodzen finansowych oséb zarzgdzajacych w spétkach
zaliczanych do indekséw WI1G20, mWIG40 i sWIG80
(osoby pracujace caty 2014 rok)
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Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw spdtek notowanych na GPW w 2014 roku”

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat najwieksze wzrost wynagrodzen, o 42%
odnotowano w $rednich firmach zaliczanych do indeksu mWIG40. Mediana
wynagrodzen w tych spétkach w 2010 roku wyniosta 782,5 tys. PLN, a w 2014 - 1,1
min PLN. Natomiast najmniejsze wahania wynagrodzen top menedzeréw
wystepowaty w spétkach z WIG20. W odniesieniu do roku 2010 ich wynagrodzenia
wzrosty o 8%.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym najwiekszy wzrost wynagrodzen menedzeréw —
21% wystapit w spétkach z indeksu mWIG40. Natomiast w spoétkach z WIG20
wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej byty na porédwnywalnym poziomie jak w roku
2013, a w spétkach z sWIG80 wzrosty o0 4%.

Wykres 1. przedstawia mediane wynagrodzen top menedzeréw zarzgdzajgcych
spotkami zaliczanymi do indeksédw WI1G20, mWIG40 i sWIG80 w latach 2010 — 2014.
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Wykres 1. Mediana wynagrodzen menedzeréw w spotkach
zaliczanych do réznych indekséw w latach 2010-2014

2000000 -
1731000
1800000 - Q. 1599 000 1647435 1608 230
1600000 | 1490000 _..eet RETINP SUISRRIRRY - SRS
1400000 - @
1110 102
1200000 - 1034097 o
902 261 918500 . —
1000000 { 785 500 o._.—O-_._c,—
o =
800 000 - .- , 4 ,
600 000 - 3 Q g it -
712 005 689 000 685 838 711800
400000 - 615000
200 000 -
0 T T T T
2010 2011 2012 2013 2014

o WIG20 =@ -mWIG40 @ -sWIG80

Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
»Wynagrodzenia cztonkéw zarzqgdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku”

Schemat 2 prezentuje mediany wynagrodzen prezeséw zarzagdéw w 2014 roku.

Najlepiej wynagradzani w 2014 roku byli prezesi pracujgcy przez caty rok w spoétkach
z indeksu WIG20. Mediana ich rocznych zarobkow siegneta 2,2 min PLN i byta 1,6
razy wyzsza od mediany wynagrodzen prezesdow spotek z mWIG40 oraz 2,7 razy
WwyZsza niz wynagrodzenia prezeséw spotek z sWIG80.
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Schemat 2. Mediana wynagrodzen finansowych prezeséw zarzagdow spotek
zaliczanych do indekséw WI1G20, mWIG40 i sWIG80
(osoby, ktore przepracowaty caty 2014 rok)
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Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
»Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku”

Wykres 2. prezentuje wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje prezeséw zarzagdéw w
latach 2010-2014. Wsrdd spoétek zaliczanych do indeksu WIG20 najwyzsze pensje
prezeséw odnotowano w 2010 r, kiedy mediana ich wynagrodzen wyniosta 2,22 min
PLN. Natomiast w 2014 roku zrobili oni o 24 tys. PLN mniej (mediana 2,2 ,mIn PLN).
Prezesi zarzgdzajacy spétkami z mWIG40 otrzymywali najwyzsze wynagrodzenia (1,5
mIn PLN) w 2012 roku, natomiast prezesi spotek z sWIG80 w 2010 roku — 1,03 min
PLN.
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Wykres 2. Mediana wynagrodzen prezeséw zarzaddéw spotek z réznych indekséw
gietdowych w latach 2010-2014r (osoby, ktére przepracowaty caty rok)
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Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu
»Wynagrodzenia cztonkdéw zarzqdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku

O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia cztonkdw zarzagddéw spodtek notowanych na GPW” ukazuje
sie poraz jedenasty. W tegorocznej edycji przeanalizowalismy dane natemat
wynagrodzen 1276 menedzeréw (w tym 969 oséb, ktdre przepracowaty caty 2014
rok) z 347 spoétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Raport skfada sie z pieciu czesci:

W czesci | przedstawiono analize praktyk w zakresie udzielania przez spotki
informacji na temat wynagrodzen menedzerdw.

Cze$¢ Il zawiera analizy ogdblne na temat wynagrodzen cztonkéw zarzaddw spodtek
gietdowych w 2014 roku.

W czesci lll przedstawiono analizy wynagrodzen w poszczegdlnych spétkach. Analizy
przeprowadzono w zaleznosci od takich charakterystyk jak: wielkos¢ aktywow,
przychoddéw, zatrudnienia, wynik finansowy czy poziom EBITDA, EBIT czy EPS. Dane
przedstawiono z uwzglednieniem menedzerdéw pracujgcych caty rok.

Czes$¢ IV zawiera analizy catkowitych funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia
top menedzerdw.

Czes$¢ V zawiera zestawienia i rankingi wynagrodzen menedzeréw.
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Zamoéw raport
Wiecej raportow

Konrad Akowacz

Sedlak & Sedlak

lle powinienes zarabiaé? WezZ udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikacji.
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