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WYNAGRODZENIA W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2017 ROKU

Informacje o badaniu: W 2017 roku w badaniu uczestniczyto 155 136 o0sdb. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 128
998 respondentdw. 40% uczestnikdw badania ma nie wiecej niz 30 lat, 54% mieszka
w miastach powyzej 200 000 mieszkancow, 70% ma wyksztatcenie wyzsze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 80% pracuje w firmach
prywatnych.

Partner badania: interia.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut " ”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowaé jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prdébe. Porownujgc dane z
poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamieta, iz braty w nich udziat inne osoby.

Dane ogdlne

W 2017 mediana miesiecznych zarobkéw w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 3 900 PLN brutto. 25% mieszkaricéw tego wojewddztwa zarabiato 2 900 PLN
i mniej, natomiast 25% zarabiato miesiecznie co najmniej 5 502 PLN.

Schemat 1. Wynagrodzenia w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017
roku

Wykres 1. Mediana wynagrodzen w miejscowosciach réznej wielkosci
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017
roku

Mapa 1. Mediana wynagrodzen w wybranych miastach
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017
roku

Wykres 2. Mediana wynagrodzen oséb w réznym wieku
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017

roku
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Tabela 1. Wynagrodzenia w wojewoddztwie zachodniopomorskim

w wybranych branzach w 2017 roku (brutto w PLN)

branza

technologie informatyczne
przemyst ciezki
budownictwo

przemyst lekki

transport i logistyka
sektor publiczny

handel

ustugi dla ludnosci

25% zarabiato
nie wiecej niz
4 000
3 600
3300
3135
2900
2700
2 600

2 600

mediana

5320
4670
4210
4210
3780
3350
3350
3349

25% zarabiato
nie mniej niz
8 350
6747
5500
6 076
5932
4 354
4927

4 354

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017

roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen w réznych zawodach i na réznych
stanowiskach znajdg Panstwo w aplikacji Vloja Placa.

Tabela 2. Wynagrodzenia na wybranych stanowiskach

w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku (brutto w PLN)

stanowisko

specjalista ds. sprzedazy

pracownik
administracyjny

ksiegowy
magazynier

sprzedawca/kasjer

25%
zarabiato nie
wiecej niz
2775

2273

2787
2775
2200
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mediana

3 575

3 550

3 500
2775
2416

ia.pl

25%
zarabiato nie
mniej niz
4 871

3349

4215
3296
2 890
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017
roku

Tabela 3. Wynagrodzenia na réznych poziomach zarzadzania
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku (brutto w PLN)

0,
25% 25{)
. . . . i zarabiato
poziom zarzadzania zarabiato nie mediana . . .
... nie mniej
wiecej niz ..
niz
pracownik szeregowy 2 400 2900 3550
specjalista 3110 4000 5215
kierownik 4100 5 645 7 798
dyrektor 7 200 10 834 17 126
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017

roku

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkdéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartos¢ dzielgca wszystkie dane na poét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktdra lepiej niz srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz srednia moze byé zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartosé, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osbb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;
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dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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