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Zarobki w stuzbie zdrowia. lle zarabiajg lekarze, a
ile pielegniarki?

Pracownicy stuzby zdrowia moga liczy¢ na podobne wynagrodzenia w sektorze
publicznym i prywatnym. Lekarze, pielegniarki i potozne otrzymujg nieznacznie wyisze
pensje w "budietéwce", natomiast diagnosci laboratoryjni i dentysci w sektorze
publicznym zarabiaja nawet o 23% wiecej niz w prywatnym - wynika z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Okazuje sie, ze pracownicy stuzby zdrowia, biorgc pod uwage zarobki z uméw o prace,
zarabiajg w wiekszosci bardzo podobnie w sektorze publicznym i prywatnym.

Wykres 1. Zarobki w sektorze publicznym i prywatnym

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:szeremeta@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

8000
7000 4 68025721
6000
5000
4000
3000
2000

1000

lekarze pielegniarki pofozne dentysci diagnosci
laboratoryjni

M sektor publiczny M sektor prywatny

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow
w paZdzierniku 2012 r., Gtdwny Urzqd Statystyczny, 2014

Lekarze wraz ze wzrostem stazu pracy zarabiajg $rednio coraz wiecej ita tendencja
utrzymuje sie przez okres nawet 20 lat. Inna sytuacja jest w przypadku dentystéw — powyzej
ok. 15 lat stazu pracy ich ptace sg nizsze. Pielegniarki i potozne na poczatku kariery zarabiajg
na ogét dwa tysigce kilkaset ztotych i w toku rozwoju zawodowego moga przecietnie liczy¢
tylko na kilkaset ztotych podwyzki.

Wykres 2. Zarobki specjalistow o réznym stazu pracy
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w
pazdzierniku 2012 r.,
Gtowny Urzqd Statystyczny, 2014

Znaczna wiekszos¢ (ponad 80%) pielegniarek i potoznych zarabia ponizej 3 900 PLN. Ok.
17% zarabia w przedziale 3 900 - 5 840 PLN. Prawie nie wystepujg natomiast w tych grupach
zawodowych wyzsze zarobki. Przecietnie wyzsze sg zarobki diagnostéw laboratoryjnych
oraz dentystéw. Najwiekszy odsetek wysoko zarabiajgcych jest wsrdd lekarzy. Tylko 20%
zarabia ponizej 3 900 PLN. Zarobki potowy mieszczg sie w przedziale 3 900 — 7 800 PLN. Az
30% z nich zarabia powyzej 7 800 PLN.

Schemat 1. Zarobki pracownikoéw stuzby zdrowia
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opracowanie Sedlak & Sedlak

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w

pazdzierniku 2012 r.,

Gtéwny Urzqd Statystyczny, 2014

Ciekawe wnioski ptyng réwniez z analizy wynagrodzen 20% najlepiej

najstabiej

wynagradzanych specjalistow reprezentujacych dane zawody. Najsilniej zréznicowane sg
zarobki lekarzy i dentystow. Przeciwnie jest u pielegniarek i potoznych — wiekszos¢ z nich
zarabia w stosunkowo waskim przedziale ptacowym. Warto zauwazy¢ zbieznos$¢ granicy

zarobkdéw najstabiej optacanych lekarzy z najlepiej optacanymi pielegniarkami i potoznymi —

ok. 3 800 PLN.
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Wykres 3. Najlepiej i najgorzej optacani specjalisci
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w
pazdzierniku 2012 r.,
Gtowny Urzqd Statystyczny, 2014

Biorgc pod uwage powyzsze dane nalezy pamietaé, ze w stuzbie zdrowia etat rzadko jest
jedynym zrédtem przychodu. Specyfika pracy i wynagrodzen lekarzy wynika w duzej mierze
z przepisow, ktdre ograniczajg czas pracy, pozwalajgc réwnocze$nie na kontraktowanie
ustug medycznych, rozliczanych poza etatem. Dlatego lekarz, poza pensjg, ma czesto
dodatkowe wptywy finansowe, ptyngce np. z dyzuréw rozliczanych kontraktowo. Badanie,
przeprowadzone przez GUS w pazdzierniku 2012 roku, uwzglednia tylko zarobki z umowy
o prace. Daje wiec tylko pewien szacunek przychodéw w zawodach medycznych.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrddto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem
aktywnego linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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