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WYNAGRODZENIA W POLSKIM GORNICTWIE

Grudzien jest radosnym miesigcem dla gornikow, nie tylko z powodu Swietowania Barborki,
ale i najwyzszych w roku wynagrodzen, ktdre czesto stanowig dwukrotnos¢ miesiecznej
pensji. Przy tej okazji postanowiliSmy przyjrze¢ sie zarobkom oséb pracujacych w
gornictwie.

Kontrowersje wokdét wynagrodzen w branzy gérniczej w Polsce nie majg korica. Nie ulega
watpliwosci, ze warunki pracy zatrudnionych w tym sektorze s3 wyjatkowo ciezkie. Jednak
pracownicy gérnictwa otrzymujg liczne przywieje, ktérych pozazdrosci¢ mogg zatrudnieni w
innych branzach. Te zwigzane z wynagrodzeniami to m.in.: premie i nagrody (otrzymywane
bez rozktadania na raty, nawet jesli firma przynosi straty), 14 pensji w ciggu roku czy 8 ton
darmowego wegla. Z przepiséw Karty Gornika, wynikajg rowniez réznego rodzaju przywileje
zwigzane ze stazem pracy w tej branzy. Miedzy innymi jest to dodatek zwiekszajgcy
miesieczne wynagrodzenie za czas przepracowany pod ziemig: od 20% pensji wyptacane
od drugiego miesigca pracy pod ziemig do 60% dla tych, ktdrzy zjezdzajg do pracy pod ziemie
stale od 15 lat. Dotego dochodzg nagrody jubileuszowe za przepracowanie kolejnych
okresow. |tak, na 15. rocznice zatrudnienia goérnik dostaje nagrode w wysokosci 75%
miesiecznego wynagrodzenia, za 20 lat pracy — 100%, a az do czterech miesiecznych pens;ji
po 50 latach pracy.

Rentownos¢ polskiego gornictwa

Od lat gornictwo kojarzone byto gtdwnie z brakiem rentownosci, stratami i wysokimi
doptatami rzgdowymi. Czy rzeczywiscie tak jest? Z najnowszych danych Agencji Rozwoju
Przemystu wynika, ze w 2017 roku branza ta w koncu byta rentowna, a jej wyniki finansowe
byty najlepsze od lat. Wskaznik EBITDA osiggnat wartosé¢ 6 mld 673 min PLN, wobec niespetna
2,9 mld PLN rok wczesniej. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze w 2015 roku strata sektora
weglowego netto przekraczata 4,5 mld PLN. Rok 2016 réwniez przynidst strate netto rzedu 3,6
mIin PLN i strate na sprzedazy wegla w wysokosci 666 min PLN. Gornictwo wegla kamiennego
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wypracowato w 2017 roku zysk netto wynoszacy ponad 3,6 mld PLN, zarabiajgc $rednio ok. 40
PLN na kazdej sprzedanej tonie wegla.

Warto dodaé¢, ze zatrudnienie w tym sektorze systematycznie spada - na koniec 2017 roku
wyniosto 129,2 tys., w 2016 - 135,3 tys., a w 2015- 145,9 tys. osdb.

»Srednia ptaca” — zarobki niczym w IT

Statystyki podawane przez GUS pokazujg, ze sSrednie ptace w gérnictwie zdecydowanie
przekraczajg srednig krajowa. Dla przyktadu, w 2017 roku $rednia krajowa wyniosta 4 530 PLN
przy sredniej dla gérnictwa wynoszacej 7 180 PLN. Co ciekawe, gérnictwo i wydobywanie jest
druga najlepiej optacang branzg w Polsce. Ustepuje tylko branzy IT, w ktérej srednia ptaca w
2017 roku wyniosta 7 885 PLN. Nalezy jednak mieé na uwadze, ze $rednig dla gérnictwa mocno
zawyzajg pensje kadry kierowniczej (o czym ponizej) - oséb pracujgcych w biurach,
administracji i zarzagdach. W 2016 roku dynamika wynagrodzen znacznie spadfa, a w latach
2016-2017 wyniosta blisko 6%.

Wykres 1. Dynamika wynagrodzen
w sekcji gérnictwo w latach 2012-2017. (poprzedni miesigc=100%)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
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Grudzien co roku rekordowy

Warto miec¢ réwniez na uwadze, ze dane roczne, jakie przytoczyliSmy powyzej, nie dajg
petnego obrazu ptac w tej branzy. Ze wzgledu na liczne dodatki, wynikajace z Karty Gérnika,
w grudniu pracownicy sektora wydobywczego mogg cieszy¢ sie dodatkowymi wyptatami
okazjonalnymi. Jest to czas, kiedy w gdérnictwie wyptaca sie wszelkiego rodzaju dodatki,
nagrody czy deputaty.

Wykres 2. Wynagrodzenia w branzy
gornictwo i wydobywanie w poszczegdélnych miesigcach w 2017 roku
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynadrodzen-np) czcionkg nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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