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WYNAGRODZENIA W POLSCE
NA TLE ZAROBKOW
W STANACH ZJEDNOCZONYCH

W czasach gtebokiego PRL-u wyjazd do Stanéw Zjednoczonych byt marzeniem wielu
Polakéw. Ameryka, na tle polskiego socjalizmu jawita sie jako prawdziwe eldorado
a perspektywa zarabiania w dolarach byta szczytem marzen. Od tamtych czaséw
sporo sie jednak zmienito. Warto wiec przeanalizowac¢ jakie zmiany zachodzity w
wynagrodzeniach w obu krajach w ostatnich latach. Niniejszy artkut stanowi probe
odpowiedzi na pytanie czy réinice w zarobkach nadal s3 istotne.

Poréwnujac oba kraje trzeba mie¢ jedno na uwadze: Polska na tle USA jest krajem
niewielkim. Liczba ludnosci Stanéw Zjednoczonych jest ponad osmiokrotnie wieksza,
natomiast, biorgc pod uwage powierzchnie, sam tylko stan Teksas zajmuje wieksze
terytorium. Analizujgc, wiec dane statystyczne nalezy pamietaé, ze w krajach
mniejszych czesSciej dochodzi do gwattowniejszych zmian a wartosci, ktére sg w nich
obserwowane czesciej odbiegajg od ogdlnoswiatowej Sredniej.

Wynagrodzenia w Polsce i USA
W przeliczeniu na dolary amerykanskie oraz po uwzglednieniu inflacji pensje w Polsce
sg kilkukrotnie nizsze od tych w Stanach Zjednoczonych.

Wykres 1. Roczne wynagrodzenia w Polsce i USA (w cenach statych USD 2015)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Poréwnujgc wynagrodzenia rdéinych krajéw, lepszym rozwigzaniem jest
uwzglednienie parytetu sity nabywczej (ang. purchasing power parity, PPP).
Uwzgledniajgc ta3 miare okazuje sie, ze rdinice w wynagrodzeniach pomiedzy
poréwnywanymi krajami sg mniejsze, jednak nadal znaczace.

Woykres 2. Roczne wynagrodzenia w Polsce i USA (w USD PPS)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Biorgc pod uwage dynamike wynagrodzen w obu krajach w stosunku do roku
poprzedniego stwierdzi¢ nalezy, ze w Polsce miaty miejsce wieksze wahania
wynagrodzen niz w Stanach Zjednoczonych. Moze to by¢ skutek przemian
ustrojowych i wielkich reform, ktére miaty miejsce w Polsce w latach
dziewiedédziesigtych.

Wykres 3. Wzrost wynagrodzen
w stosunku do roku poprzedniego w Polsce i USA w latach 1996-2015
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Analizujgc dynamike wynagrodzen z perspektywy Polski mozna dojs¢ do pozytywnych
whnioskdéw. Przyjmujgc rok 1995 za punkt wyjscia okazuje sie, ze wynagrodzenia w
Polsce do roku 2015 wzrosty 0 59%. W USA wzrost ten byt nizszy i wynidst 32%.

Wykres 4. Wzrost wynagrodzen w Polsce i USA (rok 1995=100%)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Ptaca minimalna

Kolejnym waznym aspektem wynagrodzen jest ptaca minimalna. Pordwnujac
wartosci wyrazone w USD jako parytet sity nabywczej widaé, ze w USA jest ona
wyzsza. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze w Polsce widac jej szybki wzrost. W 1992 roku w
Stanach Zjednoczonych pensja minimalna byta o przeszto 10 000 USD PPP wyzsza niz
w Polsce. W 2016 rdznica ta wyniosta juz niecate 3 000 USD PPP.

Wykres 5. Ptaca minimalna w Polsce i USA (USD PPP)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Nastepnym waznym zagadnieniem zwigzanym z pfacg minimalng jest jej udziat w
medianie wynagrodzen. Okazuje sie, ze w badanym okresie wskaznik ten (nie liczac
roku 1999) w Polsce byt wyzszy niz w USA. W 2015 roku w Polsce byt on rekordowo
wysoki. Wtedy to wartos¢ ptacy minimalnej przekroczyta 50% mediany
ogélnokrajowe;.

Wykres 6. Udziat ptacy minimalnej w medianie wynagrodzen w Polsce i USA
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Sprawiedliwos¢ wynagrodzen

Analizujgc wynagrodzenia warto tez zwréci¢ uwage na rozktad dochoddw w
spoteczenstwie. Miarg nierdwnosci dochodéw jest wspétczynnik Giniego. Im wyzsza
jego warto$é tym zrdéznicowanie dochoddw jest wieksze. Pordwnujgc pod tym
wzgledem oba kraje okazuje sie, ze rozwarstwienie dochodéw w Polsce jest znacznie
nizsze niz w USA i dodatkowo od 2004 roku regularnie spada.

Wykres 7. Wspoétczynnik Giniego w Polsce i USA w wybranych latach
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Banku Swiatowego

Nastepnym zagadnieniem rozktadu dochodéw w spoteczenstwie jest luka ptacowa,
czyli rédznica pomiedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn. W obu krajach rdznica ta
regularnie sie zmniejsza. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze rdzinica pomiedzy
wynagrodzeniami kobiet i meziczyzn w Polsce jest mniejsza niz w Stanach
Zjednoczonych.

Wykres 8. Luka ptacowa w Polsce i USA w wybranych latach
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD

Wynagrodzenia a inne wskazniki

Poréwnujgc wynagrodzenia w obu krajach warto odnies¢ je réwniez do innych miar
ekonomicznych. Poréwnujgc ptace ze wzrostem PKB stwierdzi¢ nalezy, ze dynamika
obu miar w USA byfa na zblizonym poziomie. W Polsce natomiast PKB rosto
zdecydowanie szybciej niz ptace.

Wykres 9. Wzrost wynagrodzen na tle wzrostu PKB
w Polsce i USA (rok 1995=100%)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Banku Swiatowego i OECD

Do ciekawych wnioskdw mozna réwniez doj$é, zestawiajgc wynagrodzenia z
poziomem bezrobocia. Polska na przetomie XX i XXI wieku borykata sie z
dwucyfrowym bezrobociem, co odbito sie na nizszej dynamice ptac. Bezrobocie w
Stanach Zjednoczonych na ogét przyjmowato wartosci jednocyfrowe i tylko w 2009
roku byto ono wyzsze niz w Polsce.

Wykres 10. Wzrost wynagrodzen (rok do roku) na tle stopy bezrobocia

w Polsce i USA
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Banku Swiatowego i OECD

Ostatnim etapem analizy jest zaprezentowanie sredniej liczby godzin przypadajacej
na jednego pracownika. Okazuje sie, ze Polacy spedzajg w pracy wiecej czasu niz
Amerykanie.

Wykres 11. Liczba przepracowanych godzin
w ciggu roku przez jednego pracownika w Polsce i USA
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Banku Swiatowego

Podsumowujac

Reasumujgc, stwierdzi¢ nalezy, ze warunki do zarabiania pieniedzy w Stanach
Zjednoczonych s3 lepsze niz w Polsce. Nie jest to zaskakujgcy wniosek. Najwiecej
najbogatszych ludzi pochodzi wtasnie z USA. Z zebranych informacji wynika, ze
Amerykanie zarabiajg wiecej, bezrobocie jest nizsze a pracownicy mniej czasu
spedzajg w pracy. Polska natomiast lepiej wypada pod wzgledem dynamiki wzrostu
wynagrodzen co jest dobrym prognostykiem na przyszto$¢. Poza tym nierdwnosci
dochodowe i luka ptacowa w naszym kraju sg mniejsze. W Polsce mamy tez do
czynienia z wiekszym udziatem ptacy minimalnej w medianie wynagrodzen.
Potwierdza sie wiec powszechna opinia, ze amerykanski rynek pracy stwarza lepsze
warunki pracownikom i daleko mu do zasady , kazdemu po réwno”. W Polsce pod
tym wzgledem jest inaczej, gdyz rozktad dochodow w spoteczenstwie jest bardziej
wyréwnany.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
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linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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