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WYNAGRODZENIA W PIONIE SPRZEDAZY W 2017 R.

Niniejszy artykut powstat na podstawie Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2017. W
raporcie uwzgledniono dane 253 795 pracownikdw z 540 zaktaddw, zatrudnionych na
495 stanowiskach. Wiecej informacji o raporcie mogg Panstwo znalez¢ TUTAJ.

W tegorocznym raporcie na szczeblu pracownikéw fizycznych wyszczegdlniono 89
réznych stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionych byto 131 752 pracownikéw.

Wynagrodzenia podstawowe i catkowite

Analiza stawek ptac na poszczegdlnych szczeblach zatrudnienia w pionie sprzedazy
pokazuje, ze na kolejnych etapach kariery wynagrodzenia znacznie rosna. Jako ze
cze$¢ zmienna ptacy zalezna jest od osiggnietych wynikéw, dla potrzeb artykutu
zwréémy szczegblng uwage na ptace podstawowe, czyli gwarantowane. Pracownik
wsparcia (np. asystent dziatu sprzedazy, sprzedawca lub telemarketer) zarabia
miesiecznie do 3 000 PLN. Stawki zasadnicze specjalistéw oscylujg miedzy 3 500 PLN
a 6 150 PLN. Handlowiec w randze koordynatora zespotfu zarabia niemal 4 500 PLN.
W przypadku stanowisk kierowniczych ptace podstawowe wahajg sie od 8 100 PLN
do 13 000 PLN (w zaleznosci od wielko$ci podlegtego zespotu oraz ztozonosci
procesow sprzedazowych). Natomiast pensje dyrektorskie to 17 000 PLN i wiecej.
Dyrektorzy zarzadzajacy politykg sprzedazy w duzych i ztozonych organizacjach
otrzymujg wynagrodzenia podstawowe w granicach 30 000 PLN miesiecznie.

Tabela 1. Wynagrodzenia na kolejnych poziomach stanowisk w pionie sprzedazy w

2017r.
mediana wynagrodzenia
poziom stanowiska (brutto PLN)
ptaca podstawowa ptaca catkowita

dyrektor pionu - poziom wyzszy 29900 34433
dyrektor pionu - poziom nizszy 17 433 20124

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl

ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl

30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:media@sedlak.pl
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017

Sedlak & Sedlak

kierownik - poziom wyzszy 13 000 16 000
kierownik - poziom nizszy 8188 10203
koordynator zespotu 4449 5251
starszy specjalista 6 158 7 526
doswiadczony specjalista 4 345 5236
mtodszy specjalista 3500 4019
starszy pracownik wsparcia 3000 3736
doswiadczony pracownik wsparcia 2 800 3306
mtodszy pracownik wsparcia 2775 3154

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2017

Wynagrodzenie zmienne

W przypadku pracownikdéw pionu sprzedazy wynagrodzenie zmienne jest szczegdlnie
istotne i zazwyczaj stanowi wiekszy udziat w ptacy, niz w innych dziatach. Wszystko
zalezy od wptywu pracownika na przebieg i wielkos¢ sprzedazy, a takze od polityki
motywowania stosowanej przez pracodawce. Na wykresie 1. zaprezentowano
wartosci ptacy zmiennej jako procent wynagrodzenia zasadniczego dla wybranych

stanowisk handlowych.

Wykres 1. Wynagrodzenia zmienne na wybranych stanowiskach
W pionie sprzedazy w 2017 r.
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Wynagrodzenie zmienne przedstawiciela handlowego wynosi od 23% do 44% ptacy
zasadniczej (mediana). To stanowisko o najwyzszym udziale premii w wyptacanej
pensji. Sprzedawcy otrzymujg cze$¢ zmienng wahajacy sie od 11% do 18% podstawy.
Najnizszy udziat premii wystepuje wsrod specjalistdow administrujgcych sprzedazg i
wynosi okoto 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenia specjalistdw odpowiedzialnych za réine procesy sprzedazy
Oczywiscie na wysokos¢ wynagrodzen handlowcéw wptywa szereg czynnikow.
Podobnie jak w innych obszarach organizacji, tak i w pionie sprzedazy wynagrodzenia
réznig sie w zaleznosci od rodzaju firmy oraz od specjalizacji. Przyjrzyjmy sie temu na
przyktadzie ptac catkowitych dos$wiadczonych specjalistéw (osoby z min. rocznym
stazem, posiadajgce wiedze teoretyczng i praktyczng, wykonujgce w miare
powtarzalne zadania w oparciu o ogdlne schematy postepowania, wymagajgce
umiarkowanego nadzoru przetozonego).

Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite doswiadczonych specjalistow
W pionie sprzedazy w 2017 r.
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Najwyzsze stawki wyptacane sg przedstawicielom handlowym branzy
technicznej/inzynierom sprzedazy (6 695 PLN) oraz specjalistom ds. kluczowych
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klientow (6 155 PLN). Na drugim biegunie, pod wzgledem wysokosci wynagrodzen,
znajdujg sie natomiast specjaliSci ds. sprzedazy internetowej (4 448 PLN),
administracji sprzedazy (4 333 PLN) oraz analitycy cen (4300 PLN). W s$rodku
rankingu plasujg sie natomiast specjalisci ds. importu/eksportu oraz przedstawiciele
handlowi. Ich wynagrodzenia oscylujg pomiedzy 5 000 a 5 500 PLN brutto.

Swiadczenia dodatkowe handlowcéw

W Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak 2017 zaprezentowano analizy dla 16 réznych
benefitdw. Na wykresie 3. przedstawiono po 5 najpopularniejszych $wiadczen
oferowanych kierownikom i specjalistom w pionie sprzedazy.

Wykres 3. 5 najpopularniejszych benefitow
oferowanych kierownikom i specjalistom w pionie sprzedazy w 2017 r.
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Bez wzgledu na szczebel zatrudnienia, pracodawcy najczesciej zapewniajg
handlowcom szkolenia zawodowe (99%) oraz dodatkowga opieke medyczng (okoto
90%). W przypadku kierownikéw ponad 80% firm oferuje zajecia sportowo-
rekreacyjne i samochody stuzbowe. Na stanowiskach specjalistycznych duza
popularnoscia cieszg sie polisy na zycie (80%) oraz doptaty do nauki (70%).

O raporcie

W raporcie uwzgledniliono dane pochodzgce z 540 firm o 495 stanowiskach, na
ktorych zatrudnionych byto 253 795 pracownikdéw. Badanie zostato przeprowadzone
w okresie czerwiec — pazdziernik 2017.

Analizy wynagrodzen w raporcie obejmujg przekroje takie jak pochodzenie kapitatu
firmy, wielkos¢ rocznych przychodéw, wielkos¢ zatrudnienia, rodzaj dziatalnosci,
branza oraz wojewddztwo. Do prezentacji danych wykorzystano nastepujgce miary
statystyczne: mediana, $rednia, kwartyle, decyle.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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