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Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

Wynagrodzenia w nietypowych zawodach, 

czyli ile zarabia trener koni 
 

Do pewnego stopnia wszyscy orientują się, ile można zarobić pracując 

w „tradycyjnych” zawodach. Mało kto jednak wie, ile można zarobić 

na kierowaniu grą w Bingo? A jak wynika z danych opublikowanych 

na amerykańskim portalu salary.com, zatrudnieni w takim zawodzie otrzymują 

rocznie ponad 56,5 tys. USD!  

 

Z kolei sommelier za pracę polegającą głównie na degustacji wina, otrzymuje 

rocznie 50 868 USD.  

 

W zestawieniu nietypowych zawodów z wysokimi zarobkami znalazł się m.in. 

doradca wspierający rodziny po śmierci bliskich. Jego praca polega na udzielaniu 

wsparcia psychologicznego pogrążonym w żałobie członkom rodziny oraz pomocy 

w kwestiach organizacyjnych związanych z pochówkiem. 

 

 

Tabela 1. Wysokość rocznego przeciętnego wynagrodzenia  

w nietypowych zawodach w USA w 2014 roku 

zawód 
mediana rocznych 

wynagrodzeń w USD 

etyk kliniczny 66 966 

inżynier lokomotyw 63 620 

inspektor ds. wind 59 495 
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kierownik gry "Bingo" 56 593 

doradca w żałobie 52 328 

sommelier 50 868 

trener koni 50 691 

Źródło: Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie salary.com 
 

 

Ewelina Jurczak 

Wynagrodzenia.pl 

 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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