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Wynagrodzenia w matych i  srednich przedsi ebiorstwach w 2008 roku

Az 175 stanowisk w firmach zatrudniajgcych od 10 do 250 oso6b analizuje najnowszy raport
»~Wynagrodzenia w matych i Srednich przedsiebiorstwach w 2008 roku” opublikowany przez
firme Sedlak & Sedlak. Jest to pierwsze tak kompleksowe opracowanie dedykowane firmom
z sektora MSP. Raporty ptacowe publikowane dotychczas w Polsce prezentowaly dane
Z duzych przedsiebiorstw, nie przystajgce do wiekszosci polskich firm.

Oprécz standardowych analiz spotykanych w raportach ptacowych, czytelnicy znajdg tutaj
unikalne informacje na temat kluczowych czynnikbw wplywajacych na zréznicowanie
wynagrodzen. lle zarabia sie na danym stanowisku w miastach roznej wielkosci? Jak na
wysokos¢ wynagrodzenia wptywaty kwalifikacje danej osoby — jej wyksztatcenie, ukonczony
kierunek studiéw, stopien znajomosci jezyka angielskiego, ukonczenie studiow
podyplomowych lub MBA? W raporcie znajdujg sie rowniez informacje o tym jak
wynagradzani byli pracownicy w roznym wieku oraz o r6znym stazu pracy.

Dla wybranych 86 stanowisk przeprowadzono szczegOlowe analizy, pokazujace
najwazniejsze czynniki wplywajace na zroznicowanie wynagrodzen. Do przygotowania
raportu wykorzystano dane o wynagrodzeniach 26 400 os6b zatrudnionych w matych
(zatrudniajacych 10-49 osob) i $rednich (50-250 os6b) przedsiebiorstwach. Zrédtem danych
jest przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2008 roku Ogodlnopolskie Badanie
Wynagrodzen. Wiecej informacji o raporcie ,Wynagrodzenia w matych i srednich
przedsiebiorstwach w 2008 roku” znajdg Panstwo na stronie portalu wynagrodzenia.pl.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla
mediow.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty, analizy,
opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.



