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Wynagrodzenia w kancelariach najważniejszych 

organów państwa 

W 2013 roku zwiększyło się zatrudnienie w niemal wszystkich kancelariach 

najważniejszych organów państwa – wynika z raportu Najwyższej Izby Kontroli. 

Natomiast jedynie w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów wzrosło średnie 

wynagrodzenie urzędników – o 2,6%. 

Spośród urzędników zatrudnionych w kancelariach najwyższe średnie 

wynagrodzenie otrzymywali zatrudnieni w Kancelarii Prezydenta RP. W 2013 roku 

ich przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wyniosło 9 205 PLN  

i w porównaniu z rokiem 2012 było o 5% niższe.  

Z kolei najliczniejszy zespół pracował przy wspieraniu polskich posłów: przeciętna 

liczba pracujących w Kancelarii Sejmu wyniosła 1 206 osób, a średnia płaca była 

równa 8 183 PLN. Także w tym urzędzie płace w ubiegłym roku spadły – średnio 

o 1,5% w stosunku do 2012 roku. 

Tabela 1. Przeciętne zatrudnienie i przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 
(PLN) w poszczególnych jednostkach państwowych 

 

jednostka 

przeciętne 
zatrudnienie 

przeciętne 
wynagrodzenie zmiana 

2012 2013 2012 2013 

Kancelaria Prezydenta  
Rzeczypospolitej Polskiej 

398 397 9 687 9 205 -5,0% 

Kancelaria Sejmu 1 193 1 206 8 307 8 183 -1,5% 

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 554 560 7 572 7 768  2,6% 

Kancelaria Senatu 284 286 7 556 7 510 -0,6% 

Źródło: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych z NIK 
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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