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Wynagrodzenia w dziatach badan i rozwoju
w 2011 roku

Mediana wynagrodzen w dziatach badan i rozwoju wyniosta w 2011 roku 4 600 PLN
brutto — wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen, przeprowadzonego
przez firme Sedlak & Sedlak.

W dziatach badan i rozwoju, ukonczenie studidéw z tytutem licencjata wigzato sie z
zarobkami tylko o 183 PLN wyziszymi w pordwnaniu do wynagrodzen osdéb z
wyksztatceniem srednim. Wieksze znaczenie miato posiadanie absolutorium, ktére
wigzato sie z zarobkami wyzszymi o 900 PLN w stosunku do ptac oséb z licencjatem.
Warto zwrdécié uwage na to, ze wysokos$é zarobkéw w dziatach badan i rozwoju w
duzym stopniu zalezata od rodzaju posiadanego wyksztatcenia. | tak, osoby z
wyksztatceniem wyzszym ekonomicznym otrzymywaty wynagrodzenie w wysokosci
5 700 PLN, podczas gdy osoby z wyksztatceniem Scistym tylko 3 450 PLN.

W zestawieniu wybranych stanowisk, najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali
pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierownika projektu (mediana 8 200 PLN).
Analitycy rynku otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 4 820 PLN brutto. Z kolei
zarobki analitykow biznesowych ksztattowaty sie na poziomie 5 375 PLN.
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2011 roku

Zaobserwowano rowniez dysproporcje w zarobkach kobiet i mezczyzn. Co ciekawe,
rozpietosci wynagrodzen w dziatach badan i rozwoju byty wieksze niz w catej grupie
0s6b uczestniczacych w badaniu w 2011 roku. Najwyzsze rdznice pomiedzy ptciami
wystgpity wsréd kierownikdéw. Kobiety na tym szczeblu otrzymywaty wynagrodzenie
w wysokosci 5 600 PLN, co stanowito 69% zarobkéw otrzymywanych przez
mezczyzn (mediana 8 100 PLN). Dla poréwnania, wsrdd wszystkich oséb biorgcych
udziat w badaniu i zatrudnionych na tym szczeblu wskaznik ten wynidst 83%.
Najmniej zréznicowane ptace otrzymywaty osoby na szczeblu specjalisty. Zarobki
kobiet stanowity w tym przypadku 80% wynagrodzen mezczyzn.

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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