Sedlak & Sedlak

16.11.2018
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl
Pytania i dodatkowe informacje:
media @sedlak.pl

WYNAGRODZENIA STAZYSTOW | PRAKTYKANTOW

Obecnie rynek pracy pokazuje, ze kluczowym czynnikiem decydujagcym o zatrudnieniu jest
doswiadczenie kandydata. Nawet absolwenci szkét wyiszych maja nieduze szanse na
znalezienie satysfakcjonujgcej pracy, jesli nie posiadajg doswiadczenia. Firmy,
wprowadzajgc specjalne programy, takie jak staze i praktyki, dajg mtodym ludziom szanse
na rozwoj zawodowy. Pojecie stazysty i praktykanta nieznacznie sie réinia, jednakze na
potrzeby artykutu pojecia te beda traktowane zamiennie.

Sposdéb na rozpoczecie kariery

Obecnie wyzsze wyksztatcenie posiada wiekszos¢ oséb, dlatego wazne jest, aby wyrdznic sie
doswiadczeniem zawodowym. Mozliwo$¢ jego zdobycia dajg staze i praktyki, ktore odbywajg
sie zarébwno w ciggu roku akademickiego, jak i w okresie wakacyjnym. W procesach
rekrutacyjnych czesto biorg udziat studenci. Czas trwania stazu/praktyki to zwykle od 2 do 3
miesiecy i po tym okresie firma moze zaproponowac stazyscie state zatrudnienie.

Oczekiwania studentéw odnosnie wynagrodzenia na stazu/praktykach

Wedtug badania Rynek pracy 2.0, przeprowadzonego w Polsce przez PwC, studenci mieli
zréznicowane oczekiwania co do wysokosci wynagrodzenia za odbywany staz lub praktyke.
Doktadne dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Jakiego wynagrodzenia oczekiwali studenci na stazu/praktyce
za miesigc petnoetatowej pracy w 2016 roku (netto w PLN)?
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Zrédto: Badanie Rynek pracy 2.0 przeprowadzone przez PwC

Najwiecej ankietowanych studentéw (33%) oczekiwato wynagrodzenia za odbyty
staz/praktyke w wysokosci od 1 500 PLN do 2 000 PLN netto (1 752 — 2 336 PLN brutto)
miesiecznie. Tylko 5% studentéw byto w stanie podjgé praktyke bez wynagrodzenia (PwC,
2016), co potwierdza, ze obecnie — w sytuacji gdzie jest wysoki popyt i mata podaz
pracownikdw - wiekszo$¢ ofert stazy i praktyk jest, zgodnie z oczekiwaniami, ptatna.
Dodatkowo, patrzac na dane z 2017 roku wyraznie wida¢ wzrost wynagrodzen praktykantow
i stazystow.

lle zarabiajg stazysci/praktykanci w 2017?

W narzedziu Moja ptaca zostaty zawarte informacje dotyczace mediany wynagrodzenia
catkowitego brutto stazystéw/praktykantéw. Raport zawiera dane aktualne na rok 2017,
ktére zostaty opracowane na podstawie Ogdélnopolskiego Badania Wynagrodzen.

Mediana wynagrodzenia catkowitego na stanowisku stazysta/praktykant wynosi 2 775 PLN
brutto. Co czwarty stazysta zarabia powyzej 3 349 PLN brutto. Z kolei 25% stazystéw zarabia
ponizej 2 287 PLN brutto.

Schemat 1. Wynagrodzenia stazystow/praktykantéw (brutto w PLN)
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25% zarabia ponizej2 287 PLN brutto

medianawynosi 2 775 PLN brutto

25% zarabia powyzej 3 349 PLN brutto

Zrédfo: Moja Ptaca, Sedlak & Sedlak

Z Mojej Ptacy wynika, ze najwyisze wynagrodzenie otrzymujg stazysci pracujacy w
Warszawie oraz w Poznaniu. Mediana wynagrodzen catkowitych w tych miastach ksztattuje
sie na poziomie 3 000 PLN brutto miesiecznie.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych stazystéw/praktykantow
w wybranych miastach (brutto w PLN)
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Zrédto: Moja Ptaca, Sedlak & Sedlak
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na zradto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynagdrodzen-np) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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