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WYNAGRODZENIA PROGRAMISTOW W 2018 ROKU

Wynagrodzenia w branzy IT to temat, ktéry z pewnoscig interesuje wiele osob.
Zainteresowanie to moze wigzac sie z faktem, iz jest to niezwykle szybko rozwijajgca
sie branza, wyznaczajgca nowe trendy w podejsciu do pracownika. Czynnikiem, ktory
w duzym stopniu na to wptywa jest globalizacja. Sprzyja ona transferowi wiedzy,
informacji i nowych technologii. Te powodujg, iz zarobki w branzy IT réwnie szybko
sie zmieniaja. Aby pogtebi¢ temat, przeanalizowalismy jakimi jezykami
programowania postugujg sie najlepiej zarabiajacy developerzy, jak duze maja
doswiadczenie i czy pochodzenie kapitatu firmy wptywa na ich zarobki.

Wysokos¢ wynagrodzen programistow, a jezyk programowania, ktorym sie
postuguja

W raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2018 uwzgledniono poziom
dochoddw, jakie osiggajg programisci pracujgcy w réinych $rodowiskach
programowania. Ws$réd nich wyrdzni¢ mozemy programistéw .NET/#C, Front-End,
technologii Java czy aplikacji mobilnych. Z analiz wynika, ze najlepiej zarabiajg
programisci Java, jako kolejni plasujg sie programisci aplikacji mobilnych. Na nieco
nizsze wynagrodzenie, bo na poziomie 8 017 PLN liczyé mogg programisci Front-End.
Programisci .NET/#C sg najmniej zarabiajgcg grupg developeréw. Poréwnujac do
programistow Java/JEE/J2EE, ich wynagrodzenie jest nizsze o 14%.

Wykres 1. Mediana wynagrodzen catkowitych doswiadczonych programistéw
ze znajomoscia réinych jezykéw programowania (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2018

Wysoko$¢ wynagrodzenia programistdow w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia

Doswiadczenie, jakie posiadajg programisci w znacznym stopniu wptywa na wysokosé
ich zarobkow. Przyktadowo developerzy Java/JEE/J2EE, jako mtodsi specjalisci moga
oczekiwa¢ wynagrodzenia na poziomie 5527 PLN. Eksperci postugujacy sie tym
jezykiem zarabiajg juz 13 964 PLN. Rdéznica wynagrodzenia miedzy mtodszym
specjalista, a ekspertem wynosi wiec 8 437 PLN.

Wykres 2. Mediana wynagrodzen catkowitych programistéw Java/JEE/J2EE
w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2018

Wynagrodzenia w firmach o réznym kapitale

Firmy z kapitatem zagranicznym zazwyczaj oferujg wyisze zarobki na danym
stanowisku. Przyktadowo starszy specjalista baz danych zarabia w przedsiebiorstwie
zagranicznym o 11% wiecej niz osoby zatrudnione w firmach polskich, a w przypadku
Front-End developerdw jest to réznica 14%.

Wykres 3. Wysokos$¢ wynagrodzen starszych programistow
w firmach o réznym kapitale (brutto, PLN)
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2018

Benefity oferowane programistom

Benefity to waziny element systemu wynagrodzen w kazdej firmie. W raporcie
ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT uwzgledniono wiele form dodatkowe;j
motywacji pracownikdéw. Wsrdéd nich mozna wymieni¢ mozliwo$é pracy zdalnej,
szkolen zawodowych, elastyczny czas pracy, dopfaty do wyzywienia, dodatkowa
opieke medyczng oraz polise na zycie. Ponizszy wykres przestawia popularnos¢
benefitéw, oferowanych programujagcym w danym jezyku. Wsréd tych
wymienionych, opieka medyczna jest najczesciej oferowanym benefitem.
Stosunkowo czesto pracodawcy stosujg takze elastyczny czas pracy oraz mozliwosc
pracy zdalne;j.

Wykres 4. Rodzaje benefitow oferowanych starszym programistom
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2018

Podsumowanie

W powyzszym artykule opisano zaleznos$¢ pomiedzy wysokosciag wynagrodzenia, a
srodowiskiem, w ktérym pracujg programisci, poziomem doswiadczenia jakie
posiadajg oraz pochodzeniem kapitatu firmy. Przedstawiono takze popularnosé
otrzymywania benefitdw w zaleznosci od jezyka programowania. Wiecej informacji
na temat wynagrodzenia programistow a takze innych pracownikéw z branzy IT
znajdg Panstwo w Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2018.
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O raporcie

W tegorocznej edycji Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2018 dla branzy IT wziety
udziat 84 firmy z catej Polski. Analizy przeprowadzono w oparciu o metodologie
Sedlak & Sedlak. Do prezentacji danych wykorzystano nastepujace miary
statystyczne: mediana, $rednia, kwartyle, decyle, odchylenie standardowe.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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