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Wynagrodzenia programistow w 2015 roku

Jak wynika z Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2015, najwyisze
wynagrodzenia wsrdéd programistow otrzymuja specjalisci od aplikacji mobilnych.
Mediana wynagrodzen catkowitych starszych specjalistow to az 9 800 PLN.
Doswiadczeni programisci tych technologii zarabiaja 7 200 PLN, a mtodsi 4 095
PLN.

W dalszej czesci rankingu znalazty sie: Java/JEE/J2EE, C/C++, bazy danych, .NET,
serwisy i aplikacje internetowe, systemy klasy ERP oraz PHP.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite programistow réinych jezykow
z roznym doswiadczeniem
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Zrédto: raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2015

Wynagrodzenia programistow na kontrakcie oraz umowie o prace

Ze wzgledu na charakter pracy informatykdéw, wtasnie w branzy IT szczegdlnie
czesto wystepujg inne formy zatrudnienia niz umowa o prace. W prezentowanej
grupie stanowisk, pracownicy na kontrakcie zarabiajg okoto 10% wiecej, niz
pracownicy na umowie o prace. Srednio w catej branzy IT wskaznik ten wynosi 14%.
Inne ciekawe zjawisko powszechne w branzy IT, to relacja wynagrodzen stanowisk
kierowniczych do stanowisk eksperckich. Okazuje sie, ze czesto kierownicy nizszego
szczebla czy koordynatorzy zarabiajg mniej niz starsi specjalisci czy eksperci od
danego jezyka programowania.

Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite wybranych pracownikow
zatrudnionych na kontrakcie oraz na umowie o prace

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

12 000 -
11000 -+ 10700 10 960
10 239 9700
10000 -+
9000 -
8000 - 8000
7 000
7000 -
6 000 -
5000 -
Koordynator zespotu Starszy Programista Doswiadczony Programista
programistéw Java/JEE/J2EE Java/JEE/J2EE

—@—kontrakt —@=umowa o prace

Zrédto: raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2015

Wynagrodzenia na stanowiskach kierowniczych w dziale projektowo-
programistycznym

Najwyzsze wynagrodzenie w dziale projektowo-programistycznym otrzymuje
dyrektor ds. produkcji oprogramowania. Mediana wynagrodzen na tym stanowisku
to 19667 PLN. Wysokie pensje otrzymujg réwniez koordynatorzy zespotow
programistéw i projektantéw. Mediany ich wynagrodzen wynoszg odpowiednio
10 239 PLN oraz 8 828 PLN.

Wykres 3. Wynagrodzenia catkowite na stanowiskach kierowniczych
w dziale projektowo-programistycznym
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Zrédto: raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT - 2015

Wszystkie przedstawione stawki sq kwotami brutto wyrazonymi w PLN. Jezeli w tekscie nie

zaznaczono inaczej, zaprezentowane wartosci to mediany.

O raporcie

Analizy przeprowadzono w oparciu o metodologie Sedlak & Sedlak. Do prezentacji
danych wykorzystano nastepujgce miary statystyczne: mediana, Srednia, kwartyle,
decyle.

Informacje zawarte w raporcie Analizy ogdlne prezentujgce dane dla szczebli
i poziomoéw stanowisk, z uwzglednieniem rodzaju wspétpracy (umowa o prace,
umowa zlecenie, kontrakt)*:

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite, zmienne,

e wynagrodzenia w réznych wojewddztwach,
e wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych,

e wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia,
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e wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci przychodu,
e wynagrodzenia w firmach o réznym profilu dziatalnosci,

e S$wiadczenia pozaptacowe przystugujgce pracownikom na poszczegdlnych
poziomach stanowisk,

e wysokosc¢ i termin planowanych podwyzek,

e wysokosc zrealizowanych podwyzek.

Analizy szczegdtowe prezentujace dane dla 64 stanowisk*:
e Opis stanowiska,

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite i zmienne,

e wynagrodzenia w réznych wojewddztwach,

e wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych,

e wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia,
e wynagrodzenia w firmach o réznej wielkosci przychodu,

e wynagrodzenia w firmach o réznym profilu dziatalnosci,

e wykres prezentujgcy przyznawane $wiadczenia pozaptacowe.
*szczegotowy zakres analiz zalezy od préby statystycznej.
Zamow raport
Wiecej raportéow

Damian Pokrywka
Sedlak & Sedlak
lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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