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WYNAGRODZENIA PREZESOW ZARZADU W SPOLKACH
Z BRANZY ENERGETYCZNEJ | SUROWCOWE)

Spoétki energetyczne przechodza ostatnimi czasy gruntowne przemiany. Coraz wiecej
mowi sie o planach potaczenia ich ze spétkami goérniczymi. Niniejszy artykuf
analizuje wynagrodzenia prezeséw spotek energetycznych i tych nalezgcych do
branzy surowcowej. Analizy zostaty oparte na danych pochodzacych z raportu
,»Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw spdtek notowanych na GPW w 2014 roku”

Wynagrodzenia prezesow zarzadu spoétek energetycznych i surowcowych
Wykres ponizej przedstawia srednie roczne wynagrodzenia prezeséw zarzagdéw w
spotkach z branzy energetycznej i surowcowej. Branza energetyczna zostata
dodatkowo rozbita na spétki zajmujgce sie wytwarzaniem i dystrybucjg oraz
elektrocieptownie. Najnizsze wynagrodzenia otrzymali prezesi w
elektrocieptowniach. Ich $rednia roczna pensja nie przekroczyta 1 min PLN.
Zdecydowanie wyzisze zarobki otrzymywaty osoby zarzadzajgce spotkami
zajmujgcymi sie wytwarzaniem i dystrybucjg. Prezesi tych spdtek otrzymali prawie
1,6 min pensji. Srednie roczne wynagrodzenie w cafej branizy energetycznej
wyniosto 1276 174 PLN. Oznacza to, ze prezesi w elektrocieptowniach zarabiali o
22% mniej niz wynosi srednia w branzy energetycznej, a prezesi spétek zajmujacych
sie wytwarzaniem i dystrybucjg otrzymali o prawie 24% wiecej niz wyniosta srednia.
Natomiast przewodniczgcy zarzgdu w spodtkach surowcowych zarobili srednio
1420 198 PLN.

Wykres 1. Srednie roczne wynagrodzenie prezeséw zarzadu
w branzy energetycznej i surowcowej
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Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu , Wynagrodzenia cztonkéw
zarzqdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku”

Ranking wynagrodzen prezes6w zarzadéw w spoétkach energetycznych
i wydobywczych

W ponizszej tabeli zostat zaprezentowany ranking wynagrodzen prezeséw zarzgdéw
spotek energetycznych i wydobywczych. Oprécz wartosci wynagrodzenia podano
rowniez informacje, czy dana osoba dalej petni swojg funkcje. W 2015 roku czterech
z dwunastu prezeséw przestato petni¢ swojg funkcje. Na poczatku pazdziernika
stanowisko stracit Dariusz Lubera — prezes Tauron SA. Jego spdtka wypracowata w
zesztym roku prawie 1,2 mld zysku netto, co w stosunku do roku 2013 byto
wartoscig o 160 min PLN mniejszg. Wczesniej, bo pod koniec kwietnia, ze
stanowiskiem prezesa zarzadu Energa SA pozegnat sie Mirostaw Bielifski. Jednak, w
tym wypadku spétka, ktdrg zarzadzat Bielinski osiggneta rekordowy zysk netto
wynoszgcy ponad 1 mld PLN, ktdry byt az o 35% wyzszy niz w 2013 roku. Kolejnym
prezesem, ktory przestat petni¢ swojg funkcje jest Katarzyna Muszkat z ZEPAK SA,
stracita ona swoje stanowisko w pazdzierniku 2015 roku, po ponad 11 latach pracy
w spotce. Podczas jej ostatniej kadencji spétka odnotowata 78 min PLN zysku netto
versus 232 min PLN rok wczesniej. W koricu ostatnig osobg z zestawienia, ktéra
utracita stanowisko w 2015 roku jest Jarostaw Zagoérowski z Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, ktdra obecnie znajduje sie w ogromnych tarapatach. Prezes zrezygnowat
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z petnienia stanowiska po fali strajkéw, jakie przetoczyly sie przez spétke na
poczatku roku.

O ile utrate funkcji przez Panig Katarzyne Muszkat, czy Pana Jarostawa
Zagérowskiego mozna motywowaé stopniowo pogarszajacg sie sytuacjg spotek (w
wypadku ZEPAKu zysk netto pogarszat sie z roku na rok, w wypadku JSW prezes nie
potrafit wypracowac¢ porozumienia ze zwigzkowcami), o tyle dymisje prezesow
zarzadu Tauronu i Energi sg juz mniej zrozumiate. Zaréwno Dariusz Lubera, jak i
Mirostaw Bielinski byli uznawani za bardzo dobrych menedzeréw. | tutaj w gre
wchodzg spekulacje. W wypadku Energi od dtuzszego czasu moéwi sie o planach
potgczenia spotki z gigantem PGE. W wypadku Tauronu odwofanie prezesa w
komentarzach wigze sie z przedtuzajacymi sie negocjacjami w sprawie przejecia
kopalni Brzeszcze.

Tabela 1. Ranking wynagrodzen
prezesow zarzadu w spétkach energetycznych i wydobywczych

. . Czy nadal
Wynagrodzenie = Zmiana zysku Zacu'e
Imie i Nazwisko Spotka za 2014 rok netto SV 20 115
w PLN rdr (2014/2013
( / ) roku?

. KGHM POLSKA

Herbert Wirth MIEDZ SA 2277 000 ‘ TAK
. TAURON POLSKA

Dariusz Lubera ENERGIA SA 1912 000 ‘ NIE
Krzysztof Zamasz ~ ENEA SA 1 900 000 t TAK
Zbigniew

. POLENERGIA SA 1495000 TAK
Prokopowicz
Mirostaw Bielinski ENERGA SA 1443 360 t NIE
Marek Woszczyk ~ PGE SA 1140000 ‘ TAK
Krzysztof ELEKTROCIEPLOWNIA t
Kwiatkowski BEDZIN SA 1096000 TAK
Katarzvna ZESPOL ELEKTROWNI
Muszk‘;t PATNOW-ADAMOW- 1093 204 ‘ NIE

KONIN SA
o LUBELSKI WEGIEL ‘

Zbigniew Stopa BOGDANKA SA 1033 569 TAK
Jarostaw JASTRZEBSKA SPOLKA ‘
Zagdrowski WEGLOWA SA 950024 NIE
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ZESPOL
. ELEKTROCIEPLOWNI ‘
Wojciech Heydel WROCEAWSKICH 894 000 TAK
KOGENERACIJA SA
Ireneusz Krol IDEON SA 512 000 ‘ TAK

Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu ,, Wynagrodzenia cztonkéw
zarzqdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku” oraz skonsolidowanych raportdw rocznych
spotek

Stosunek ptacy prezesa do przecietnego wynagrodzenia w spétce (Pay ratio)
Stosunek wynagrodzenia prezesa zarzagdu do przecietnego wynagrodzenia w spétce
(za okres 12 miesiecy) nazywany jest pay ratio. Niestety, nie wszystkie spotki podajg
w raportach wartos¢ przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwie, dlatego w
zestawieniu ujete zostaty tylko cztery spétki. Pay ratio w zachodnich firmach czesto
przekracza wartos¢ 100. Jak widac z ponizszej tabeli, w Polsce te wartosci jeszcze nie
sg tak duze. Najwieksza réznica w wysokos$ci wynagrodzenia prezesa i przecietnego
pracownika miata miejsce w ENERGA SA. Prezes zarobit tam az 18 razy wiecej niz
przecietny pracownik. Najmniejsza rdznica dotyczy JSW. Prezes zarobit tam niecate
10 razy wiecej niz przecietny pracownik. W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze
Energa osiggneta w zesztym roku rekordowe wyniki finansowe, a JSW poniosta duzg
strate finansowa.

Tabela 2. Stosunek rocznego wynagrodzenia
prezesa zarzadu i przecietnego rocznego wynagrodzenia w spétce (pay ratio)

. Przecietne
Wynagrodzenie prezesa wynagrodzenie w spétce  Pay
Spoétka zarzagdu w 2014 roku w 2014 roku ratio

(za 12 miesigey) w PLN (za 12 miesiecy) w PLN

Energa SA 1443 360 79 812 18,1
Lubelski Wegiel

1033 569 81 780 12,6
Bogdanka SA ’
Elektrocieptownia
Bedzin SA 1 096 000 101976 10,7
Jastrzebska Spétka 950 024 98 988 9,6
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Weglowa SA

Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie raportu ,, Wynagrodzenia cztonkéw
zarzqdow spotek notowanych na GPW w 2014 roku” oraz sprawozdan zarzqdow spdtek

Podsumowanie

Wynagrodzenia prezesdw zarzgdu spoétek gietdowych wzbudzajg wiele kontrowers;ji.
Przecietnego odbiorce czesto szokujg milionowe kwoty, jakie za zarzadzanie
przedsiebiorstwami otrzymuja prezesi. Jednak w zestawieniu z zyskami netto jakie
generujg ich spotki, wielkosci nie wydajg sie juz takie ogromne. Warto tutaj
wspomnieé, ze wynagrodzenie najlepiej zarabiajgcego w zestawieniu prezesa,
Herberta Wirtha, stanowito tylko 0,09 % catkowitego zysku netto spétki.

Konrad Akowacz
Sedlak & Sedlak
lle powiniene$ zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikaciji.
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