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WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW IT 
W WARSZAWIE W 2017 ROKU

Niniejszy artykuł stanowi podsumowanie raportu „Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. Uwzględniono w nim dane o płacach 1 829 osób pracujących w branży IT w Warszawie.

Mediana wynagrodzeń osób zatrudnionych w technologiach informatycznych w Warszawie wyniosła 7 081 PLN brutto – wynika z raportu „Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. Wynagrodzenia 54,2% o zatrudnionych wzrosły w porównaniu do roku 2016. Dla 36,1% pozostały na takim samym poziomie. 
Z badania wynika również, że pracownicy IT są zadowoleni ze swoich zarobków (80,8%).

Połowa pracowników szeregowych z branży IT w Warszawie zarabia w przedziale między 2 968 a 4 856 PLN brutto. Wynagrodzenia specjalistów wahają się od 4 740 do 8 947 PLN brutto, a kierowników między 7 600 a 14 600 PLN brutto. Mediana wynagrodzeń dyrektorów wyniosła 19 948 PLN brutto.

Wykres 1. Miesięczne wynagrodzenia całkowite na różnych szczeblach zarządzania
w branży IT w Warszawie w 2017 roku (brutto w PLN)


Źródło: Raport Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku, Sedlak & Sedlak
W dużej firmie (250 – 999 osób) z branży IT zlokalizowanej w stolicy, mediana zarobków wyniosła 7 500 PLN brutto.

Tabela 1. Wynagrodzenia całkowite w branży IT 
w firmach o różnej wielkości zatrudnienia w Warszawie 
w 2017 roku (brutto w PLN)
	
	25% zarabiało poniżej
	mediana
	25% zarabiało powyżej

	wielkie przedsiębiorstwo (1000 i więcej osób)
	5 359
	7 420
	11 300

	duże przedsiębiorstwo 
(250-999 osób)
	5 000
	7 500
	10 500

	średnie przedsiębiorstwo 
(50-249 osób)
	5 000
	7 213
	11 000

	małe przedsiębiorstwo 
(10-49 osób)
	4 497
	6 230
	8 700

	mikro przedsiębiorstwo (1 – 9 osób)
	3 636
	5 645
	8 516


Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku


Wynagrodzenia w warszawskich firmach o przewadze kapitału zagranicznego są wyższe od organizacji, w których kapitał w większości jest pochodzenia polskiego.

Tabela 2. Wynagrodzenia całkowite w branży IT 
w firmach z kapitałem polskim i zagranicznym w Warszawie 
w 2017 roku (brutto w PLN)
	
	25% zarabiało poniżej
	mediana
	25% zarabiało powyżej

	przewaga kapitału zagranicznego 
(powyżej 50%)
	5 800
	8 122
	12 000

	przewaga kapitału
polskiego (powyżej 50%)
	4 210
	6 200
	9 000


Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Jednym z najwyżej opłacanych stanowisk jest architekt-projektant systemów IT. Mediana ich zarobków wyniosła 12 822 PLN brutto.
Wykres 2. Mediany wynagrodzeń całkowitych na wybranych stanowiskach 
z branży IT w Warszawie w 2017 roku (brutto w PLN)

Źródło: Raport Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku, Sedlak & Sedlak
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W raporcie „Wynagrodzenia w Warszawie w 2017 roku” zaprezentowano stawki wynagrodzeń na 101 stanowiskach. Uwzględniono w nim również kryteria takie jak wykształcenie, staż pracy, pochodzenie kapitału firmy, jej typ czy wielkość.

Wysokość zarobków osób zatrudnionych w IT w dużej mierze jest związana ze stażem pracy. Mediana wynagrodzeń osób zaczynających pracę w tym obszarze wyniosła 4 100 PLN brutto.

Wykres 3. Mediany wynagrodzeń całkowitych 
osób  o różnym stażu pracy w branży IT w Warszawie w 2017 roku (brutto w PLN)


Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Najwięcej w branży IT w Warszawie zarabiały osoby posiadające wykształcenie wyższe magisterskie. Mediana ich zarobków wyniosła 8 372 PLN brutto.

[bookmark: _Hlk507949844]Tabela 3. Wynagrodzenia całkowite osób o różnym wykształceniu 
w Warszawie w 2017 roku (brutto w PLN)
	
	25% zarabiało poniżej
	mediana
	25% zarabiało powyżej

	średnie
	3 493
	4 750
	7 081

	niepełne wyższe
	4 085
	5 825
	7 899

	wyższe zawodowe (licencjackie/inżynierskie)
	4 500
	6 076
	8 750

	wyższe magisterskie
	5 800
	8 372
	12 000


Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

O raporcie
Raport powstał w oparciu o Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń. Uwzględniono w nim dane o płacach 19 986 osób pracujących w Warszawie.
Analizy wynagrodzeń w raporcie obejmują przekroje takie jak: pochodzenie kapitału, wielkość zatrudnienia, branże, typ firmy, płeć, wiek, wykształcenie, posiadane kwalifikacje dodatkowe i znajomości języków obcych. Do prezentacji danych wykorzystano następujące miary statystyczne: mediana, średnia, kwartyle, decyle, odchylenie standardowe.
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji. 
25% zarabiało poniżej	
pracownik szeregowy	specjalista	kierownik	dyrektor/zarząd	2968	4740	7600	14000	mediana	
pracownik szeregowy	specjalista	kierownik	dyrektor/zarząd	3700	6500	10668	19948	25% zarabiało powyżej	
pracownik szeregowy	specjalista	kierownik	dyrektor/zarząd	4856	8947	14600	27173	


Seria 2	
specjalista wsparcia IT (helpdesk) 	tester oprogramowania 	programista JavaScript/Front-End Webdeveloper 	administrator systemów IT 	programista C/C++ 	programista .NET 	analityk ds. IT	programista baz danych 	programista PHP 	programista JAVA	architekt - projektant systemów IT 	4100	5175	6700	7000	7081	7093	7600	7649	7649	7700	12822	

Kolumna1	
1 lub mniej	2 - 3	4 - 5	6 - 8	9 - 10	11 - 15	powyżej 16	4100	5466	6362	7181.5	8200	11000	10300	

Sedlak & Sedlak	tel. +48 12 625 59 10	www.sedlak.pl
ul. Królowej Jadwigi 189 B	fax +48 12 625 59 20	www.rynekpracy.pl
30-220 Kraków 	sedlak@sedlak.pl	www.wynagrodzenia.pl
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