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WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
W 2017 ROKU

Niniejszy artykut powstat na podstawie Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2017. W
raporcie uwzgledniono dane 253 795 pracownikéw z 540 zaktaddw, zatrudnionych na

495 stanowiskach. Wiecej informacji o raporcie mogg Panstwo znalez¢ TUTAJ.

W tegorocznym raporcie na szczeblu pracownikéw fizycznych wyszczegdlniono 89

réznych stanowisk pracy, na ktdrych zatrudnionych byto 131 752 pracownikdw.

Wynagrodzenia na réznych poziomach stanowisk w pionie produkcyjnym

Poziom stanowiska w metodyce Sedlak & Sedlak opisuje kolejne poziomy kompetenc;ji

w ramach danego stanowiska. W wielu przypadkach odzwierciedla on kolejnos¢

awanséw pionowych w mozliwej Sciezce kariery. Na schemacie 1. przedstawiono

wynagrodzenia catkowite na 4 poziomach pracownikéw fizycznych:

mtodszy - pracownik uczacy sie pracy na danym stanowisku, wykonujacy
proste zadania;

doswiadczony — pracownik samodzielny, ktéry opanowat juz umiejetnosci
pracy na swoim stanowisku;

starszy — pracownik posiadajacy réznorodne umiejetnosci oraz duze
doswiadczenie, ktdry czesto szkoli mniej doswiadczonych pracownikéw;
brygadzista — pracownik o réznorodnych umiejetnosciach i duzym
doswiadczeniu, ktéry dodatkowo nadzoruje prace grupy pracownikdéw
fizycznych i odpowiada za ich szkolenie.
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Schemat 1. Wynagrodzenia catkowite brutto pracownikéw fizycznych [PLN]
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2017

Najwyzszg mediane wynagrodzen wsrdod pracownikéw fizycznych obserwujemy na
poziomie brygadzisty. Jest ona o prawie 300 PLN wyzsza niz mediana dla starszych
pracownikéw fizycznych. Bardzo czesto rdznica ta wynika z wyptacanych miesiecznie
dodatkéw brygadzistowskich. Rdéznica pomiedzy doswiadczonym i starszym
pracownikiem fizycznym w 2017 roku to okoto 640 PLN. Mediana wynagrodzen
pracownikdéw rozpoczynajgcych kariere na omawianym szczeblu wyniosta 2 762 PLN,
jednak co czwarty z mtodszych pracownikéw fizycznych otrzymywat wynagrodzenie
przekraczajgce 3 140 PLN.

Na schemacie 2. pokazano wynagrodzenia starszych pracownikéw fizycznych w
trzech najwyzej i najnizej optacanych wojewddztwach.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Rysunek 1. Wynagrodzenia catkowite brutto starszych pracownikéw fizycznych
w wybranych wojewdédztwach [PLN]
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2017

Tradycyjnie regionem o najwyzszych zarobkach jest wojewddztwo mazowieckie.
Starsi pracownicy fizyczni otrzymywali tam wynagrodzenie w wysokosci 4 191 PLN.
Na kolejnych pozycjach znalazty sie wojewddztwo dolnoslaskie i slgskie, ze stawkami
odpowiednio 3981 i3 956 PLN.

Wojewddztwami o najnizszych wynagrodzeniach sg wojewddztwa kujawsko-
pomorskie, opolskie i lubelskie. Mediana wynagrodzen catkowitych nie przekraczata
tutaj 3 500 PLN.

Zestawiajac wojewddztwa o najwyzszej i najnizszej medianie wynagrodzen starszych
pracownikéw fizycznych widzimy, ze stawki w wojewddztwie mazowieckim byty o
ponad 23% wyzsze niz wojewddztwie lubelskim.
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Wynagrodzenia na wybranych stanowiskach fizycznych w pionie
produkcyjnym

Najliczniej reprezentowanym w raporcie poziomem stanowiska sg doswiadczeni
pracownicy fizyczni. Na wykresie 1. zaprezentowano wynagrodzenia catkowite w
wybranych branzach dla 3 najliczniejszych stanowisk z pionu produkcyjnego. Dla
wspomnianych stanowisk zebraliémy informacje o wynagrodzeniach prawie 40 000
pracownikéw.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto
na wybranych stanowiskach doswiadczonych pracownikéw fizycznych [PLN]
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2017

Ws$réd  analizowanych stanowisk najwyzej optacanym jest operator/ustawiacz
maszyny, dla ktérego w kazdej z analizowanych branz stawki byty najwyzsze. W
branzy metalowej i metalurgicznej mediana wynagrodzen siegneta niespetna 3 900
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PLN. Na stanowiskach doswiadczonego pracownika produkcyjnego oraz montera
najwyzsze wynagrodzenia oferowane byly w branzy motoryzacyjnej. W przypadku
monterdow jedyng branzg ptacaca ponizej 3 000 PLN okazata sie branza elektroniczna
i elektrotechniczna.

Swiadczenia dodatkowe w pionie produkcyjnym

Na dzisiejszym, bardzo konkurencyjnym rynku pracy coraz wiekszg role odgrywa
niefinansowy aspekt wynagrodzenia. Ciezko jest znalez¢ firme, ktdéra nie oferuje
swoim pracownikom zadnych swiadczen dodatkowych. Na schemacie 3. znajduje sie
podsumowanie 10 najpopularniejszych  benefitébw  oferowanych  starszym
pracownikom fizycznym. Warto podkresli¢ stowo ,,oferowanych” — nie oznacza to, ze
np. 41% pracownikdw uczeszcza na szkolenia jezykowe, a jedynie to, ze majg taka
mozliwos¢. Dodatkowo uwzgledniamy réwniez benefity w ktérych pracownicy
partycypuja w kosztach, a nawet ponoszg je w catosci, natomiast firma zajmuje sie
negocjacjg warunkoéw zakupu $wiadczenia oraz jego administrowaniem. Typowym
przyktadem takiego swiadczenia sg grupowe polisy na zycie.

Schemat 2. Dziesie¢ najpopularniejszych swiadczen dodatkowych oferowanych
starszym pracownikom fizycznym w pionie produkcyjnym
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2017

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Benefitem o najwiekszej popularnosci okazaty sie szkolenia zawodowe, oferowane
97% pracownikéw. 82% pracujgcych mogto skorzystac z zajeé sportowych, a 3 na 4
by¢ objetych polisg na zycie. Ostatnim z dziesigtki najpopularniejszych benefitéow
okazat sie dodatkowy program emerytalny, oferowany 27% pracownikéw. Do
pierwszej dziesigtki nie zatapaty sie benefity takie jak dojazdy do pracy (22%),
dodatkowy ptatny urlop czy akcje pracownicze (po 5%).

O raporcie

W raporcie uwzgledniliono dane pochodzgce z 540 firm o 495 stanowiskach, na
ktdrych zatrudnionych byto 253 795 pracownikéw. Badanie zostato przeprowadzone
w okresie czerwiec — pazdziernik 2017.

Analizy wynagrodzen w raporcie obejmujg przekroje takie jak pochodzenie kapitatu
firmy, wielkos¢ rocznych przychodéw, wielko$¢ zatrudnienia, rodzaj dziatalnosci,
branza oraz wojewddztwo. Do prezentacji danych wykorzystano nastepujgce miary
statystyczne: mediana, $rednia, kwartyle, decyle.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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