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WYNAGRODZENIA OSOB Z ROZNA
ZNAJOMOSCIA JEZYKOW OBCYCH W 2016 ROKU

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby.
Ze wzgleddw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentéw. 61% uczestnikow badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkancéw, 69% ma wyksztatcenie wyzsze,
47% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, za$ 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen
na poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku
z tym, ze wzgledu na nielosowy charakter prdoby, wyniki ogélne nalezy traktowac, jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Poréwnujgc dane
z poszczegolnych edycji OBW prosimy pamietad, iz braty w nich udziat inne osoby.

Dane ogolne

Jak pokazuja wyniki Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego
w roku 2016, potowa pracownikéw deklarujgcych zaawansowang znajomos¢ jezyka
angielskiego zarabiata w przedziale od 3923 do 9100 PLN brutto miesiecznie.
Mediana ich zarobkéw to 5800 PLN. Mniej otrzymywaty osoby ze S$rednio-
zaawansowang znajomoscig tego jezyka, mediana ich ptac wynosita 4 000 PLN.
Natomiast pracownicy z podstawowg znajomoscig zarabiali miesiecznie 3 450 PLN.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:media@sedlak.pl
http://wynagrodzenia.pl/moja-placa

Sedlak & Sedlak

Wykres 1. Wysoko$¢ miesiecznych wynagrodzen catkowitych
0s0b z r62zng znajomoscig jezyka angielskiego w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Wedtug danych Komisji Europejskiej, do najbardziej przydatnych jezykéw obcych
nalezg obok jezyka angielskiego rowniez: niemiecki, francuski, hiszpanski, chinski oraz
wtoski. Pracownicy, ktorzy deklarowali znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu
zaawansowanym zarabiali przecietnie 5 500 PLN brutto miesiecznie. Dla poréwnania
pracownicy z poczatkowg znajomoscig tego jezyka zarabiali 3 808 PLN. Podobne
réznice wystepowaty takze w przypadku znajomosci pozostatych jezykow.
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Tabelka 1. Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen catkowitych
0s0b z r62zng znajomoscia jezykdw obcych w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Kolejny wykres pokazuje mediany zarobkéw oséb, ktére zadeklarowaty znajomosé
jezyka angielskiego przyjemniej na poziomie srednio-zaawansowanym oraz innego
jezyka obcego. W przypadku oséb znajacych jezyk angielski i niemiecki na poziomie
$rednio-zaawansowanym mediana ptac wynosita 4 900 PLN. Osoby, ktére przy tym

zadeklarowaty

biegta znajomos$¢ jezyka

niemieckiego

(C1/C2)

otrzymywaty

przecietnie o 1000 PLN wiecej. Mediana ich ptac wyniosta 5900 PLN brutto

miesiecznie.
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Wykres 2. Mediany wynagrodzen osob z co najmniej srednig znajomoscia jezyka
angielskiego oraz znajomoscia innych jezykow obcych w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Jak wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w 2016
roku, specjalisci ds. personalnych ze znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie
zaawansowanym zarabiali 5 300 PLN, a znajacy angielski na poziomie $rednio-
zaawansowanym 4200 PLN. Wiecej danych na temat wynagrodzen rdinych
zawodach i na réznych stanowiskach znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca
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Tabelka 2. Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen catkowitych

na wybranych stanowiskach osdb z r6zng znajomoscia

jezyka angielskiego w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Z przedstawionych powyzej danych nie mozna jednak wysnuwaé zbyt pochopnych

whioskéow. Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy bowiem od wielu réznych czynnikéw,

a wigzanie ichtylko iwytgcznie ze znajomosciag

uproszczeniem.

Jagoda Zygiert
Sedlak & Sedlak
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Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Jezeli s Panstwo zainteresowani zamodwieniem szczegdtowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowe;j
zapraszamy do ztozenia zamdwienia.

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartos¢ dzielgca wszystkie dane na poét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktora lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz Srednia moze by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza
niz czcionka uzyta w publikacji.
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