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WYNAGRODZENIA O0SOB
Z ROZNA ZNAJOMOSCIA JEZYKOW OBCYCH W 2017 ROKU

Informacje o badaniu: W 2017 roku w badaniu uczestniczyto 155 136 osdb. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 128
998 respondentdw. 40% uczestnikdw badania ma nie wiecej niz 30 lat, 54% mieszka
w miastach powyzej 200 000 mieszkancow, 70% ma wyksztatcenie wyzsze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 80% pracuje w firmach
prywatnych.

Partner badania: interia.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowaé jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prdébe. Porownujgc dane z
poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamieta, iz braty w nich udziat inne osoby.

Wedtug Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w roku 2017,
mediana wynagrodzen catkowitych pracownikdéw z zaawansowang znajomoscig
jezyka angielskiego (C1/C2) wynosita 6 076 PLN. Potowa tej grupy badanych zarabiata
w przedziale od 4 200 PLN do 9 600 PLN brutto miesiecznie. Nizsze ptace otrzymywali
pracownicy o $rednio-zaawansowanej znajomosci jezyka angielskiego. Mediana ich
zarobkéw wynosita 4 210. Natomiast mediana zarobkdw pracownikdw znajgcych ten
jezyk stabo wyniosta 3 600 PLN, a bez znajomosci 3 493 PLN.

Wykres 1. Miesieczne wynagrodzenia catkowite
0s06b z r62zng znajomoscia jezyka angielskiego w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Pracownicy, ktérzy deklarowali znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie
zaawansowanym, otrzymywali zarobki w wysokosci 5 876 PLN. Osoby z podstawowa

znajomoscia tego jezyka zarabiaty 4 100 PLN.

Tabela 1. Miesieczne wynagrodzenia catkowite
0s0b z ré6ing znajomoscia jezykow obcych w 2017 roku (brutto w PLN)

25%
jezyk obcy stopien znajomosci zarabiato nie  mediana
wiecej niz
poczatkujgcy (A1/A2) 3000 4100
jezyk Srednio-zaawansowany
niemiecki (B1/B2) 3183 4450
zaawansowany (C1/C2) 4 200 5876
. poczatkujgcy (A1/A2) 3150 4 400
jezyk o
francuski Srednio-zaawansowany
(B1/B2) 3750 5250
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zaawansowany (C1/C2) 4300 5987
poczatkujacy (A1/A2) 3100 4400
jezyk Srednio-zaawansowany
wioski (B1/B2) 3255 464l
zaawansowany (C1/C2) 3787 5060
poczatkujacy (A1/A2) 3230 4 600

jezyk

. A srednio-zaawansowany
hiszpanski

(B1/B2)
zaawansowany (C1/C2) 3700 5 000

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

3500 4927

Na kolejnym wykresie zaprezentowano mediany zarobkéw o0séb, ktore
zadeklarowaty znajomos$¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie Srednio-
zaawansowanym oraz przynajmniej podstawowg znajomo$¢é innego jezyka obcego.
Mediana zarobkdéw osdéb znajacych jezyk angielski i francuski na poziomie $rednio-
zawansowanym wynosita 5645 PLN. Najwyzsze ptace otrzymywali pracownicy,
ktérzy obok znajomosci jezyka angielskiego, postugiwali sie réwniez jezykiem
niemieckim i francuskim na poziomie zaawansowanym.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen oséb
z co najmniej Srednig znajomoscig jezyka angielskiego
oraz znajomoscia innych jezykéw obcych w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Ponizszy wykres prezentuje mediany zarobkéw pracownikéw na wybranych
stanowiskach ze znajomoscig jezyka angielskiego na réznym poziomie. Wiecej danych
na temat wynagrodzen w rdznych zawodach ina réznych stanowiskach znajda
Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.

Wykres 3. Mediany miesiecznych wynagrodzen catkowitych
na wybranych stanowiskach osdb z r6zng znajomoscia jezyka angielskiego
w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Z przedstawionych powyzej danych nie nalezy jednak wysnuwac zbyt daleko idgcych
whnioskow. Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy bowiem od wielu réznych czynnikdw,
a wigzanie ichtylko iwylgcznie zeznajomoscia jezykdow bytoby duzym
uproszczeniem.

Jezeli sg Panistwo zainteresowani szczegétowym raportem na temat wynagrodzen
na konkretnym stanowisku, w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie
zawodowej zapraszamy do kontaktu z redakcj3.
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Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogélnopolskiego Badania
Wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Wyijasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkdéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w pofowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktora lepiej niz srednia, oddaje tendencje centralng wynikdw,
poniewaz srednia moze byc¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osbb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartosc¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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