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Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w 2015 roku

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentéw. 63,3% uczestnikdw badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym, ze
wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewddztw, branz,
szczebli) nalezy traktowac jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang
prébe. Poréwnujgc wyniki z poszczegdlinych edycji OBW prosimy pamietad, iz braty
w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektore dane ogdlne, takie jak mediana dla
catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014 roku. Wynika to
faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach
szeregowych oraz wiecej 0sdb z matych miejscowosci.

Réinice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

W 2015 roku kobiety zarabiaty przecietnie 3 400 PLN brutto miesiecznie, a wiec o
800 PLN mniej niz mezczyzni, ktérzy otrzymywali 4 200 PLN brutto. Ujmujac to
inaczej, mediana wynagrodzen kobiet stanowita niespetna 81% wartosci srodkowej
zarobkdéw mezczyzn. Oznacza to, ze w luka ptacowa® wéréd uczestnikéw

! Luka ptacowa moéwi o tym o ile % zarobki kobiet sg nizsze od zarobkéw mezczyzn.
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Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w 2015 roku wyniosta
19%.

Tabela 1. Miesieczne wynagrodzenia
catkowite kobiet i mezczyzn (brutto w PLN)

i wielkos¢ 25% zarabia . 25% zarabia
pteé ) . mediana o
proby ponizej powyzej
mezczyzni 81 349 2915 4200 6 853
kobiety 61 661 2 480 3400 5000

luka ptacowa = 19%
Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Roéznice w zarobkach miedzy kobietami i mezczyznami sg widoczne na wszystkich
szczeblach zarzadzania niezaleznie od stazu pracy. Najwieksze dysproporcje
wystgpity w przypadku dyrektoréow. Przyktadowo: kobiety ze stazem pracy od 6 do 8
lat, ktore zajmowaty stanowiska dyrektorskie, otrzymywaty przecietnie 6 450 PLN.
Stanowito to jedynie 68% mediany wynagrodzen mezczyzn dyrektoréw z
identycznym stazem pracy. Z kolei w przypadku pracownikow szeregowych kobiety
ze stazem pracy ponizej roku zarabiaty przecietnie 2 200 PLN brutto miesiecznie, a
wiec 92% tego, co mezczyzni na stanowiskach szeregowych z tym samym
doswiadczeniem zawodowym.

Tabela 2. Miesieczne wynagrodzenia catkowite kobiet i mezczyzn
z réznym stazem pracy na poszczegolnych szczeblach zatrudnienia (PLN)

mediana
. . wynagrodzen
. mediana mediana oo
szczebel staz ; ) kobiet jako
L. . wynagrodzen  wynagrodzen .
zatrudnienia  catkowity . . procent mediany
kobiet mezczyzn i
wynagrodzen
mezczyzn
1 lub mniej 2200 2400 92%
pracownik 2-3 2 350 2 600 90%
szeregowy
4-5 2373 2700 88%
6-8 2500 2 865 87%
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9-10 2 500 2969 84%

11-15 2 500 3 000 83%

16+ 2 650 2900 91%

1 lub mniej 2792 3050 92%

2-3 3300 4 000 83%

4-5 3600 4500 80%

specjalista 6-8 3810 5 000 76%
9-10 4 000 5000 80%

11-15 3960 5000 79%

16+ 3600 4400 82%

1 lub mniej 3190 3350 95%

2-3 3663 4 400 83%

4-5 4500 5400 83%

kierownik 6-8 5100 6 150 83%
9-10 5800 6 700 87%

11-15 6 000 7 100 85%

16+ 5500 6 000 92%

1 lub mniej 4 800 7072 68%

2-3 5200 6 600 79%

4-5 6 000 7 050 85%

dyrektor 6-8 6 450 10 000 65%
9-10 9 000 12 000 75%

11-15 10 000 14 000 71%

16+ 9 400 13 629 69%

Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

We wszystkich wyszczegdlnionych miastach wynagrodzenia mezczyzn bylty wyzsze
niz kobiet. Najwieksze dysproporcje zaobserwowano w Gdarsku i Katowicach, gdzie
réznice siegaty az 1400 PLN na korzy$¢ mezczyzn. Podobnie byto w Warszawie,
gdzie pte¢ piekna zarabiata o 1348 PLN mniej. Sposréd wybranych miast
najmniejsze rdznice zauwazono w Lublinie, na poziomie 525 PLN brutto. Wiecej
informacji o wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo w aplikacji Moja

Ptaca.
Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl

30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Wykres 1. Mediana miesiecznych wynagrodzen
catkowitych kobiet i mezczyzn (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Niezaleznie od wielkosSci firmy pensje kobiet odbiegaty od tego, co otrzymywali
przedstawiciele pitci przeciwnej. Najwieksze dysproporcje wystapity jednak w
przypadku wielkich przedsiebiorstw, gdzie kobiety otrzymywaty przecietnie 3 833
PLN brutto, co stanowito tylko 78% mediany wynagrodzen mezczyzn.

Wykres 2. Mediana miesiecznych wynagrodzen catkowitych
kobiet i mezczyzn w firmach réznej wielkosci (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Dysproporcje miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn wystgpity zaréowno w

firmach polskich jak i zagranicznych. Jak wynika z Ogdlnopolskiego Badania

Wynagrodzen przeprowadzonego w 2015 roku, w przedsiebiorstwach z przewaga

polskiego kapitatu kobiety zarabiaty przecietnie 3 000 PLN brutto miesiecznie, co

stanowito niespetna 80% wartosci srodkowej pensji mezczyzn w polskich firmach. Z

kolei w organizacjach zagranicznych, kobiety otrzymywaty przecietnie 4 500 PLN, a

ich koledzy 5 500 PLN brutto miesiecznie. Wiecej informacji o wynagrodzeniach na

réznych stanowiskach znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.

Wykres 3. Miesieczne wynagrodzenia catkowite

kobiet i mezczyzn w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Na koniec warto zaznaczy¢, ze rozpatrywanie rdznic w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn na poziomie ogdlnym nie jest do konca precyzyjne. Aby poznac
rzeczywiste dysproporcje miedzy zarobkami obu ptci, nalezy wzig¢ pod uwage
szereg cech takich jak: wyksztatcenie, doswiadczenie na rynku pracy czy rodzaj
wykonywanej pracy. Dopiero po ich uwzglednieniu mozliwy jest bardziej precyzyjny
pomiar luki w wynagrodzeniach.

Maria Hajec
Sedlak & Sedlak

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne.
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mediana - wartos$¢ dzielaca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi 2 000
PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktaddéw
nizsze, aw potowie wyzsze od 2 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng, ktéra
lepiej niz srednia oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz $rednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne.

gorny kwartyl - wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
goérny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN

dolny kwartyl- wartos¢, ponizej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% osdb zatrudnionych na danym stanowisku

zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

lle powinienes$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w
publikacji.
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