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Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w 2011 roku

Kobiety w 2011 roku zarabiaty mniej. Mediana ich zarobkéw ksztattowata sie na
poziomie 3400 PLN, podczas gdy mezczyzni otrzymywali wynagrodzenie w
wysokosci 4 000 PLN brutto — wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen,

przeprowadzonego przez firme Sedlak & Sedlak.

Kobiety zatrudnione na stanowisku pracownika szeregowego otrzymywaty zarobki
w wysokosci 2 320 PLN (mediana) i stanowito to 90% wynagrodzen mezczyzn. Na
stanowisku kierowniczym kobiety zarabiaty 5 000 PLN (mediana), co stanowito 83%

wynagrodzen mezczyzn (mediana 6 000 PLN).

Mediana wynagrodzen catkowitych kobiet i mezczyzn
na poszczegolnych szczeblach zarzadzania
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2011 roku
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Najwieksze réznice pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn wystgpito w grupie osob
z wyksztatceniem wyzszym ekonomicznym. Mezczyzni o takim wyksztatceniu
zarabiali 6000 PLN i byto to o 43% wiecej niz kobiety z ukonczonymi studiami
ekonomicznymi (mediana 4200 PLN). Dla pordéwnania, w grupie o0séb z
wyksztatceniem humanistycznym, kobiety otrzymywaty pensje w wysokosci 3 600
PLN (mediana), co stanowito 80% zarobkéw uzyskiwanych przez mezczyzn z takim
wyksztatceniem (mediana 4 500 PLN).

Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn o réznym typie wyksztatcenia wyzszego
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2011 roku

Kobiety zatrudnione na stanowisku specjalistow w mikro firmach otrzymywaty
wynagrodzenie w wysokosci 2 560 PLN. Byto to o 340 PLN mniej niz wynagrodzenie
mezczyzn w firmach tej wielkosci (mediana 2 900 PLN). Réznica ta wzrastata do 611
PLN w przypadku najwiekszych firm zatrudniajgcych powyzej 1 000 pracownikdw.
Na stanowisku kierowniczym kobiety zatrudnione w najwiekszych firmach zarabiaty
5700 PLN, podczas gdy mezczyzni otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 7 000
PLN.

Kobiety zatrudnione na stanowisku sprzedawcy otrzymywaty wynagrodzenie w
wysokosci 1 600 PLN, co stanowito 80% zarobkéw mezczyzn (mediana 2 000 PLN).
W przypadku stanowiska specjalisty ds. sprzedazy proporcja ta wyniosta 89%.
Najwieksze rdznice w przytoczonych stanowiskach pojawity sie w przypadku
stanowiska kierownika projektu. Kobiety zatrudnione na tym stanowisku
otrzymywaty wynagrodzenia o wysokosci 5 960 PLN, podczas gdy zarobki mezczyzn
byty 0 34% wyzsze i wyniosty 8 000 PLN.
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Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn na wybranych stanowiskach
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2011 roku

Kobiety zatrudnione w branzy bankowej na stanowisku pracownika szeregowego
otrzymywaty wynagrodzenie w wysokosci 2 990 PLN (mediana). Stanowito to 93%
zarobkéw, jakie otrzymywali mezczyzni na tym stanowisku zatrudnieni w tej branzy
(mediana 3 200 PLN). Wieksze rozpietosci pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn
wystgpity na stanowisku specjalistéw w tej branzy. Kobiety otrzymywaty ptace w
wysokosci 83% zarobkédw mezczyzn (mediana 4 800 PLN).

Sprawdz, ile powiniene$ zarabia¢! Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Katarzyna Jasko- redakcja portalu wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcow i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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