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Wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu
KGHM Polska Miedz SA w 2017 roku

KGHM Polska Miedz SA jest strategiczng i zarazem jedng z najwiekszych spdétek Skarbu
Panistwa. W 2017 roku spotka odnotowata ponad 20 mld PLN przychodoéw, ktére w
efekcie przetozyty sie na 1,5 mld PLN zysku netto. Pomimo dobrych wynikéw
finansowych, w marcu 2018 roku Rada Nadzorcza KGHM podjeta decyzje o zmianie
dotychczasowego skfadu zarzadu spétki. W niniejszym artykule prezentujemy jakie
wynagrodzenie otrzymali cztonkowie zarzgdu KGHM sprawujacy swoje funkcje w
2017 roku.

Polityka wynagradzania cztonkéw zarzadow

Od czerwca 2017 polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu spoétki zostatfa
dostosowana do regulacji zawartych w tzw. ustawie kominowej. Zgodnie z jej
wytycznymi pensje top menedzeréw skfadajg sie z czesci statej stanowigcej
miesieczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace. Docelowa wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest
wielkosci spétki mierzonej m.in. poziomem zatrudnienia, wartoscig aktywoéw czy tez
poziomem przychoddow. W rezultacie czego wynagrodzenie state cztonkdw zarzadu
KGHM SA zawiera sie w przedziale od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, czyli od 31,6
tys. PLN do 67,8 tys. PLN miesiecznie. Natomiast wyptata wynagrodzenia zmiennego
uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych
i solidarnos$ciowych, i nie moze przekroczy¢ 90% lub 100% (w zaleznosci od petnionej
funkcji w Zarzadzie) statego wynagrodzenia.

Cele zarzadcze dla menedzeréw to m.in. wdrozenie zasad wynagradzania cztonkdéw
organow zarzagdzajgcych i nadzorczych zgodnych z przepisami ustawy , kominowej”
oraz uksztattowanie sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy
Kapitatowej w terminie do dnia 31grudnia 2017 r. Natomiast cele solidarno$ciowe
zwigzane sg z realizacjg wskaznikow finansowych tj.: EBITDA i marza EBITDA Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
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Niestety w sprawozdaniu nie podano informacji odnosnie wymaganej wysokosci
wskaznikdw, po ktorych spetnieniu mozliwa jest wyptata wynagrodzenia zmiennego.
Czytamy jedynie, ze wyptata wynagrodzenia zmiennego nastepuje pod warunkiem:
- realizacji celdw zarzadczych,

- zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu 1z dziatalnosci Spotki, sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy

- udzieleniu absolutorium przez Walne Zgromadzenie

Organem odpowiedzialnym za ocene realizacji celdw oraz ustalenie wysokosci
naleznej wyptaty wynagrodzenia zmiennego jest Rada Nadzorcza. Przy ustalaniu
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia musi przestrzega¢ warunku, iz roczna
wynagrodzenie catkowite poszczegdlnych cztonkéw zarzadu, nie moze przekroczyc
iloczynu kwoty 100 tys. PLN i liczby miesiecy kalendarzowych przez ktére petnit on
swoje obowigzki.

Wynagrodzenia menedzerow w KGHM

W 2017 roku taczny fundusz przeznaczony na wyptaty dla oséb petnigcych funkcje
cztonkéw w zarzadu spétki KGHM Polska MiedZz SA wyniést 9,3 min PLN i w
poréwnaniu do roku 2016 wzrést o 8%. Warto zwrdci¢ uwage, iz 40% tej kwoty
stanowity $wiadczenia z tytutu odpraw.

Tabela 1. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia
cztonkéw zarzagdu KGHM SA w 2016 i 2017 roku

Wynagrodzenia wyptacone 2016 2017 zmiana 2017/2016

Swiadczenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka zarzadu
Swiadczenia z tytutu
rozwigzania stosunku pracy

7,2 min PLN 6,6 min PLN -8%

1,4 min PLN 2,7 min PLN 89%

Zrédfto: Skonsolidowany raport roczny KGHM Polska Mied? SA - 2017

W tabeli ponizej prezentujemy wartos¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu spétki w roku 2017. Srednie roczne wynagrodzenie oséb, ktére
przepracowaty caty rok obrotowy wyniosto 1,4 min PLN, co w przeliczeniu na
wynagrodzenie miesieczne daje kwote 118 tys. PLN.
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Tabela 2. Wysokos¢ rocznych wynagrodzen wyptaconych
cztonkom zarzadu KGHM SA w 2017 roku

imie i nazwisko funkcja

Radostaw Domagalski -
prezes zarzadu

tabedzki

Stefan Swiatkowski wiceprezes zarzadu
Michat Jezioro wiceprezes zarzadu
Piotr Walczak wiceprezes zarzadu
Rafat Pawetczak wiceprezes zarzadu
Jacek Rawecki wiceprezes zarzadu
Ryszard Jaskowski wiceprezes zarzgdu

e f'za\::owai roczne wynagrodzenie

P ca:)y rok? wyptacone w 2017
tak 1353 000
tak 1695 000
tak 1223000
nie 1653 000
nie 1167 000
nie 1084 000
nie 348 000

Zrédto: Skonsolidowany raport roczny KGHM Polska Miedz SA - 2017

Ponadto, oprdécz kwot zaprezentowanych w tabeli 2 cztonkom zarzadu zostato
naliczone wynagrodzenie potencjalne nalezne, ktérego wyptata uzalezniona jest od
realizacji wyznaczonych celéw oraz decyzji Rady Nadzorczej. Ich wartos¢ wahata sie
w przedziale od 30% - 40% wynagrodzenia wyptaconego.

Tabela 3. Wysokos¢ rocznych wynagrodzen wyptaconych i potencjalnie naleznych

cztonkom zarzadu, ktérzy przepracowali caty rok

imie i nazwisko funkcja

Radostaw
Domagalski - tabedzki

wynagrodzenie
wyptacone

prezes zarzadu 1353 000

Stefan $wiatkowski - CoPl ez 1 695 000
zarzadu

Michat Jezioro wiceprezes 1223000
zarzadu

wynagrodzenie
potencjalnie suma
nalezne

523 849 1876 849

490 820 2 185 820

490 820 1713 820

Zrédto: Skonsolidowany raport roczny KGHM Polska Miedz SA - 2017
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Zawarte z cztonkami zarzadu umowy regulujg réwniez kwestie wyptaty odpraw w
przypadku rozwigzania umowy. Ich wysokosc¢ zostata ustalona na trzykrotnos¢ czesci
statej wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw zarzagdu pod warunkiem, ze dana
osoba sprawowata swojg funkcje przez co najmniej 12 miesiecy. Dodatkowo osobom,
ktore bedg przestrzegaly umowy o zakazie konkurencji przystuguje potowa
wynagrodzenia statego przez okres szesciu miesiecy. W zwigzku z czym byty prezes
zarzadu zapewne moze liczy¢ na dodatkowe uposazenie z tego tytutu.

Iwona Wabik-Szuba
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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