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WYNAGRODZENIA
CZLtONKOW ZARZADOW SPOLEK IT W 2018 ROKU

W mediach wiele pisze sie o bardzo wysokich i bardzo szybko rosngcych
wynagrodzeniach programistéw, testeréw i innych specjalistéw w branzy IT.
W ponizszym tekscie postanowilismy sie jednak przyjrze¢, jak ksztattujg sie
wynagrodzenia oséb zarzadzajgcych w spotkach IT.

Jak zmienity sie wynagrodzenia przez ostatnie dwa lata?

W stosunku do roku 2016 wynagrodzenie prezesa zarzgdu w 2018 roku byto wyzsze
0 16,5%, a w przypadku osdb petnigcych pozostate funkcje w zarzadzie o 14,7%.
W tym samym czasie wynagrodzenie doswiadczonego specjalisty zatrudnionego w IT
wzrosto 0 22,8%.
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Schemat 1. O ile wzrosty wynagrodzenia osob petnigcych funkcje
w zarzadach spotek IT pomiedzy 2016 a 2018 rokiem?
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* Opracowanie na podstawie raportow Sedlak & Sedlak:
Wynagrodzenia cztonkdéw zarzqddw spétek IT za 2016 i 2018 rok

O ile wiecej zarabia cztonek zarzagdu od zwyktego specjalisty?

Kolejnym powszechnym przekonaniem medialnym jest to, Ze wzrost stawek
wynagrodzen pomiedzy kolejnymi poziomami zatrudnienia w branzy IT jest mnigj
dynamiczny niz na catym rynku. Jezeli przyjmiemy wynagrodzenie doswiadczonego
specjalisty za 1, to okaze sie, ze zaréwno w branzy IT, jak i w pozostatych branzach,
specjalista ekspert zarabia mniej wiecej 1,9 tego, co doswiadczony. W przypadku
dyrektoréw okazuje sie jednak, ze o ile w innych branzach dyrektor zarabia ponad
4 razy tyle, co doswiadczony specjalista, to w branzy IT zarabia 3 razy wiece;.
Najwieksza réznica zachodzi w przypadku oséb zatrudnionych w zarzgdach. Zwykle
osoba petnigca funkcje w zarzadzie zarabia dziesieciokrotno$é tego, co doswiadczony
specjalista. W branzy IT jest to nieco wiecej niz pieciokrotnos¢. Czes¢ powyzszego
zjawiska mozna wyjasni¢ tym, ze spotki IT, to zazwyczaj organizacje niewielkie.
W takich firmach wynagrodzenia oséb na stanowiskach zarzgdczych nie rdznig sig az
tak bardzo od pensji szeregowych specjalistow.
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Wykres 1. Poréwnanie réznic w wynagrodzeniach
na poszczegolnych szczeblach organizacji w branzy IT i pozostatych

1200%

1000% 87
800%
600% 544%
401%

400% 319%

) 189% 187%
200%  100% 100% . .

» TR Il

doswiadczony specjalista ekspert dyrektor cztonek zarzadu

specjalista
B branza IT M wszystkie branze

*Opracowanie wtasne na podstawie raportéw ptacowych Sedlak & Sedlak.
Obliczenia wykonano na podstawie danych o wynagrodzeniach catkowitych.

Najwiecej i najmniej zarabiajacy cztonkowie zarzadu

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwyzsze wynagrodzenie w 2018 otrzymat prezes
zarzagdu Comarch SA. Osoby znajdujgce sie na drugim i trzecim miejscu zarobity
o wiele mniej — odpowiednio okoto 3,5 mIn i okoto 2,8 min PLN. Najmniej zarabiajgce
osoby pracowaty w stosunkowo niewielkich spodtkach. Ich wynagrodzenia,
zaraportowane w sprawozdaniach finansowych zarzgdzanych spétek, wynosity okoto
7 000 PLN miesiecznie.
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Tabela 1. Najwyzsze i najnizsze roczne wynagrodzenia catkowite brutto
0s8b petnigcych funkcje w zarzadach spétek IT

. funkcja przychody wynagrodzenie
firma . . .
w zarzadzie firmy 2018 catkowite 2018
Comarch SA prezes 1369 619 000 12 354 297
Asseco Poland SA  wiceprezes 9 328 600 000 3 600 000
Comarch SA wiceprezes 1369 619 000 2 836 646
Procad SA wiceprezes 53 302 000 89 000
LSI Software SA wiceprezes 47 667 000 82 000
LS| Software SA prezes 47 667 000 79 000

Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak o wynagrodzeniach cztonkéw zarzqddw spdtek IT w 2018 roku

Podsumowanie

Jezeli chcieliby Panstwo dowiedzie¢ sie wiecej o wynagrodzeniach menedzeréw
spotek IT, to zapraszamy do zapoznania sie z raportem o wynagrodzeniach cztonkéw
zarzadow spoétek IT w 2018 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo informacje na
temat wynagrodzen catkowitych wyptaconych prezesom i osobom petnigcym
pozostate funkcje w zarzadach w spoétkach o réznej wielkosci przychodéw, zyskow,
zatrudnienia.

Konrad Akowacz
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod
warunkiem powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod
artykutem aktywnego linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spoétek
gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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