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Wielka Brytania podnosi ptace minimalnga

Zapowiadana na poczatku 2014 roku podwyzka ptacy minimalnej w Wielkiej
Brytanii wchodzi w Zycie od 1 paidziernika. Minimalna stawka godzinowa
wzrosnie o 19 penséw i bedzie wynosita 6,50 GBP. Podwyzka pensji obejmie
wszystkich uprawnionych do otrzymywania minimalnego wynagrodzenia
zatrudnionych na terenie Zjednoczonego Krélestwa — w tym imigrantéw. Jest to
zatem szczegdlnie istotna informacja dla Polakéw pracujacych w Wielkiej Brytanii.

Minimalne wynagrodzenie przystuguje wszystkim osobom, ktére ukonczyty 16. rok
zycia i s zatrudnione na terenie Zjednoczonego Krélestwa. Jak podkresla LPC, nie
dotyczy to tylko pracujgcych na petny etat (full-time). Minimalna stawka nalezy sie
takze osobom, ktore:

e pracujg na niepetny etat (part-time)

e pracujg dorywczo lub sezonowo (nawet jesli sg zatrudnione na jeden dzien)
e 53 zatrudniane przez agencje posrednictwa pracy

e pracujg zdalnie, bgdZ sg wynagradzane za konkretne dzieto

e odbywajg staz (poza stazem z urzedu pracy), lub pracujg na okresie prébnym
e sg zatrudnione w rolnictwie

e pracujg w stuzbie morskiej

Minimalne wynagrodzenie nie przystuguje m.in. osobom, ktére s3
samozatrudnione, nie ukoniczyly 16. roku Zzycia, obejmujg wysokie stanowiska
dyrektorskie, lub przebywajg na Wyspach Brytyjskich w ramach programow:
Erasmus, Leonardo da Vinci, Youth in Action itp. Ponadto stawka minimalna nie
obowigzuje ludzi kierowanych przez Jobcentre Plus na tzw. work trial, czyli na staz z
urzedu. Nie dotyczy tez oséb stuzgcych w wojsku oraz osadzonych w zaktadach

karnych.
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Minimalna stawka brutto za godzine pracy wynosi obecnie 6,31 GBP. Od pierwszego
pazdziernika 2014 roku wzrosnie ona o 19 penséw, wobec czego pracownicy nie
bedg mogli pracowaé¢ za kwote nizszg niz 6,50 GBP. Kwota ta dotyczy¢ bedzie
wszystkich pracownikéw powyzej 21 roku zycia. W przypadku oséb miedzy 18 a 20
rokiem zycia stawka minimalna wzrosnie o 10 penséw — z 5,03 GBP do 5,13 GBP.
Wzrost zarobkéw odczujg tez praktykanci. Zarobig oni o 5 penséow wiecej niz

dotychczas.
Tabela 1. Wysokos¢ ptacy minimalnej w Wielkiej Brytanii
wiek pracownika stawka brutto za godzine pracy (wz::::aach)
0d 01.10.2013 roku o0d 01.10.2014 roku
powyzej 21 lat 6,31 GBP 6,50 GBP 19 p (3%)
od 18 do 20 lat 5,03 GBP 5,13 GBP 10 p (2%)
od 16 do 17 lat 3,72 GBP 3,79 GBP 7 p (2%)
praktykanci 2,68 GBP 2,73 GBP 5p (2%)

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie gov.uk

W skfad ptacy minimalnej wchodzi przede wszystkim wynagrodzenie zasadnicze
netto (basic pay) oraz zaliczka na poczet podatku dochodowego (income tax) i
sktadka podstawowego ubezpieczenia spotecznego (class 1 national insurance
contribution). Ponadto pracodawca wlicza w nig wszelkie premie i prowizje, ktore
uzaleznione sg od jakosci wykonywanej pracy. Uwzgledniane s3 takze ewentualne
koszty zakwaterowania w lokalu pracodawcy. Koszty te nie mogg by¢ wieksze niz
4,61 GBP dziennie lub 32,27 GBP tygodniowo.

Do ptacy minimalnej nie mozna wlicza¢ nadgodzin, dodatkéw za niebezpieczng
prace ani zadnych kosztéw, jakie ponosi pracownik w zwigzku z wykonywanym
zawodem. Nie wlicza sie tez ptatnosci na poczet rent i emerytur, odpraw czy

napiwkéw.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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