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Trudne pytania: lle chciatby Pan zarabiac?

Gentlemeni nie rozmawiajg o pienigdzach. A co jesli nie ma wyjscia? Aby nie
popetni¢ gafy i zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy, warto wiedzie¢ ile
zarabiaja inni.

Juz po raz dziesigty portal wynagrodzenia.pl przy wspdtpracy z czotowymi serwisami
przeprowadza Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen. — Podobnie jak w poprzednich latach
podjelismy sie dostarczenia uzytkownikom internetu rzetelnych danych na temat zarobkéw
Polakéw — komentuje Magdalena Witek, z firmy Sedlak & Sedlak. Prezentowane dane
pozwalajg poznac¢ wynagrodzenia na réznych stanowiskach, w regionie czy branzy.

Znajomos¢ zarobkow oraz widetek ptac moze stanowi¢ podstawe do negocjacji wtasnego
wynagrodzenia. — Wiedza dotyczgca ptac na danym stanowisku w szczegdlnosci przydaje sie
osobom ktdre negocjujqg wynagrodzenie. Moze byc¢ rownieZz wskazowkq dla kandydatow
ubiegajgcych o prace, kiedy na rozmowie kwalifikacyjnej padnie pytanie ,Jakie sq Pana
wymagania finansowe?” — dodaje Witek.

Organizatorzy badania zachecajg do wypetniania kwestionariusza. Dla oséb ktdre to zrobig
portal wynagrodzenia.pl przygotowat bezptatng analize ptac dla wybranego stanowiska. —
Chcemy zacheci¢ uzytkownikéw internetu do wziecia udziatu w badaniu. Dla kazdego kto
poswieci nam 3-5 minut, przygotowalismy szczegdtowy raport — komentuje Witek. Raport
zawiera dane o zréznicowaniu wynagrodzen w zaleznosci od takich parametréw, jak staz
pracy, wyksztatcenie, czy miejsce pracy. Zainteresowanie uzytkownikdw mogg réwniez
wzbudzi¢ informacje na temat wielkosci premii i rodzajow benefitdw przyznawanych
pracownikom.

Zapraszamy do udziatu w badaniu!
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikédw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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