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WPŁYW ZMIANY PRACY NA SATYSFAKCJĘ ZAWODOWĄ 
I ZADOWOLENIE Z ŻYCIA

[bookmark: _GoBack]W 2016 i 2017 roku platforma badaniaHR.pl przeprowadziła ogólnopolskie badanie, którego celem było poznanie powodów stojących za decyzjami o odejściach z pracy. Zbadaliśmy dokładnie postawy wobec aktualnego miejsca pracy niemal 5 000 osób (I badanie). Następnie, po upływie połowy roku, sprawdziliśmy kto z respondentów zdecydował się na zmianę pracodawcy (II badanie). Podczas tego etapu pytaliśmy naszych ankietowanych również m.in. o ich aktualną ocenę zatrudnienia oraz o zadowolenie z życia. Efektem tych analiz było opracowanie Badania Zagrożenia Rotacją, pozwalającego prognozować poziom i przyczyny odejść pracowników z firmy. W badaniu uzyskaliśmy także wiele interesujących informacji na temat zmian, które zaszły w okresie tego półrocza w życiu zawodowym naszych respondentów. Pozwoliły nam one zbadać między innymi jak ocena pracy wiąże się z odczuwanym przez ludzi zadowoleniem z życia. 

Wykres 1. Zmiany poziomu satysfakcji zawodowej wśród pracowników zadowolonych i niezadowolonych z dotychczasowego zatrudnienia
skala od -2 (max. niezadowolenie) do 2 (max. zadowolenie)

Źródło: badanie Satysfakcja Zawodowa Polaków (N=4816), 
badaniaHR.pl, Sedlak & Sedlak

Wykres 2. Zmiany poziomu satysfakcji zawodowej 
w konsekwencji zmiany pracy i pozostawania w tej samej firmie
skala od -2 (max. niezadowolenie) do 2 (max. zadowolenie)

Źródło: badanie Satysfakcja Zawodowa Polaków (N=4816), 
badaniaHR.pl, Sedlak & Sedlak

Wykres 3. Zmiany poziomu motywacji zawodowej wśród pracowników zadowolonych i niezadowolonych z dotychczasowego zatrudnienia
skala od -2 (min. motywacja) do 2 (max. motywacja)

Źródło: badanie Satysfakcja Zawodowa Polaków (N=4816), 
badaniaHR.pl, Sedlak & Sedlak

Wykres 4. Zmiany poziomu zadowolenia z życia 
w konsekwencji zmiany pracy i pozostawania w tej samej firmie
skala od -2 (max. niezadowolenie) do 2 (max. zadowolenie)

Źródło: badanie Satysfakcja Zawodowa Polaków (N=4816), 
badaniaHR.pl, Sedlak & Sedlak

Wykres 5. Zmiany poziomu zadowolenia z życia wśród pracowników zadowolonych i niezadowolonych z dotychczasowego zatrudnienia
skala od -2 (max. niezadowolenie) do 2 (max. zadowolenie)

Źródło: badanie Satysfakcja Zawodowa Polaków (N=4816), 
badaniaHR.pl, Sedlak & Sedlak
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na korzystanie z danych w zamian za umieszczenie w widocznym miejscu artykułu banera reklamującego badanie Satysfakcja Zawodowa Polaków 2018 (w załączniku) lub linku do niego (https://wynagrodzenia.pl/t/obszp) np.:
Zapraszamy do udziału w tegorocznej edycji badania Satysfakcja Zawodowa Polaków 2018
Lub
Wypełnij ankietę i porównaj swoją satysfakcję z pracy z innymi!
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CHCIELI ODEJŚĆ, ALE NIE ZMIENILI PRACY 	I BADANIE	II BADANIE	-1.2883720930232601	-0.85581395348837197	CHCIELI ODEJŚĆ I ZMIENILI PRACĘ	I BADANIE	II BADANIE	-1.3434343434343401	0.39393939393939398	NIE CHCIELI ODCHODZIĆ I NIE ZMIENILI PRACY 	I BADANIE	II BADANIE	-0.59950859950859903	-0.53316953316953297	NIE CHCIELI ODCHODZIĆ ALE ZMIENILI PRACĘ 	I BADANIE	II BADANIE	-0.21621621621621601	0.54054054054054002	



NIE ZMIENILI PRACY	I BADANIE	II BADANIE	0.89196675900277	0.83379501385041555	ZMIENILI PRACĘ	I BADANIE	II BADANIE	0.7074829931972797	0.82993197278911479	



CHCIELI ODEJŚĆ, ALE NIE ZMIENILI PRACY 	I BADANIE	II BADANIE	0.63255813953488371	0.60000000000000009	CHCIELI ODEJŚĆ I ZMIENILI PRACĘ	I BADANIE	II BADANIE	0.63636363636363635	0.77777777777777746	NIE CHCIELI ODCHODZIĆ I NIE ZMIENILI PRACY 	I BADANIE	II BADANIE	1.0393120393120396	1.0049140049140046	NIE CHCIELI ODCHODZIĆ ALE ZMIENILI PRACĘ 	I BADANIE	II BADANIE	1.0540540540540542	1.1351351351351353	
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