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SZCZE§CIE JEST PRACOODPORNE

Praca. Mozna na nig narzekac, ale trudno sie bez niej obejs¢. Moze by¢ lepsza lub
gorsza, ale niezaprzeczalnie jest fundamentem zycia wiekszosci z nas. Wielu uwaza
zt3 prace za powdd swojego niezadowolenia w zyciu. Czy rzeczywiscie praca moze
nam odbieraé rados$¢ zycia? A jesli tak, to czy zmieniajac pracodawce pomozemy
swojemu szczesciu?

Czy praca cieszy?
Ostatnia edycja badania Satysfakcja Zawodowa Polakéw prowadzonego przez

Sedlak & Sedlak wykazata, ze przecietny Polak ocenia swojg prace umiarkowanie
pozytywnie. Najwiecej satysfakcji dajg nam w pracy relacje ze wspoétpracownikami i
przetozonymi. Odpowiednio 61% i 56% respondentéw jest zadowolonych w tych
wymiarach swojego zycia zawodowego. Najbardziej narzekamy na otrzymywane
wynagrodzenia oraz niewystarczajgcy rozwéj zawodowy (55% i 46% osob wyrazito
niezadowolenie w tych wymiarach - aby poréwnac¢ wtfasng satysfakcje z innymi

wystarczy wypetnié ankiete). Jesli chodzi o ogdlng satysfakcje zawodowg, to z roku na

rok Polacy oceniajg swojq prace coraz lepiej — méwi Piotr Sedlak, kierownik platformy

badaniaHR.pl, badajgcy na co dzien nastroje pracownikéw w firmach.

Nie musisz miec¢ pracy marzen, by by¢ szczesliwym
Niestety, wcigz naprawde usatysfakcjonowanymi zawodowo jest tylko 40% Polakdéw.

Z tego samego badania wynika, ze jednoczesnie az 78% mieszkancow naszego kraju
uwaza sie za ogolnie zadowolonych ze swojego zycia. Jak wida¢, posiadanie pracy
marzen pomaga, ale nie jest konieczne dla bycia szcze$liwym cztowiekiem.

Potwierdzajg to takze inne dane. W codziennym Zyciu ocena pracy wptywa na
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zyciowq satysfakcje w dosyé ograniczonym stopniu. Upraszczajgc wyniki badan
mozna powiedzie¢, ze w dniu, w ktérym odczuwamy duze zadowolenie zawodowe,
nasze ogodlne poczucie szczescia jest tylko o 16% wieksze niz w dniu, w ktérym

jestesmy niezadowoleni z mijajgcego dnia pracy.

Analizy zaskoczyty badaczy

Dzieki powtarzaniu badan co pewien czas udato sie ustali¢, jak w réznych sytuacjach
zawodowych zmienia sie wptyw pracy na odczuwane w zyciu szczes$cie. Okazafto sie,
ze jestesmy catkiem dobrze przystosowani do radzenia sobie ze skrajnymi emocjami
w zyciu zawodowym — relacjonuje Piotr Sedlak. Szczegdlnie intrygujgcymi okazaty sie
dwa odkrycia. Po pierwsze, kiedy ludzie oceniajg prace tak zZle, ze decydujg sie na
zmiane pracodawcy, problemy z zwigzane z tg pracg obojetniejg im na tyle, ze
wtasciwie przestaja wptywaé na ich zadowolenia z zycia. Dzieki temu negatywne
emocje pojawiajgce sie w tym trudnym okresie nie obnizajg drastycznie naszego
nastroju. W takich sytuacjach swoje poczucie szczescia wigzemy silniej z innymi
aspektami zycia, jak rodzina czy hobby. Drugie odkrycie jest jeszcze bardziej
optymistyczne. Zmiana pracy sprawia, ze osoby ktdre przed odejsciem byty wyraznie
niezadowolone, po podjeciu nowej pracy zaczynajg ocenia¢ swojg sytuacje
zawodowg bardzo dobrze. Czego sie jednak nie spodziewano, pozytywne emocje
zwigzane z nowa posada wptywajg przez pewien czas na ogdlne zadowolenie z zycia
niemal dwa razy silniej niz zazwyczaj. Dzieki temu z dokonanej w swoim zyciu zmiany

czerpiemy dodatkowg rados¢, znacznie podnoszacg nasze ogdlne poczucie szczescia.

I Ty ocen swojg prace!
Podsumowujac, brak poczucia szczescia tylko w niewielkim stopniu mozna faczy¢ z

niezadowoleniem z zycia zawodowego. Zwtaszcza kiedy mamy bardzo zt3 prace,
koncentrujemy sie na innych aspektach zycia i to z nich czerpiemy rados¢. Wtedy
natomiast, gdy praca daje nam duzg satysfakcje, pozwalamy zadowoleniu duzo silniej

uzewnetrzni¢ sie w naszym ogdélnym samopoczuciu. Aktualnie prowadzona jest
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kolejna edycja opisanego badania. Aby do niego dotgczy¢ wystarczy wypetni¢ ankiete.

Kazdy uczestnik zaraz po udzieleniu odpowiedzi otrzymuje podsumowanie wynikéw

i ich poréwnanie do danych ogdlnopolskich.

badaniaHR.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na korzystanie z danych w zamian za umieszczenie w
widocznym miejscu artykutu banera reklamujgcego badanie Satysfakcja Zawodowa
Polakéw 2018 (w zatgczniku) lub linku do niego (https://wynagrodzenia.pl/t/obszp)
np.:

Zapraszamy do udziatlu w tegorocznej edycji badania Satysfakcja Zawodowa

Polakéow 2018
Lub

Wypetnij ankiete i porodwnaj swoja satysfakcje z pracy z innymi!
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