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SWIADCZENIA DODATKOWE W OCZACH MENEDZEROW
W 2018 ROKU

Zatrudnianie i motywowanie najlepszych menedzeréw to obecnie duze wyzwanie dla
pracodawcéw. Oprocz atrakcyjnego wynagrodzenia podstawowego, coraz wazniejsza role
odgrywa dobrze dobrany pakiet $wiadczen dodatkowych.

Artykut powstat na podstawie badania ,Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw
w 2018 roku”, przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak. Wziety w nim udziat 644 osoby
zajmujace stanowiska kierownicze. Respondentéw pytalismy o otrzymywane i pozadane
benefity, ich wartos¢ oraz poziom satysfakcji.

Rzeczywistosc

Menedzerowie w Polsce najczesciej otrzymujg telefon stuzbowy do uzytku prywatnego —
az 60,5%. W przypadku tego Swiadczenia, odsetek menedzeréow otrzymujgcych go byt
znacznie wyzszy niz dla ogoétu pracownikow (35,8%). Na drugim miejscu w rankingu
najpopularniejszych swiadczen dla kierownikdw znalazty sie karnety na sitownie i do klubéw
fitness (53,8%). Trzecie miejsce to komputer stuzbowy do uzytku prywatnego (49,4%).

Wykres 1. Swiadczenia dodatkowe najczesciej otrzymywane
przez menedzerow w 2018 roku
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telefon stuzbowy do uzytku prywatnego || NN 60,5%
karnety na sitownie, do klubdw fitness | RN -3,3%
komputer stuzbowy do uzytku prywatnego | NG 29,4%
rozszerzony pakiet opieki medycznej || NENRBRNNEIEGEGEEEEE 27,5%
ubezpieczenie na zycie | EKNKNKNNNINGEGEGEGEEEE 24,4%
szkolenia, kursy zawodowe | NN 43,5%
szkolenia jezykowe | NEGENNGEGEGEEE 36,2%
podstawowy pakiet opieki medycznej | NG 36,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Opracowanie na podstawie badania Swiadczenia dodatkowe w oczach pracownikéw w 2018 roku,
Sedlak & Sedlak

Marzenia

Kierownikédw biorgcych udziat w raporcie spytaliSmy réwniez o ich preferencje dotyczace
benefitéw. Upodobania oséb na stanowiskach kierowniczych nieco odbiegajg od oferty
pracodawcow. Pozostajg jednak takie same jak preferencje pracownikédw na wszystkich
szczeblach. Najbardziej pozgdanym benefitem okazat sie rozszerzony pakiet opieki medyczne;j.
Przez 51,4% ankietowanych zostat on uznany za najbardziej atrakcyjny. Na drugim miejscu
znalazt sie samochdéd stuzbowy do uzytku prywatnego — 34,1%. Natrzecim — opieka
stomatologiczna (19,9%).

Wykres 2. Najbardziej pozadane swiadczenia dodatkowe w 2018 roku
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rozszerzony pakiet opieki medycznej
samochdd stuzbowy do uzytku prywatnego
opieka stomatologiczna
ubezpieczenie na zycie

karnety na sitownie, do klubow fitness
pracowniczy program emerytalny
mentoring/coaching

finansowanie dodatkowej edukacji
elastyczny czas pracy

szkolenia jezykowe

praca zdalna

szkolenia, kursy zawodowe
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Powyzszy tekst stanowi streszczenie artykutu. W dalszej jego czesci omowilismy:
- wspotfinansowanie swiadczen dodatkowych,

- wartos¢ pakietu benefitow,
- satysfakcje z benefitéw.

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani publikacjg petnej wersji artykutu,

zapraszamy do kontaktu z redakcj3.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-

wynagrodzen-np) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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