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Swiadczenia dodatkowe w branzy IT

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018 zawiera informacje o aktualnych stawkach

wynagrodzed na 102 stanowiskach z branzy IT. Analizy przeprowadzono na podstawie
informacji o wynagrodzeniach 10 678 oséb. Dane pochodzg z 84 firm z sektora IT. Badanie
prowadzone byto w okresie styczen — maj 2018 roku.

Raport poza danymi o wynagrodzeniach zawiera réwniez informacje o $wiadczeniach
dodatkowych. W badaniu uwzgledniono sytuacje, w ktdrych firma oferuje swoim
pracownikom benefity, niezaleznie od tego czy pracownik z nich korzysta oraz takie, w ktérych
pracodawca nie finansuje benefitow, ale zapewnia lepszg oferte niz dostepna na rynku dla
klienta indywidualnego.

Benefity w branzy IT

W raporcie znajdujg sie dane o 16 benefitach: praca zdalna, elastyczny czas pracy, samochdéd
stuzbowy, dojazd do pracy, szkolenia zawodowe, szkolenia jezykowe, doptaty do nauki,
dodatkowa opieka medyczna, bony towarowe/karty przedptacone, pozyczki preferencyjne,
doptaty do wyzywienia/stotéwka firmowa, zajecia sportowo-rekreacyjne, dodatkowy ptatny
urlop, akcje pracownicze, dodatkowy program emerytalny, polisa na zycie. Kazide
z wymienionych swiadczen dodatkowych jest oferowane w firmach informatycznych. Firmy te
najczesciej (95% firm) oferuja dodatkowag opieke medyczng oraz zajecia sportowo-
rekreacyjne, a najrzadziej (1% firm) dodatkowy program emerytalny. Ponizsza tabela zawiera
informacje o procencie firm, ktére oferujg dane swiadczenie.
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Tabela 1. Swiadczenia dodatkowe w branzy IT

Swiadczenie dodatkowe procent firm
dodatkowa opieka medyczna 95%
zajecia sportowo-rekreacyjne 95%
szkolenia zawodowe 94%
praca zdalna 90%
elastyczny czas pracy 88%
szkolenia jezykowe 86%
polisa na zycie 73%
doptaty do nauki 67%
bony towarowe/karty przedptacone 44%
samochéd stuzbowy 27%
doptaty do wyzywienia/stotéwka firmowa 35%
akcje pracownicze 12%
pozyczki preferencyjne 11%
dodatkowy ptatny urlop 11%
dojazd do pracy 2%
dodatkowy program emerytalny 1%

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018

Benefity oferowane specjalistom z branzy IT

Specjalisci to osoby pracujgce na stanowiskach operacyjnych, wykonujgce prace o charakterze
umystowym. W branzy IT sg to gtdwnie programisci, testerzy, administratorzy, analitycy,
projektanci, architekci, inzynierowie. Prawie wszyscy specjalisci z branzy IT (98%) moga
korzysta¢ z zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz z dodatkowej opieki medycznej. Bardzo
popularnymi benefitami sg rowniez szkolenia, ze szkolen zawodowych moze korzystaé¢ 94%
specjalistéw IT, a ze szkolen jezykowych 92% specjalistow IT. Benefitami prawie
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niewystepujgcymi wsrod tej grupy pracownikéw sg: dodatkowy program emerytalny i dojazd
do pracy (mniej niz 0,5% specjalistow IT otrzymuje te Swiadczenia).

Wykres 1. Swiadczenia dodatkowe oferowane specjalistom z branzy IT
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zajecia sportowo-rekreacyjne I O 3%
dodatkowa opieka medyczna I O 3%,
szkolenia zawodowe I O /%,
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doptaty do nauki EE——— (0%
doptaty do wyzywienia/stotowka firmowa T ——— 5 7%,
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pozyczki preferencyjne mm= 14%
dodatkowy ptatny urlop = 8%
akcje pracownicze m 5%
samochdd stuzbowy 1 1%
dojazd do pracy = 0,2%
dodatkowy program emerytalny = 0,1%

Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018

Benefity oferowane specjalistom z branzy IT z r6znym rodzajem umowy

Benefity cieszg sie rédzng popularnoscia w zaleznosci od umowy, na jaka zatrudniony jest
pracownik. W raporcie uwzgledniono pracownikdéw zatrudnionych w oparciu o umowe
o prace, kontrakt lub umowe zlecenie. Najczesciej oferowanym benefitem wsréd
specjalistow IT zatrudnionych na umowie o prace (99%) jest dodatkowa opieka medyczna,
a wsrdéd specjalistow IT zatrudnionych na umowie zleceniu (94%) sg szkolenia jezykowe.
Najwiecej specjalistow IT zatrudnionych na kontrakcie (97%) moze pracowac zdalnie.
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Wykres 2. Wybrane $wiadczenia dodatkowe
oferowane specjalistom z branzy IT z réznym rodzajem umowy
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018

owane kadrze zarzadzajacej z branzy IT

Do kadry zarzadzajgcej zaliczamy dyrektoréw pionu, kierownikéw i koordynatorow zespotu.

Benefity oferowane kadrze zarzadzajacej z branzy IT réznig sie w zaleznosci od poziomu
zarzadzania. Jednak najpopularniejsze sg te same benefity: zajecia sportowo-rekreacyjne,

dodatkowa op
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ieka medyczna i szkolenia zawodowe.
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Wykres 3. Wybrane swiadczenia dodatkowe oferowane kadrze zarzadzajacej z branzy IT
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Zrédto: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018

Nietypowe swiadczenia dodatkowe wystepujace w branzy IT

Wsparcie finansowe w przypadku narodzin dziecka czy z okazji $lubu nie jest zaskakujgce, ale
istniejg firmy w branzy IT, ktére oferujg wsparcie finansowe réwniez w przypadku zakupu
mieszkania czy obrony tytutu na uczelni wyzszej. Wyjazdy integracyjne czy ,wczasy pod
grusza” pojawiajg sie w wielu firmach, w branzy IT rowniez wystepujg, jednak wyjazdy sg
organizowane w bardziej atrakcyjne miejsca (np. na egzotyczne wyspy). Stotowka firmowa
i doptaty do obiadéw wystepuja w wielu firmach, natomiast w branzy IT pojawiajg sie
dodatkowo darmowe $niadania, przekaski (np. owoce z ekologicznych upraw) i napoje (np.
kilka gatunkdéw herbat i kaw, ale tez klika rodzajéw mleka). W wielu firmach znajdujg sie
sitownie czy pokoje relaksu, lecz firmy IT idg o krok dalej i dodatkowo proponujg np. masaze
czy zajecia poswiecone dbaniu o kregostup na miejscu w biurze.

O raporcie: Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT — 2018 zawiera informacje

o wynagrodzeniach 10 678 pracownikdow zatrudnionych na 102 stanowiskach. Dane pochodza
od 84 firm z cate] Polski. Badanie przeprowadzono w okresie styczert — maj 2018 roku.
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Barbara Koziot
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynadrodzen-np) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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