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Spowolnienie gospodarcze a wynagrodzenia

Polskie organizacje dynamicznie reaguja na przeobrazenia rynkowe i podejmuja dziatania
zmierzajace do zwiekszenia efektywnosci przetrwania w czasie kryzysu — wynika z analizy
danych zebranych przez Katedre Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w trakcie IV Krakowskiego Forum Wynagrodzen,
zorganizowanego w dniach 21-22 maja przez firme Sedlak & Sedlak. W badaniu wzieli
udziat przedstawiciele 45 firm, reprezentujagcych giéwnie duie przedsiebiorstwa
dziatajace w sektorze przemystowym.

Firmy uczestniczace w badaniu sg $wiadome znaczenia wiedzy o aktualnych stawkach
wynagrodzen obowigzujgcych na rynku. Az 78% badanych firm korzysta z raportéw
ptacowych. Liderem wsrdd tego rodzaju produktéw jest raport ptacowy opracowany przez
firme Sedlak & Sedlak. Korzysta z niego ponad jedna trzecia (35%) respondentdw.

Wykres 1. Wykorzystanie raportéw ptacowych
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Raporty placowe

Zrédto: Katedra Zarzadzania Kapitatlem Ludzkim Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na podstawie badan
empirycznych.
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Pomimo kryzysu, w ponad potowie firm uczestniczacych w badaniu ptace w 2009 roku
wzrosty w stosunku do roku poprzedniego. W 44% przedsiebiorstw poziom wynagrodzenia
zasadniczego nie ulegt zmianie, a tylko w 5% zostat zmniejszony.

Wedtug blisko potowy (44%) badanych firm spowolnienie gospodarcze wptywa na zmiany
systemu wynagradzania. Sposrdod najczesciej odczuwanych skutkéw kryzysu wymieniano:
zamrozenie wynagrodzenia zasadniczego (27%), ograniczenia w systemie premiowania
(24%), zmiany w systemie nagradzania (22%) oraz ograniczanie dodatkowych swiadczen
(19%).

Zdecydowana wiekszos$¢ (71%) uczestnikdéw badania planuje wprowadzi¢ w najblizszym
czasie zmiany w systemie wynagradzania. Prawie jedna czwarta (24%) badanych firm nie
zamierza wprowadzac zadnych zmian, a niewielki odsetek (5%) jeszcze nie wie, czy takie
zmiany bedg dokonywane.

Najczesciej wskazywanym obszarem planowanych zmian w systemie wynagradzania jest
system premiowania (47%). Zaraz za nim (25%) plasuje sie zmiana wynagrodzenia
zasadniczego. Zdecydowanie juz rzadziej zmiany majg obejmowac sktadniki pozaptacowe
(11%) badz zasady przyznawania nagréd (9%).

Wykres 2. Obszary planowanych zmian w systemie wyna  gradzania
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Zrédio: Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na podstawie badan
empirycznych.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla medidw.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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