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Samochod stuzbowy dla dyrektorow,
prywatna opieka medyczna dla wszystkich pracownikéw

Samochdd stuzbowy to benefit przyznawany gtéwnie pracownikom najwyiszego
szczebla. Az 96% firm produkcyjnych oferuje go dyrektorom, a 51% kierownikom —
wynika z najnowszego raportu Sedlak & Sedlak ,Analiza wybranych swiadczen
pozaptacowych”. Dodatkowo, 86% przedsiebiorstw pozwala zatrudnionym na
najwyiszym szczeblu zarzgdzania na korzystanie ze stuzbowego auta takie
w celach prywatnych.

W ostatnich latach w Polsce wzrasta znaczenie motywowania pozaptacowego. Do
najbardziej pozadanych przez pracownikéw benefitdw nalezy prywatna opieka
medyczna. Jest $wiadczeniem pozaptacowym coraz czesSciej oferowanym wszystkim
pracownikom. Warto$¢ pakietu medycznego waha sie miesiecznie od 90 PLN (dla
pracownikéw szeregowych i specjalistéw) do 350 PLN (dla dyrektorow).
W przypadku kadry menedzerskiej, czeSciej niz u pozostatych pracownikéw
prywatng opiekg medyczng objeta jest rowniez rodzina pracownika.

Telefon komdrkowy jest obecnie traktowany najczesciej jako narzedzie pracy. Jest
jednak wartoscig dodang, kiedy pracownicy moga z niego korzysta¢ w celach
prywatnych. Telefon stuzbowy najczesciej posiada kadra kierownicza. Podczas, gdy
az 94% firm produkcyjnych oferuje to swiadczenie dyrektorom, jedynie 14%
przyznaje je pracownikom szeregowym.

Popularnym $wiadczeniem pozaptacowym, oferowanym pracownikom wszystkich
szczebli zarzadzania, sg bony towarowe. Ich wartos¢, w zaleznosci od zajmowane;j
pozycji, waha sie od 440 PLN (dyrektorzy) do 520 PLN (pracownicy szeregowi).
Wiekszos¢ firm oferuje bony towarowe raz w roku. Forme wsparcia finansowego
stanowig takze doptaty do wycieczek i urlopdw. Ich wartos¢ waha sie od 610 PLN
u pracownikdw najwyzszego szczebla zarzadzania do 670 PLN u oséb na
stanowiskach szeregowych.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:widera@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Informacja o raporcie

Raport ,Analiza _wybranych swiadczen _pozaptacowych” zawiera dane
o $wiadczeniach pozaptacowych nardinych poziomach zarzadzania. Omoéwiono
i pordbwnano w nim Swiadczenia dla stanowisk szeregowych, specjalistéw, kadry
zarzadzajgcej Sredniego iwyzszego szczebla. Poréwnanie obejmuje siedem
najpopularniejszych benefitéw, takich jak np. samochdd stuzbowy, telefon
komérkowy, bony towarowe. Raport mozna zakupi¢ na  stronie
www.wynagrodzenia.pl.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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