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ROZNICE W WYNAGRODZENIACH KOBIET
| MEZCZYZN W 2013 ROKU

Kobiety zarabiaja o jedng piata mniej od meiczyzn na takich samych
stanowiskach. Najwieksze roéinice pojawiajg sie na wyiszych szczeblach
zawodowych. Wsrod dyrektoréw i cztonkéw zarzagdu mediana ptac pan jest
0 3 200 PLN nizsza niz u pandéw — wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mezczyzn w 2013 roku wyniosto 4 500
PLN. Kobiety zarabiaty o 900 PLN mniej. Co czwarta z nich otrzymywata
wynagrodzenie nizsze od 2 500 PLN. Wynagrodzenia 25% mezczyzn przekroczyty
7 500 PLN.

Wynagrodzenia catkowite brutto kobiet i mezczyzn (w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013 roku
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Najwieksze rdznice miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn zaobserwowano na
szczeblu dyrektora/zarzadu. Kobiety zarabiaty przecietnie o 3 200 PLN mnie;j.
Potowa mezczyzn zatrudnionych na stanowisku kierownika zarabiata od 4 400 PLN
do 10 000 PLN. Kobiety otrzymywaty pensje na poziomie 5 800 PLN.

Mediana wynagrodzenia catkowitego brutto kobiet i mezczyzn
na roznych szczeblach zatrudnienia (w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013 roku

Patrycja Tryka

lle powiniene$ zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.
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