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Dzien Réwnych Ptac po raz pierwszy obchodzono w USA w 1996 roku. National
Committee on Pay Equity ustanowit go w celu zwrdcenia uwagi na nieréwnosc
ptac kobiet i mezczyzn.

W biezgcym roku Komisja Europejska rowniez postanowita zwrdci¢ uwage
Swiata na ten problem i zorganizowata Europejski Dzien Rownosci Ptac.

Obchodzono go 5 marca 2011 roku.

Data Europejskiego Dnia Rownosci Ptac
wypada w 64 dniu roku. Z obliczen Eurostatu
wynika, ze dysproporcja wynagrodzen (gender
pay gap) w UE wynosi 17,5%. 5 marca
uptyneto 17,5% roku i to wiasnie w tym
»Symbolicznym” dniu postanowiono zwrécié
uwage na problem nierdwnosci ptac.

Sedlak & Sedlak



wynagrodzenia.pl

W zwigzku z tym, ze w poszczegdlnych krajach réznice w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn sg rozne, to dzien rownosci ptac wypada w innym terminie.
Ponizej podajemy przyktady z wybranych krajow:

Hiszpania 22 luty

Grecja 16 marca

Nlemcy 25 marca W Polsce w tym roku ten dzien
Belgia 23 [MEE) obchodzimy 12 kwietnia.
Estonia 12 kwietnia Gdybysmy przyjeli europejski
Austria 13 kwietnia wzorzec obliczen, to dzie
Francja 15 kwietnia réwnosci ptac wypadatby 5

lutego.
Wielka Brytania* 4 listopada

USA 12 kwietnia

* W Wielkiej Brytanii podaje sie od ktérego dnia kobiety pracujg za darmo, a nie tak jak w innych krajach do kiedy muszg pracowac
by zréwnaé sie z mezczyznami.
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Roznice w ptacach mogg sie wigzac z wieloma czynnikami np. z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, stazem pracy czy wyksztatceniem. Oznacza to, ze nie zawsze osoby
zatrudnione na takim samym lub podobnym stanowisku powinny zarabiac tyle samo.

Przyczyny wystepowania réznic w wynagrodzeniu miedzy kobietami i mezczyznami s3
ztozone i czesto ze sobg powigzane. Do najczestszych nalezg:

v dyskryminacja bezposrednia,

v’ podziat na typowo ,, meskie” i ,,damskie” zawody,

v niedocenianie pracy kobiet, ‘

v tradycje i stereotypy.
W 2010 roku nagrode Nobla z ekonomii
otrzymat C. A. Pissarides. Gtownym
obszarem jego zainteresowan sg teorie
rynku pracy. W swoich badaniach stara
sie on wyjasni¢c w jakim stopniu
fragmentaryzacja rynku pracy wptywa
na zjawisko bezrobocia i nieréwnosci
ptacowych.
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Pod wzgledem réwnosci wynagrodzeri Polska zajeta 43 miejsce na 134 kraje, ktére zostaty
uwzglednione w raporcie Swiatowego Forum Ekonomicznego.

W 2010 roku najmniejsze réznice ptacowe miedzy kobietami i mezczyznami wystepowaty w
Islandii, Norwegii i Finlandii. Najwieksze dysproporcje w zarobkach kobiet i mezczyzn
wystepowaty w krajach afrykanskich (Czad, Etiopia, Maroko) oraz azjatyckich (lran, Arabia
Saudyjska, Pakistan). Najgorsza sytuacja pod tym wzgledem byta w Jemenie, ktory zajat ostatnie
miejsce w rankingu.
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W marcu 2011 roku portal wynagrodzenia.pl poprosit uzytkownikédw o odpowiedz na pytanie:

Czy w Pana/Pani firmie kobiety majg nizsze ptace niz mezczyzni pracujacy na tych samych
stanowiskach?

Oto wyniki przeprowadzonej sondy.

Zdecydowanie nie
31%

Zdecydowanie tak
24% .

Jak widac¢, az 45%

ankietowanych twierdzi,

iz w ich firmie kobiety zarabiajg

mniej niz mezczyzni zajmujgcy

te same stanowiska.

Raczej tak
21% —

Raczej nie
24%
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W 2005 roku zapadt pierwszy w Polsce wyrok o dyskryminacje ze wzgledu
na ptec. Skarzagcym, ktéremu sad przyznat racje, byt mezczyzna.

Najbardziej aktualng sprawg dyskryminacji ptacowej jest uznanie racji
bytego prezesa Radia Merkury Poznan, Filipa Rdesinskiego. Sgd Okregowy
w Poznaniu uznat ze byt on dyskryminowany finansowo i zasgdzit dla niego
odszkodowanie w wysokosci ponad 10 tys. ztotych.
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Wynagrodzenie a wyksztatcenie

St k dzen kobiet do mezczyzn
Najwieksze dysproporcje procentowe osunek wyhagrodz ' qzezyz

wysokosci wynagrodzen w 2010 roku

miedzy kObIetaI’T]I,I mez}czyznaml . S — 710

wystepowaty wsrod osob z wyksztatceniem |

pOdStaWOWYI'n I zawodowym. Koblety niepetne wyzsze (absolutorium... | J 76%

zarabia’fy tylko 65% Wynagrodzenia wyizsze - licencjat | J 77%

mezczyzn. érednie J 76%
;. . o ¢ Ro._.Qq lub d 65%

Wartosciowo jednak najwieksza rdznica podstawowellib zawodowe

wystepowata u osdb z wyksztatceniem 55% 60% 65% 70% 75% 80%
wyzszym. Mezczyzni z dyplomem zarabiali
o0 1490 PLN wiecej od kobiet.

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzer z 2010 roku
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Wynagrodzenie osob w réznym wieku

Najmniejsza luka ptacowa wystepuje
wsrod pracownikow mtodych.
Wynika to z faktu, ze osoby w tym
wieku dopiero wchodzg na rynek
pracy i pracodawcy nie maja
podstaw do réznicowania pfac.

Mediana wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w réznych grupach wiekowych

M kobiety M mezczyzni
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzer z 2010 roku
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Wynagrodzenie na roznych szczeblach zarzadzania

Najwieksze réznice w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn wystepowaty na
najwyzszych szczeblach zarzgdzania.
Panie zasiadajgce w zarzadzie zarabiaty
w 2010 roku zaledwie 75% tego, co
panowie.

Najbardziej wyréwnane ptace
otrzymywali natomiast kierownicy

i pracownicy szeregowi. Kobiety na tych
szczeblach zarabiajg przecietnie 87%
tego co mezczyzni.
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Mediana wynagrodzen kobiet i mezczyzn
na roznych szczeblach

M kobieta M mezczyzna

dyrektor/zarzad

pracownik specjalista kierownik

szeregowy

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie
Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri z 2010 roku
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Wynagrodzenia kobiet w spotkach gietdowych

Liczba kobiet i wysokos$é ich wynagrodzen
w spotkach gietdowych w 2009 roku

mediana

. relacja ptac kobiet : ; udziat w
wynagrodzen do ptac mezczyzn liczba osob zarzadzie
W 2009 roku w zarzgdach spotek SCHA L
gietdowych zasiadaty 152 kobiety. _
. . . kobiety 207 750 57% 152 12%
Oznacza to, ze zajmowaty one zalewie
12% stanowisk. o
mezczyzni 365 000 100% 1131 88%
Mediana p’fac wérod przedstawicielek p’fci Raport o wynagrodzeniach cztonkdéw zarzqddéw spdtek notowanych
. . . . , na GPW w 2009 roku, Sedlak & lak
pieknej zasiadajgcych w zarzadach spoétek
gietdowych wyniosta 207 750 PLN

rocznie. Stanowito FO niewiele ponaq Wedtug danych Niemieckiego Instytutu Badan
potowe (57%) mediany wynagrodzen Gospodarczych (DIW) kobiety zajmuja obecnie
wsrod mezczyzn. jedynie 3,2% stanowisk w zarzadach 200
najwiekszych niemieckich przedsiebiorstw.
W przypadku 30 koncernéw notowanych
w indeksie DAX odsetek ten wynosi zaledwie 2,2%.
Sposrod 490 cztonkdéw zarzaddw tych koncernow
tylko 11 osdb to kobiety.
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Wynagrodzenia prezesow w spotkach gietdowych

25% zarabia mniej mediana 25% zarabia wiecej
kobieta 100 395 251122 390 000
mezczyzna 222 000 408 000 790 000

Raport o wynagrodzeniach cztonkdéw zarzgdow
spotek notowanych na GPW w 2009 roku, Sedlak & Sedlak

W 2009 roku w polskich spétkach
gietdowych na 353 prezesow tylko 14
byto kobietami (niecate 4%). Zarabiaty
one o 38,5% mniej od mezczyzn na
tym samym stanowisku.

Liczba kobiet w zarzgdach spétek europejskich
zwiekszyta sie z 8% w 2004 roku do prawie
12% w 2010.

W 2007 roku zaledwie 2,7% kobiet zajmowato
stanowisko prezesa w najwiekszych spétkach
notowanych na gietdach krajow Unii
Europejskiej.
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W 2010 roku duzg popularnos¢ zyskat
film pokazujacy historie 850 pracownic
fabryki Forda w Dagenham. W 1968
roku zastrajkowaty one przeciwko
dyskryminacji ze wzgledu na ptec
i wynagrodzenie.

Strajk ten miat duze znaczenie w walce
o rowne traktowanie kobiet w Wielkiej
Brytanii.
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Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
w firmach uczestniczacych w raportach ptacowych Sedlak & Sedlak

relacja ptac
., wynagrodzenie catkowitych
szczebel ptec catkowite kobiet do
mezczyzn
jWy?z M 18 113
najwyzszy.szczebel 98%
zarzadzania K 17 753
sredni szczebel M 8 149
0,
zarzadzania K 7611 93%
nizszy szczebel M 3630 114%
zarzadzania K 4150 °
M 5261
t jalist %
starszy specjalista K 4511 86%
M 4 000
jalist %
specjalista K 3708 93%
M 2780
ik 102%
pracownik szeregowy K 5 839 o

XIX Ogdlnobranzowy Raport Ptacowy 2010, Sedlak & Sedlak

W firmach uczestniczgcych w badaniach ptacowych
zarobki kobiet i mezczyzn sg na podobnym poziomie.
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¢

W USA w Dniu Réwnych Ptac zwrécono réwniez uwage na problem
nizszych ptac wsréd mezczyzn.

Okazato sie, ze w najwiekszych amerykanskich miastach mediana
zarobkdw mtodych kobiet jest wieksza o 8% niz ich meskich
rowiesnikow.

Ta odwrotna Iluka pftacowa dotyczy tylko niezameznych
i bezdzietnych kobiet, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia. Sytuacja
wyglada inaczej dla ich rdéwiesniczek ktére nie mieszkajg
w duzych miastach lub sg zamezne.
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Opracowane przez
wynagrodzenia.pl
tel. (12) 423 00 41

e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak



