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PRZECIETNE PENSJE W MIKROFIRMACH
PONIZEJ SREDNIEJ KRAJOWE)

Wedtug ostatniego raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2014 roku
dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce prowadzito 1826,3 tys. mikroprzedsiebiorstw,
czyli podmiotéw o liczbie pracujgcych, ktdra nie przekracza 9 oséb. Oznacza
to wzrost o ponad 4% w skali catego roku. Najwyzszy odsetek stanowity firmy
zajmujgce sie handlem inaprawg samochoddéw (26%), administrowaniem (13%),
budownictwem (12%) i przemystem (9%). W ubiegtym roku
w mikroprzedsiebiorstwach byto zatrudnionych 3 569,7 tys. oséb, o 128 tys. wiecej
niz w2013 roku. Najwiecej przedsiebiorstw ztej grupy miato swojg siedzibe
w wojewddztwie mazowieckim (17,5%), slaskim (11,4%) i wielkopolskim (10,2%).

Wynagrodzenia w mikroprzedsiebiorstwach prawie dwukrotnie nizsze niz
w wiekszych firmach (1)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w mikrofirmach w 2014 roku wyniosto 2 257
PLN brutto. Oznacza to, ze pracownik takiej firmy ,,na reke” dostawat srednio 1 639
PLN. Too 1723 PLN brutto mniej niz wyniosto S$rednie wynagrodzenie
w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 oséb w (3 980 PLN brutto). W poréwnaniu
do 2013 roku nastgpit spory wzrost Sredniego wynagrodzenia
w mikroprzedsiebiorstwach — 0112 PLN. Jednak tak wysoka dynamika tego
wynagrodzenia to w duzej mierze zastuga wzrostu ptacy minimalnej, ktéra w 2013
roku wyniosta 1 600 PLN brutto, a w 2014 roku zostata podniesiona do 1 680 PLN.
Analizujgc dane na temat zarobkdéw 0sdb zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach
nalezy mie¢ nauwadze, ze wtego typu firmach czesto zatrudnia sie w oparciu
o0 umowe o prace za stawke minimalng, natomiast pozostata czes¢ wynagrodzenia
wyptacana jest ,pod stotem”, wcelu unikniecia wysokich podatkéw. Takie
procedery czesciej majg miejsce w niewielkich firmach poniewaz majg one mniej
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sformalizowang strukture oraz mniej o0so6b jest zaangazowanych ww
przygotowywanie list ptac izestawien do réznych urzeddw co stwarza wieksze
poczucie bezpieczerstwa. Dlatego tez dane te mogg nie do korica odzwierciedlac¢
rzeczywiste stawki wynagrodzen na rynku.

Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywali zatrudnieni w wojewddztwie mazowieckim —
érednio 2 629 PLN brutto miesiecznie. Nastepnie w pomorskim i na Dolnym Slgsku —
kolejno 2365 i2 337 PLN namiesigc. Najnizsze przecietne wynagrodzenia
otrzymywali pracownicy mikrofirm z wojewddztwa Swietokrzyskiego (1 983 PLN)
i podkarpackiego (1 991 PLN).

Mapa 1. dnie wynagrodzenia w mikrofirmach
w podziale na wojewddztwa w 2014 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: opracowanie wiasne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w mikroprzedsiebiorstwach w 2014
roku w poréwnaniu do 2009 roku wzrosto o024,9%. Najwieksza dynamike
odnotowano w wojewddztwach: $laskim (29,7%), podlaskim (29,3%), kujawsko-
pomorskim (28,6%) i lubelskim (28%). Najmniejsze przyrosty byty na Mazowszu
(20,8%) i Opolszczyznie (21,2%).

Wynagrodzenia w mikroprzedsiebiorstwach wedtug sekcji PKD

Najwyzsze  wynagrodzenia otrzymywali  pracownicy  mikroprzedsiebiorstw
z komunikacji i informacji — $rednio 3 428 PLN brutto na miesigc. Jednak toi tak
o potowe mniej niz otrzymywali pracownicy zatrudnieni w wiekszych firmach.
Na drugim miejscu w zestawieniu mikrofirm znalazty sie osoby obstugujace rynek
nieruchomosci. Ich $rednie wynagrodzenia wyniosty 3 008 PLN. Znacznie nizsze
wynagrodzenia, nie przekraczajace 2 tys. PLN, otrzymywali pracownicy zatrudnieni
w zakwaterowaniu i gastronomii (1 889 PLN brutto), lesnictwie i rybactwie (1 886
PLN) oraz winnych ustugach (1 879 PLN). We wszystkich sekcjach gospodarki
pracujagcy w mikroprzedsiebiorstwach zarabiali mniej niz w wiekszych firmach.
Najwieksza réznica miedzy zarobkami w mikroprzedsiebiorstwach a w podmiotach
zatrudniajgcych wiecej niz 9 oséb wystgpita w branzy finanséw i ubezpieczen.
W mikrofirmach pracownicy srednio otrzymywali 2 499 PLN, a w pozostatych o 4
016 PLN wiecej, czyli srednio 6 515 PLN brutto miesiecznie.

Wykres 1. Wynagrodzenia w mikroprzedsiebiorstwach i w wiekszych firmach
wedtug podstawowego rodzaju dziatalnosci w 2014 roku (Srednia brutto w PLN)
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Zrédto: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Réznice pomiedzy zarobkami oséb pracujgcych w mikrofirmach a pozostatych
przedsiebiorstwach, czyli tych zatrudniajgcych wiecej niz 9 oséb jest znaczna. S3
sekcje, gdzie rdznice sg niewielkie (administrowanie z réznicg 286 PLN) oraz takie
jak finanse iubezpieczenia, gdzie rdinica w wynagrodzeniach, w zaleznosci
od wielkosci podmiotu wynosi ponad 4 tys. PLN. Nalezy pamietaé¢ o tym, ze dane
na temat wynagrodzen w mikroprzedsiebiorstwach mogg by¢ obarczone btedem.

Przypisy:
1. Wieksze firmy, czyli sektor przedsiebiorstw, gdzie zatrudnienie jest wyisze niz
9 0sdb. (Powrdt)
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Ewelina Jurczak
wynagrodzenia.pl

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
poréwnaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikacji.
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