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PROGNOZY WYNAGRODZEN
I INNYCH WSKAZNIKOW GOSPODARCZYCH NA 2021 ROK

W ostatnich latach byliSmy przyzwyczajeni do szybkiego tempa wzrostu PKB, a co
za tym idzie rdwniez wynagrodzen. | chociaz od 3 lat eksperci przewidywali
nadchodzacy kryzys gospodarczy, to ten pojawit sie znacznie szybciej i z innego
powodu niz przypuszczano. Wedtug Banku Swiatowego w 2019 roku prawie 4 na 5
gospodarek wzrosto. Natomiast wedtug prognoz tej samej instytucji w 2020 roku
prawie wszystkie gospodarki na swiecie skurczg sie. Jakie s3 prognozy ekspertow i
w jakich nastrojach pracodawcy wkrocza w 2021 rok? Jak kryzys gospodarczy
wptynie na wynagrodzenia w nadchodzacym roku?

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja
epidemiologiczna sprawia, ze przewidywania dotyczace wskaznikdw gospodarczych
w okresie objetym prognozg sg obarczone niezwykle wysokim stopniem
niepewnosci. Niemniej jednak wielu analitykdéw podjeto prébe przewidywania
prognoz wskaznikdw gospodarczych na 2021 rok.

PKB

Eksperci w trakcie 2020 roku korygowali swoje prognozy. | tak projekcje jesienne sg
mniej korzystne dla gospodarek europejskich, niz wiosenne — z poczatku
koronakryzysu. Bez watpienia wiekszos¢ gospodarek europejskich skurczy sie w
2020 roku, a dynamika PKB w 2021 bedzie nizsza niz w latach poprzednich.

Wedtug prognozy gospodarczej Komisji Europejskiej z jesieni 2020 roku gospodarka
strefy euro skurczy sie o 7,8% w 2020 roku, a nastepnie wzrosnie o0 4,2% w 2021
roku i 0 3% w 2022 roku. W 2020 roku najwiekszy spadek sposrdd krajéw Europy
odnotuje Hiszpania (-12,4%) i Wielka Brytania (-10,3%). W 2021 roku przewiduje sie,
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ze dynamika wzrostu PKB we wszystkich krajach bedzie juz dodatnia. W Polsce
wskaznik ten ma by¢ nizszy niz dynamika PKB w catej Unii Europejskie;j.

Wykres 1. Prognozowana dynamika PKB
w poszczegolnych krajach Europy w 2021 roku (w %)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Komisji Europejskiej

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) zaktada mniej
optymistyczny scenariusz dla Polski od prognoz Komisji Europejskiej. Wedtug
raportu OECD Economic Outlook z grudnia 2020 roku PKB Polski spadnie o 3,5% w
2020 roku, za$ w 2021 roku PKB wzrosnie o 2,9%. Wzrost gospodarczy na 2022 r.
prognozuje na poziomie 3,8%.

Bezrobocie i zatrudnienie

Wedtug prognoz Komisji Europejskiej w wiekszosci krajow Unii Europejskiej stopa
bezrobocia liczcona wedfug BAEL wzrosnie z 7,7% w 2020 do 8,6% w 2021 roku.
Najwyzsze bezrobocie wystgpi w Hiszpanii, tam wedtug projekcji wyniesie 17,9%.
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Wysokie bezrobocie wystgpi réwniez w Grecji — stopa bezrobocia wyniesie tam
17,5%. Oznacza to, ze w tych krajach prawie co 5 osoba zostanie bez pracy.

Wedtug Komisji Europejskiej w 2021 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniesie 5,3%
wobec 4% w 2020 roku. Wedtug prognoz zawartych w Raporcie o inflacji NBP w
pierwszych dwéch kwartatach 2021 roku wskaznik ten wyniesie 5,6%, a pod koniec
roku zacznie spadac do poziomu 5%.

Wedtug analitykdw NBP liczba pracujacych spadnie o 3,8% w pierwszym kwartale
2021 roku Prognozy przewidujg rowniez polepszanie sie sytuacji na rynku pracy — w
czwartym kwartale liczba pracujacych spadnie jedynie o 0,2%, a od poczatku 2022
roku przewiduje sie ponowny wzrost liczby zatrudnionych.

Wynagrodzenia

Chociaz w znacznej wiekszosci panstw Unii wynagrodzenia w ujeciu nominalnym w
2021 roku wzrosng, to widaé wyrazny spadek dynamiki w poréwnaniu do lat
poprzednich. Prognozowany nominalny wzrost wynagrodzern w Unii Europejskiej
ma wynies¢ 1,7%. Z kolei w catej strefie euro wynagrodzenia wzrosng o 1,2%. W
Polsce przewiduje sie wzrost wynoszacy 4,3%.

Wykres 2. Prognozowany wzrost wynagrodzen w ujeciu nominalnym
w poszczegolnych krajach Europy w 2021 roku (w %)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Komisji Europejskiej
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Kryzys gospodarczy sprawit, ze w wiekszosci panstw inflacja wzrosta, co oznacza, ze
dynamika wzrostu wynagrodzenia w ujeciu realnym bedzie nizsza. W niektdérych
krajach dynamika wynagrodzenia w ujeciu realnym bedzie ujemna, poniewaz
inflacja bedzie wyzsza od nominalnego wzrostu wynagrodzen.

Wykres 3. Prognozowany wzrost wynagrodzen w ujeciu realnym
w poszczegdlnych krajach Europy w 2021 roku (w %)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Komisji Europejskiej

Prognozy dla Polski

Wedtug Raportu o inflacji NBP podwyzki wynagrodzen rok do roku w 2021 roku
wyniosg od 3,4% w pierwszym kwartale do 5,9% w ostatnim. Dla poréwnania
dynamika ptac w 2019 roku wyniosta 7,7% r/r. Widaé wiec wyrazne spowolnienie.
Pracodawcy przede wszystkim ograniczajg wyptate wszelkiego rodzaju
nieobligatoryjnych premii i dodatkéw. Warto réwniez wspomnieé, ze w 2021 roku
ptaca minimalna w Polsce wzrosnie o 200 PLN — podwyzki powinny wiec najbardziej
odczué osoby zarabiajgce najmnie;j.

W tegorocznym raporcie o inflacji czytamy réwniez: ,,W drugiej potowie 2021 roku
mozliwe jest stopniowe odwrdcenie negatywnych tendencji na rynku pracy. Wraz z
czesciowym przywracaniem trybu pracy sprzed pandemii, nastgpi sukcesywny
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wzrost dynamiki ptac w gospodarce. Bedzie on skutkiem odbudowy intensywnosci
pracy, przywracania dodatkéw pozaptacowych lub zaniechanych dotychczas, a
planowanych wczesniej podwyzek wynagrodzen. Na ksztattowanie sie ptac wptywac
bedzie réwniez planowany wzrost ptacy minimalnej o 7,7% od stycznia 2021 roku.
Przy podwyzszonej stopie bezrobocia, dynamika wynagrodzen w horyzoncie
projekcji nie osiggnie jednak poziomu z lat 2018- 2019”.

Przewidywania pracodawcow

Wyniki czerwcowego badania Sedlak & Sedlak dotyczacego nastroju pracodawcow
w obliczu pandemii COVID-19 pokazaty, ze patrzyli oni optymistycznie na 2021 rok.
45% firm przewidywato poprawe swojej sytuacji finansowej. Jedynie 11%
pracodawcow przewidywato jej pogorszenie. Lepsza sytuacja finansowa firm na
pewno przetozy sie na stopniowy wzrost dynamiki wynagrodzen w kolejnych latach.

Tabela 1. Przewidywania pracodawcéw odnosnie zmian w sytuacji finansowej ich

firmy
Przewidywania odnos$nie ) brak poprawa brak pogorszenie
] . suma udzielonych ]
zmian w sytuacji o prognoz zmiany
) ) odpowiedzi

finansowej:
do korica 2020 roku 110 11% 24% 33% 33%
w 2021 roku 25% 45% 18% 11%

Zrédto: Badanie Sedlak & Sedlak COVID-19

We wspomnianym badaniu zapytano réwniez o najwazniejsze wyzwania stojgce
przed badanymi na przyszto$¢. Az 65% organizacji odpowiedziato, ze najwazniejszym
bedzie utrzymanie obecnego zatrudnienia. 42% za priorytet stawia zwiekszenie
zaangazowania pracownikow.

Wykres 5. Wyzwania stojace
przed badanymi przedsiebiorstwami w najblizszym czasie
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utrzymanie zatrudnienia 65%

opracowanie strategii dziatan na najblizsze miesigce z
uwzglednieniem réznych scenariuszy dotyczacych COVID19

61%

zwiekszenie zaangazowania pracownikow 42%

przygotowanie organizacji na powroét pracownikow, ktérzy
pracuja zdalnie

40%

wdrozenie szkoleri online 32%

opracowanie procedur dot. zdanego przyjecie do pracy

0,
(onboarding online/ szkolenia bhp) 24%
wdrozenie restrykcji odnosnie zarzadzania kosztami 3%
pracowniczymi °
wdrozenie nowych narzedzi i kanatéw komunikacji z
y € ] 22%

pracownikami
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Zrédto: Badanie Sedlak & Sedlak COVID-19

Karolina Jurczak
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod
warunkiem powotania sie na irédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod
artykutem aktywnego linku do strony o wynagrodzeniach Raportu ptacowego:
(https://wynagrodzenia.pl/raporty-placowe-dla-firm#report)

czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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