Sedlak & Sedlak

09.07.2018
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
tel. 509 509 536

media@sedlak.pl

POROWNANIE WYNAGRODZEN
W SEKTORACH PUBLICZNYM | PRYWATNYM

Wszedzie dobrze gdzie nas nie ma. ,Alez bym przytulit ciepty stotek w jakims
urzedzie...” - pomyslat pan Jurek, pracujacy w logistyce. ,,0d 8 lat nie widziatem
podwyzki!” — zachneta sie pani Aneta, pracujagca w Urzedzie Gminy. Pracownicy
sektora publicznego i prywatnego przescigajg sie w wymienianiu zalet pracy...w tym
drugim. PostanowiliSmy zatem sprawdzi¢ jak ta sytuacja wyglada pod katem
wynagrodzen.

Na wstepie zaznaczmy, ze wszystkie analizy, zawarte w tym artykule, sg oparte o dane
GUS. A konkretnie o opracowania ,Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw” z

roznych lat. Raporty te ukazujg sie co dwa lata, w zwigzku z czym najswiezsze dane
pochodzg z paZdziernika 2016 roku. Opierajg sie na danych z gospodarki narodowej,
ale jedynie z podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 oséb.

Sektor publiczny rozumiemy za GUSem jako: ,0g6t podmiotéw gospodarki narodowej
grupujacych wiasnos¢ panstwowaq (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych),
wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych
oraz "witasno$¢ mieszang" z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora
publicznego”. Czyli wszystkie spdtki i instytucje, gdzie Skarb Paistwa posiada ponad
50% udziatéw.

W analizach skorzystalismy z podziatu na 9 wielkich grup zawoddw:?
1. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
2. specjalisci,
3. technicyiinny Sredni personel,

thttps://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klasyfikacja%20KZiS%202014%202%20p%C3%B3%C5%
BCNn.%20zm.%20(Dz.U.%202%202016%20p0z.1876).pdf
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pracownicy biurowi,

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

W N ULk

pracownicy wykonujgcy prace proste.

Poniewaz nazwy te sg dos¢ dtugie, w wiekszo$ci wykresow i tabel postugujemy sie
numerami przypisanymi do kazdej z grup. Na poczatek przyjrzyjmy sie ogdlnej
charakterystyce naszej bazy pracownikéw. W raporcie za pazdziernik 2016 roku
uwzgledniono 8 206,6 tys. pracujgcych w gospodarce narodowej. Najwiekszg grupe
zatrudnionych stanowili specjalisci (ponad 2 min oséb). Dwie kolejne najwieksze
grupy to robotnicy (ponad 1,1 min) oraz operatorzy i monterzy (ponad 1 min).

Tabela 1. Zatrudnieni w gospodarce narodowej* w pazdzierniku 2016 roku

procent

Ip. wielka grupa zawodow zatrudnienie w tys. zatrudnionych

przedstawiciele wtadz publicznych,

! wyzsi urzednicy i kierownicy 681,3 8,3%
2 specjalisci 2 093,2 25,5%
3 technicy i inny sredni personel 952,2 11,6%
4 pracownicy biurowi 722,4 8,8%
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 935,8 11,4%
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 16,4 0,2%
7 robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 1149,2 14,0%
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 1042,5 12,7%
9 pracownicy wykonujgcy prace proste 615,6 7,5%

Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, ,Struktura wynagrodzen wedfug zawoddow w pazdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow

Przyjrzyjmy sie teraz podziatowi grupy na sektor publiczny i prywatny. W tym
pierwszym pracowato ponad 2,5 min. oséb, a w tym drugim ponad 5,6 min. oséb.
Wida¢ tez zdecydowang rdznice w strukturach obu grup. W sektorze publicznym
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niemal co drugi pracownik byt specjalistg (grupa nr 2). Z kolei w sektorze prywatnym
specjalisci stanowili drugg najwiekszg grupe zawodowg (z udziatem 16,3%). Najwiecej
pracownikéw nalezato do grupy 7 (18,5%), czyli robotnikow przemystowych i
rzemieslnikow.

Tabela 2. Zatrudnieni w sektorach publicznym i prywatnym*
w pazdzierniku 2016 roku

sektor publiczny sektor prywatny
2awonow
zatrudnienie w tys. zatr%ré)r?iimtych zatrudnienie w tys. zatr%rc?ﬁi?)r:ych
ogot 2581,6 100% 5627,0 100%
1 173,0 6,7% 506,4 9,0%
2 1166,9 45,2% 917,2 16,3%
3 366,6 14,2% 585,2 10,4%
4 242,7 9,4% 483,9 8,6%
5 142,0 5,5% 793,4 14,1%
6 5,2 0,2% 11,3 0,2%
7 116,2 4,5% 1041,0 18,5%
8 144,6 5,6% 894,7 15,9%
9 224,6 8,7% 393,9 7,0%

Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, , Struktura wynagrodzen wedfug zawoddow w pazdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow

Od 2006 roku struktura zatrudnienia ulegta zmianom. Zwiekszeniu ulegt udziat grup
1, 2, 5 8 (przy czym udziat grupy 8. spadt w sektorze publicznym). Udziat grupy 6
pozostat bez zmian. Udziat wszystkich pozostatych grup spadt (przy czym udziat grupy
4 w sektorze publicznym pozostat bez zmian).Oznacza to, ze w ujeciu strukturalnym
najwiecej przybyto nam pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (2,8 p.p.),
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specjalistéw (2,4 p.p) i kadry kierowniczej (1,6 p.p.). Natomiast najwiekszy ubytek
zanotowalismy w przypadku robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (2,8 p.p.) i
pracownikédw wykonujgcych prace proste (2,3 p.p.).

W ujeciu ogdlnym liczba oséb ujetych w analizie wzrosta o ponad 1 milion (z 7,17 min
do 8,21 miIn). Jednak w sektorze publicznym spadta z 2,92 min do 2,58 miIn. Z kolei w
sektorze prywatnym wzrosta z 4,24 min w 2006 roku do 5,63 min w 2016 roku.

Tabela 3. Udziat wielkich grup zawodéw w strukturze zatrudnienia*
w 2006 i 2016 roku

wielka ogot sektor publiczny sektor prywatny
grupa
zawodow )
2006 2016 2006 2016 2006 2016 zmiana

1 6,7% 8,3% 5,5% 6,7% 7,6% 9,0% ™M™/
2 23,1% 25,5% 40,1% 45,2% 11,4% 16,3% AT AN
3 13,0% 11,6% 15,3% 14,2% 11,4% 10,4% NI
4 9,5% 8,8% 9,4% 9,4% 9,6% 8,6% /-4
5 8,6% 11,4% 3,0% 5,5% 12,4% 14,1% M/
6 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% -/-/-
7 16,8% 14,0% 8,6% 4,5% 22,3% 18,5% NI
8 12,3% 12,7% 7,5% 5,6% 15,7% 15,9% ™ML/
9 9,8% 7,5% 10,4% 8,7% 9,4% 7,0% NI

Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, ,Struktura wynagrodzen wedtug zawoddow w pazdzierniku 2006 roku”,
,Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikéw

Wynagrodzenia

Skoro juz wiemy jak ksztattowata sie struktura zatrudnienia w Polsce w ostatnich
latach, przejdzmy do wynagrodzen. Przyjmijmy rok 2006 jako bazowy. Na wykresie 1.
widzimy jak rosty srednie wynagrodzenia nominalne od 2006 do 2016 roku. W ujeciu
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wzglednym ptace w sektorze prywatnym wzrosty przez te 10 lat 0 57%, natomiast w
publicznym o 49%. Jednak obraz ten zmieni sie, kiedy zaczniemy poréwnywaé
wartosci bezwzgledne.

Wykres 1. Dynamika srednich wynagrodzen*

w sektorach publicznym i prywatnym w latach 2006-2016
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow

Sektor publiczny startowat w 2006 roku z wyzszego pufapu niz prywatny. Réznica w
srednich ptacach miedzy sektorami wynosita wtedy 364 PLN. Mozemy tez powiedzie¢,
ze Srednio w sektorze publicznym zarabiato sie wtedy o 14,5% wiecej niz w
prywatnym. W 2016 roku rdznica ta zmalata do 318 PLN, czyli w sektorze publicznym
zarabiato sie 0 7,5% wiecej niz w prywatnym. Widzimy zatem, ze zaréwno roznice
bezwzgledne jak i wzgledne miedzy sektorami zmalaty na przestrzeni analizowanej
dekady. Czy oznacza to jednak, ze w sektorze publicznym zarabia sie lepiej niz w
prywatnym (albo na odwrét)? Odpowiedz jest banalnie prosta: to zalezy.

Wykres 2. Srednie wynagrodzenia*
w sektorach publicznym i prywatnym w latach 2006-2016
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikow

Wiemy, ze pomimo zmniejszajgcej sie réznicy pomiedzy sektorami publicznym i
prywatnym, w tym pierwszym srednie wynagrodzenie jest wieksze. Wréémy jednak
do wyrdznionych wczesniej wielkich grup zawoddéw (tabela 4). Okazuje sie, ze
pierwsze trzy grupy zarabiajg S$rednio wiecej w sektorze prywatnym. S3 to
jednoczes$nie trzy grupy z najwyzszymi $Srednimi zarobkami. Na korzys¢ sektora
prywatnego wypada rdwniez poréwnanie wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych
prace proste (o 42 PLN brutto).

Tabela 4. Wynagrodzenia w gospodarce narodowej*
wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku (brutto w PLN)
réznica miedzy
S. publicznym
a prywatnym

sektor sektor

Ip. wielka grupa zawodéw ogétem publiczny prywatny

przedstawiciele wtadz

1 publicznych, wyzsi 8791 7 806 9127 -1321
urzednicy i kierownicy
2 specjalisci 5343 4958 5833 -875
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technicy i inny $redni

3 4411 4197 4 545
personel

4 pracownicy biurowi 3526 3671 3452

c pracc?wnlcy_us’rug 2 699 3141 2619
osobistych i sprzedawcy

6 .rolnlcy, ogrodnicy, lesnicy 7 960 3641 2719
i rybacy

5 robot.mlcy‘przemys’fow i 3427 4329 3326
rzemieslnicy

g operato.rzy i mon‘Eeer 3519 4 667 3335
maszyn i urzgdzen

9 pracownicy wykonujgcy 2 603 2576 2618

prace proste
Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, , Struktura wynagrodzen wedfug zawoddow w pazdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotow gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikéw

Na wykresie 3. pokazano o ile procent srednie wynagrodzenie w wielkich grupach
zawoddéw w sektorze publicznym rdézni sie od sektora prywatnego. Wykres nalezy
czyta¢ w nastepujacy sposdb. Jesli stupek wychyla sie w lewa strone, podana wartos¢
pokazuje o ile procent wiecej zarabiato sie w sektorze prywatnym w danej grupie
zawodow. Stupki przechylone w prawo pokazujg o ile procent wiecej srednio ptacit
sektor publiczny od prywatnego.

Wykres 3. Wzgledne réznice w srednich wynagrodzeniach*
wsréd wielkich grup zawodéw w sektorze publicznym i prywatnym w 2016 roku

1 17%
2 18% I
3 8% I
4 . 6%
5 I 20%
6 I 34%
7 I 30%
8 I 40%
9 2% N
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Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, , Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w paZdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow

Jedli zatem w 2016 roku pracowaliscie Panstwo jako specjalisci lub kierownicy w
sektorze prywatnym to $rednio zarabialiscie o 17-18% wiecej niz osoby zatrudnione
na podobnych stanowiskach w sektorze publicznym. Z drugiej strony, pracownicy z
grup 5 do 8 zatrudnieni w sektorze publicznym zarabiali $Srednio o 20-40% wiecej niz
ich koledzy po fachu z sektora prywatnego.

Zgromadzone dane ciggle nie pozwalajg nam na wydanie jednoznacznego werdyktu
w naszej sprawie. Aby tego dokona¢ musimy poznaé strukture wynagrodzen w
analizowanych grupach. W naszym wypadku postawimy sobie nastepujgce pytanie:
jaki procent pracownikéw z danej grupy zawodow zarabiat co najwyiej srednia
krajowaq z tego okresu?

Oczywiscie nie rozwigze to wszystkich problemoéw. MoglibySmy dywagowaé nad
problemem grup kwintylowych i wspdtczynnika Giniego, jednak wymagatoby to wielu
dodatkowych wyjasnien, na ktére w tym opracowaniu nie ma juz miejsca. Srednie
wynagrodzenie stanowi natomiast tatwy do zrozumienia punkt odniesienia.

Kilka stéw odnosnie analizowanego wskaznik, tj. odsetka pracownikdéw zarabiajgcych
€O najwyzej na poziomie sredniego wynagrodzenia. Generalnie, im jest on nizszy, tym
spoteczenstwo jest bardziej egalitarne pod katem wynagrodzen. Mowigc inaczej
mniej mamy skrajnych jednostek zawyzajgcych $rednig, mniejsze sg rdwniez rdznice
spofeczne. Teoretycznie wskaznik ten moze przyjmowac wartosci od 0 do 100%. W
praktyce jest to jednak bardzo mato prawdopodobne. Jesli wskaznik przyjmie wartos¢
50%, to $rednia bedzie rdwnata sie medianie, a rozktad bedzie rownomierny. Potowa
pracujgcych zarabia mniej niz srednia, a potowa wiecej. Rozktady wynagrodzen
charakteryzujg sie jednak zwykle asymetrig lewostronng. To znaczy, ze wiekszos¢
0sOb bedzie raczej pod $rednig niz nad. Wynika to z faktu bardzo wyraznej dolnej
granicy wynagrodzenia, jakim jest wynagrodzenie minimalne. Goérny limit
wynagrodzen jest w wiekszosci przypadkéw nieograniczony. W zwigzku z tym
mozemy przyjgé, ze jesli wskaznik ten dgzy do 50% to struktura wynagrodzen jest
raczej ptaska. Jesli dazy do 100% (ktérych nigdy nie osiggnie) to struktura
wynagrodzen jest bardziej stroma.
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Schemat 1. Jaki procent pracownikéw zarabiat co najwyzej srednig krajowa
w sektorach publicznym i prywatnym w 2006 i 2016 roku

Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, ,Struktura wynagrodzen wedtug zawoddow w pazdzierniku 2006 roku”,
,Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w paZdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotow gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikéw

W ujeciu ogdélnym w 2016 roku sektor publiczny wypada lepiej od sektora
prywatnego. W tym pierwszym 57,1% pracownikéw zarabiato co najwyzej $rednig
krajowq (4 346,76 PLN brutto) miesiecznie. Z kolei w sektorze prywatnym byto to az
70,4%. Taka sytuacja oznacza, ze struktura wynagrodzen sektora publicznego jest
bardziej ptaska niz w sektorze prywatnym. Innymi stowy, mniej jest oséb
zarabiajgcych ekstremalnie skrajne wynagrodzenia. Natomiast niemal 43%
zatrudnionych zarabiato powyzej sredniej krajowej.

W sektorze prywatnym mamy do czynienia ze strukturg bardziej stroma. Jedynie
29,6% o0s6b zarabiato w 2016 roku wiecej niz wynosita srednia krajowa. Wskazuje to
na duze rozwarstwienie wynagrodzen. Innymi stowy istnieje tu pewna grupa oséb,
ktérych wynagrodzenia sg skrajnie wysokie i przez to wptywajg na wartosé sredniej w
znaczacy sposob.
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Nie potepiajmy jednak jednoznacznie sektora prywatnego. Z poprzednich wykreséw
wiemy, ze wykonat on duzg prace na polu srednich wynagrodzen. Zblizyt sie takze do
sektora publicznego w kontekscie omawianego wskaznika. W 2006 roku byt on 0 1,2
p.p. wyzszy niz w 2016. Oznacza to niewielkie (ale jednak) sptaszczenie struktury
wynagrodzen. Z kolei wskaznik ten w sektorze publicznym niemal nie ruszyt z miejsca.
Zanotowana zmiana (+0,1 p.p.) jest wrecz niekorzystna dla pracujgcych w nim oséb.

Przechodzac do analiz wielkich grup zawoddéw musimy wzig¢ pod uwage nowe
kryteria oceny. Naszym punktem odniesienia jest Srednie wynagrodzenie w
gospodarce narodowej. Kazda z analizowanych grup zalicza sie do gospodarki
narodowej. Nie mozemy jednak okreslaé spfaszczenia struktury wynagrodzen
wewnatrz danej grupy tylko na podstawie omawianego wskaznika. Kazda z grup jest
inaczej wynagradzana (tabela 4.), w zwigzku z czym to, ze 97% pracownikdéw
wykonujacych prace proste w sektorze publicznym zarabia nie wiecej niz wynosi
Srednia krajowa, nie oznacza ze w tej grupie rozktad wynagrodzen jest stromy.
Oznacza to jedynie, ze zdecydowana wiekszos¢ tych oséb zarabia mniej niz wynosi
Srednia krajowa. Jednoczesnie na podstawie réznic wewngatrzgrupowych miedzy
roznymi sektorami mozemy okresdli¢, czy dani pracownicy lepiej sie majg w sektorze
publicznym czy prywatnym.

Tabela 5. Jaki procent pracownikéw zarabiat co najwyzej srednig krajowa
w sektorach publicznym i prywatnym w 2016 roku
wedtug wielkich grup zawodow*

wielka grupa zawodoéw SEAET SE3T (prywa:r?;rlp;ﬁ?)liczny)
publiczny  prywatny W p.p
przedst.aw'ici'ele w’ra.dz publicznych, wyzsi 9,9% 29.9% 20,0%
urzednicy i kierownicy
specjalisci 45,8% 42,2% -3,6%
technicy i inny $redni personel 67,8% 58,5% -9,3%
pracownicy biurowi 78,3% 80,5% 2,2%
. i . hi
pracownicy ustug osobistych i 86,7% 94,1% 7 4%
sprzedawcy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 77,5% 91,4% 13,9%
robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 58,2% 80,5% 22,3%

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl

www.sedlak.pl

www.rynekpracy.pl

www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen  49,4% 81,0% 31,6%

pracownicy wykonujacy prace proste 97,3% 94,6% -2,7%

Opracowanie Sedlak & Sedlak
na podstawie GUS, , Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w paZdzierniku 2016 roku”
*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow

Jak wiemy z wykresu 1. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy zarabiali w 2016 roku w sektorze prywatnym srednio 17% wiecej niz w
sektorze publicznym. Z drugiej strony, z tabeli 5. wynika, ze prawie 30% z nich
zarabiato nie wiecej niz wynosita Srednia krajowa. Z kolei w sektorze publicznym
takich oséb byto ok. 10%. O czym to Swiadczy?

Mozemy domniemywa¢ (w raportach GUS nie ma az tak szczegdétowych danych), ze
w sektorze prywatnym istnieje pewna grupa osob, ktérych wynagrodzenia sg duzo
wyzsze od sredniej krajowej. Ich wptyw jest tak duzy, ze srednie wynagrodzenie dla
tej grupy jest wieksze niz w sektorze publicznym. Jednoczesnie co trzecia osoba, ktéra
sie do niej zalicza, zarabiata nie wiecej niz wynosita srednia w gospodarce narodowej.
W sektorze publicznym nizsza Srednia i trzykrotnie mniejszy wskaznik oséb ,,pod
Srednig” wskazuje na bardziej ptaskg strukture ptac. Innymi stowy, jesli liczycie
Panistwo na zarobki w okolicach $redniej, duzo tatwiej otrzymac jg w tej grupie
zawoddéw w sektorze publicznym. Jesli natomiast marzg sie Painstwu ekstremalnie
wysokie (jak na polskie warunki) ptace, to czas zaczac pigé sie po szczeblach kariery w
sektorze prywatnym.

Inaczej sytuacja wygladata wsrdd specjalistow oraz technikéw i innego sredniego
personelu. Osoby nalezgce do tych grup zawodéw nie tylko otrzymywaty w 2016 roku
wyzsze srednie wynagrodzenia w sektorze prywatnym. Rowniez mniejsza ich czes¢
zarabiata co najwyzej $rednig krajowg, w poréwnaniu do ich kolegéw po fachu z
sektora publicznego. W przypadku, gdy oba wskazniki wypadajg na korzys¢ sektora
prywatnego, nie mozemy wiele powiedzie¢ o rozktadzie wynagrodzen w tych
grupach. Wiemy na pewno, ze ponad potowa specjalistdw w obu sektorach zarabiata
powyzej 4 346,76 PLN brutto miesiecznie. W przypadku technikdéw byto to 32,2% w
sektorze publicznym i 41,5% w sektorze prywatnym.

Wynagrodzenia kolejnych 5 wielkich grup zawoddéw (nr od 4 do 8) wskazujg na ich
lepszg sytuacje w sektorze publicznym. Po pierwsze ich srednie wynagrodzenia byty
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wyzsze niz w firmach prywatnych. Po drugie wiekszy niz w sektorze prywatnym

odsetek oséb zatrudnionych w kazdej z tych grup zarabiat powyzej Sredniej krajowej.

Najbardziej skrajng z tego zestawienia jest grupa operatoréw i monteréw maszyn i

urzadzen. Ich $rednie wynagrodzenie byto 0 40% wyzsze w sektorze publicznym, a co

drugi zarabiat wiecej niz 4 346,76 PLN brutto miesiecznie. W sektorze prywatnym byta

to co pigta osoba z tej grupy.

Jesli chodzi zas o pracownikdow wykonujgcych prace proste, to z niewielkg rdéznica

»wygrywa” sektor prywatny. Cho¢ ciezko naprawde powiedzie¢, czy réznica rzedu 42

PLN brutto miesiecznie to faktyczny powdd do dumy. W obu przypadkach ponad 90%

zatrudnionych w zawodach z tej grupy zarabiato mniej niz srednia krajowa. Co wiecej

ta ostatnia wartos¢ pogorszyta sie od 2006 roku w obu sektorach (tabela 6.).

Tabela 6. Jaki procent pracownikéw zarabiat co najwyzej srednig krajowa

w sektorach publicznym i prywatnym w 2006 i w 2016 roku

wielka grupa

zawodow o
1 7,2%
2 48,4%
3 57,4%
4 71,9%
5 89,1%
6 80,8%
7 49,1%
8 61,2%
9 96,5%

wedtug wielkich grup zawodéw*

sektor publiczny

2016

9,9%
45,8%
67,8%
78,3%
86,7%
77,5%
58,2%
49,4%

97,3%

Opracowanie Sedlak & Sedlak

Zmiana
W p.p.

2,7%
-2,6%
10,4%
6,4%
-2,4%
-3,3%
9,1%
-11,8%

0,8%

2006

26,7%
39,6%
58,2%
80,3%
95,2%
92,6%
80,5%
76,2%

93,5%

sektor prywatny

2016

29,9%
42,2%
58,5%
80,5%
94,1%
91,4%
80,5%
81,0%

94,6%

zZmiana
w p.p.

3,2%
2,6%
0,3%
0,2%
-1,1%
-1,2%
0,0%
4,8%

1,1%

na podstawie GUS, , Struktura wynagrodzen wedtug zawoddéw w paZdzierniku 2006 roku”,

»Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w pazdzierniku 2016 roku”

*dla podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow
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Tabela 6. dodaje do naszych rozwazan kontekst historyczny. Z danych w niej
zawartych mozemy wywnioskowa¢ w jaki sposéb struktura wynagrodzen w
poszczegdlnych grupach zawoddéw ,nadazata” za sSrednim wynagrodzeniem w
gospodarce narodowej. Im zmiana w punktach procentowych bardziej na minusie,
tym lepiej wiedzie sie mniej zarabiajacej czesci danej grupy. Im zmiana wieksza (na
plus), tym wynagrodzenia wiekszego odsetka oséb z danej grupy trafity ponizej
Srednie;j.

W sposéb szczegdlny wyrdzniajg sie w tej tabeli grupy 3, 7 i 8. Grupa trzecia, czyli
technicy i inny sredni personel, zanotowata wzrost wskaznika w sektorze publicznym
az 0 10,4 p.p. Podobnie sytuacja ma sie w grupie siddmej, czyli wsrdd robotnikdw
przemystowych i rzemieslnikéw (9,1 p.p.). Dane te wskazuja na stagnacje
wynagrodzen w tych zawodach w sektorze publicznym (w sektorze prywatnym
wskaznik tych grup nie ulegt specjalnym zmianom). Odwrotnym przypadkiem jest
grupa 6sma, tj. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. W 2006 roku powyzej
sredniej krajowej zarabiato 38,8% z nich. W 2016 roku byto to juz 50,6%. W sektorze
prywatnym sytuacja byta odwrotna. W 2006 roku niemal co czwarty zatrudniony z tej
grupy zarabiat powyzej Sredniej. W 2016 roku byt to prawie co pigty pracownik
(zmiana 04,8 p.p.).

Podsumowanie

Jesli dobrneli Parnstwo do kornca tego artykutu, to po pierwsze chciatbym bardzo
podziekowa¢ za uwage i wytrwatos¢. Po drugie zapewne dostrzegli juz Panstwo,
dlaczego tak trudno odpowiedzie¢ na pytanie, ktory sektor pfaci wiecej. Mozemy
jednak wyciggnac kilka wnioskéw.

1. W sektorze prywatnym tatwiej znalez¢ zatrudnienie. Jest tam po prostu
wiecej miejsc pracy. W zwigzku z tym relatywna wartos¢ dobrze ptatnych
posad w sektorze publicznym jest jeszcze wyzsza — sg one rzadsze.

2. Przecietnie wynagrodzenia w sektorze publicznym s3 wyisze niz w
prywatnym. Jednak sektor prywatny od lat konsekwentnie goni publiczny i
réznica miedzy nimi jest coraz mniejsza.

3. Wysoko wykwalifikowany personel srednio zarabia wiecej w sektorze
prywatnym. Chodzi tu o pierwsze trzy wielkie grupy zawodéw. Cho¢ mozna
tu zwrdci¢ uwage, ze operatorzy i monterzy w sektorze publicznym zarabiajg
wiecej niz technicy w sektorze prywatnym. Niemniej jednak specjalisci i
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technicy sg lepiej wynagradzani w prywatnych przedsiebiorstwach, réwniez w
aspekcie strukturalnym.

4. Rozktad wynagrodzen w sektorze publicznym jest bardziej ptaski. Widac to
gtéwnie na przyktadzie pierwszej wielkiej grupie zawoddéw. W budzetdéwce
mozna dos$¢ tatwo zarabia¢ srednig krajowa, ale prawdziwie duze pienigdze
czajg sie na najlepszych w sektorze prywatnym.

5. Wzrost wynagrodzen w sektorze publicznym jest nierownomierny w
réoznych grupach zawodow. W sektorze prywatnym odsetek osob
zarabiajagcych maksymalnie srednig krajowa w réznych grupach zawodow
zmienia sie mniej wiecej rownomiernie. W sektorze prywatnym pewne grupy
z czasem maja sie lepiej, a inne gorzej (w odniesieniu do $redniej).

Mam nadzieje, ze powyzsze analizy choé¢ w pewnym stopniu rozjasnity niuanse
dotyczace wynagrodzen w sektorze publicznym i prywatnym. W ostatnich miesigcach
rynek pracy w Polsce ulegt (a wrecz ciggle ulega) duzym przeobrazeniom. Z
niecierpliwoscig oczekujemy na kolejne opracowanie GUS, ktére zaktualizuje troche
juz przestarzate dane z 2016 roku. Niestety, przyjdzie nam na to poczekaé jeszcze
okoto 1,5 roku.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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