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Polska praca nie jest chora

Raport ,Praca Polska 2010”, przedstawiony w maju 2010 roku przez Komisje Krajowa
NSZZ ,Solidarnosc¢”, spotkat sie z duzym zainteresowaniem srodkéw masowego przekazu.
Chetnie cytowano zwiaszcza jego giéwng teze - ,polska praca jest chora”.
Z przeprowadzonych przez Sedlak & Sedlak analiz wynika jednak, ze nasz rodzimy rynek
pracy jest w o wiele lepszej kondycji, niz wskazujg na to autorzy raportu.

Doktadna lektura raportu ,Praca Polska 2010” pozwala stwierdzi¢, ze jego tworcy
wielokrotnie dokonali nierzetelnej interpretacji faktow, a w niektérych przypadkach
manipulowali danymi w taki sposéb, aby udowodni¢ zasadnos¢ stawianych przez siebie tez.
Przyktaddw takiego dziatania jest wiele.

W jednej z czesci raportu znajdujg sie odwotania do Niemiec i Francji, jako tych krajéw,
ktore dzieki stosowanym tam systemowym rozwigzaniom dotyczagcym pracy
w ograniczonym wymiarze czasu dobrze zabezpieczajg miejsca pracy:

(...) to tej formie zatrudnienia w znacznym stopniu zawdziecza sie niewielki wzrost
bezrobocia w Niemczech i w mniejszym stopniu we Francji. Kurzarbeit, czyli praca w
ograniczconym wymiarze czasu, jest powodem dla ktdrego bezrobocie w Niemczech nie
wzrosto tak mocno jak w Polsce”.

Nawigzujgc do skréoconego tygodnia pracy (Kurzarbeit) w Niemczech, czy ,bezrobocia
technicznego” we Francji, ,Solidarnos¢” zapomina, ze w Polsce to wtasnie organizacje
zwigzkowe nie zgadzajg sie na rozwigzania umozliwiajgce zwiekszenie elastycznosci czasu
pracy. Przyktadem niech bedzie krytyka, z jakg spotkaty sie zapisy ustawy , 0 fagodzeniu
skutkéow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow” dotyczace 12-
miesiecznego okresu rozliczeniowego czy indywidualnego rozktadu czasu pracy. To zwigzki
zawodowe nie zgodzity sie na wprowadzenie tych rozwigzan do polskiego prawa pracy.

Co ciekawe, niecate dwie strony po przedstawieniu rozwigzan dotyczgcych ograniczonego
czasu pracy jako lekarstwa, ktére pozwolito gospodarkom Niemiec i Francji skutecznie
broni¢ sie przed skutkami kryzysu autorzy raportu stwierdzajg, ze jest to zte rozwigzanie dla
Polski. Pojecie elastycznosci rynku pracy utozsamiajg z liczbg umow na czas okreslony.
Zapominaja, ze w poréwnaniu do innych krajéw elastycznosé polskiego rynku pracy nadal
istotnie odbiega od standardéw europejskich.
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Wiele niescistosci zawiera takze rozdziat dotyczgcy wynagrodzen. Autorzy raportu
stwierdzajg na przyktad:

,W 2009 minimalne wynagrodzenie w Polsce wynosito jedynie 41,1% przecietnego
wynagrodzenia nominalnego w gospodarce narodowej (stosunek minimalnego
wynagrodzenia brutto do przecietnego wynagrodzenia nominalnego w gospodarce
narodowej brutto). Aby zapewni¢ godny poziom Zzycia pracownikom otrzymujgcym jedynie
wynagrodzenie minimalne, musiafoby ono wzrosng¢ do poziomu 60% przecietnego
wynagrodzenia, co postuluje NSZZ , Solidarnosc¢”.

Z badan Swiatowej Organizacji Pracy (ILO) wynika, ze w latach 2004-2007 wspdtczynnik
ptacy minimalnej w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia na swiecie wynosit 39%
(39% - kraje rozwiniete, 40% kraje rozwijajace sie). Trudno zrozumie¢ zatem rekomendacje
NSZzZ ,Solidarnos¢” moéwigce o wzroscie minimalnego wynagrodzenia do poziomu 60%
przecietnej ptacy w Polsce. Proponowane rozwigzanie nie wystepuje w zadnym ze 100
krajéw na swiecie, w ktérych obowigzuje ptaca minimalna.

To tylko niektdre z niescistosci znajdujgcych sie w raporcie ,,Praca Polska 2010”, wykazanych
przez Sedlak & Sedlak. Analiza tresci raportu pozwala stwierdzi¢, ze jego autorzy w bardzo
jednostronny i wybidrczy sposdb przedstawili sytuacje pracownikéw na rynku pracy. Wbrew
zawartym w publikacji tezom, polski rynek pracy ma sie catkiem dobrze. Jakie inne
niescistosci odnaleziono w raporcie ,Solidarnosci”? Informacje na ten temat znajda
Panstwo w artykule ,,Czy Polska Praca jest chora?” w portalu wynagrodzenia.pl
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéow. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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