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PODSUMOWANIE RAPORTU
,WYNAGRODZENIA W TROJMIESCIE 2017 ROKU”

Niniejszy artykut stanowi podsumowanie raportu ,Wynagrodzenia w Trdjmiescie
w 2017 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. Raport powstat w oparciu
0 Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen. Uwzgledniono w nim dane o ptacach 5 790
os6b pracujacych w Gdansku, Gdyni oraz Sopocie. Wiecej informacji o raporcie
moga Panstwo znalei¢ TUTAJ.

Dane ogdlne

Jak wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen, mediana wynagrodzen
catkowitych brutto w 2017 roku dla trzech miast wyniosta 4 497 PLN brutto. Dla
poréwnania mediana dla Polski wyniosta 4 157 PLN brutto, z kolei dla Warszawy 5
645 PLN brutto.

Schemat 1. Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku (brutto w PLN)

25% zarabiato powyzej
6 600 PLN

25% zarabiato ponizej
3322 PLN

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:media@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Zrédto: Raport Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku, Sedlak & Sedlak

Jak wynika z raportu, w 2017 roku w TréjmiesScie najwiecej zarabiali pracownicy
zatrudnieni w branzy technologii informatycznych (IT), przemystu ciezkiego i
bankowosci. Mediany ich zarobkéw wyniosty odpowiednio 6 747 PLN, 5175 PLN i 5
050 PLN brutto miesiecznie.

Wykres 1. Wynagrodzenia w Tréjmiescie
w 2017 roku w wybranych branzach (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku, Sedlak & Sedlak

W tabeli 1 przedstawiono wynagrodzenia pracownikéw w tréjmiejskich firmach o
réznej wielkosci zatrudnienia.

Tabela 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
w przedsiebiorstwach o réznej wielkosci zatrudnienia
w Tréjmiescie w 2017 roku (brutto w PLN)
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wielkie przedsiebiorstwo

(1000 i wiecej) o7 2400 T
?zusig_gga)dsiebiorstwo 1140 3636 7 750
fgg(_:lzn;:)przedsiebiorstwo 1594 3493 6 651
ggigp)rzedsiebiorstwo 1039 3000 5 645
gi_l;r)o przedsiebiorstwo 432 2 775 4927

Zrédto: Raport Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku, Sedlak & Sedlak

Ptace na stanowiskach
W raporcie oprécz danych ogdlnych znalazty sie rowniez analizy wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (wykres 2).

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych
na wybranych stanowiskach w Tréjmiescie w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport Wynagrodzenia w Tréjmiescie w 2017 roku, Sedlak & Sedlak
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Podsumowanie

Z przedstawionych powyzej analiz wynika, ze mediana zarobkdéw 0sdéb zatrudnionych
w Trojmiescie przewyzisza mediane ogolnopolsky. Sposréd miast wojewddzkich,
Gdansk zajmuje 6. pozycje pod wzgledem wysokosci ptac. Gdansk jest rowniez
jednym z najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie miast w Polsce. Niska stopa
bezrobocia pokazuje, ze powstaje duzo nowych miejsc pracy.

W odpowiedzi na Painstwa potrzeby mozemy przedstawic¢ analizy wynagrodzen na
konkretnych stanowiskach, w firmach prywatnych oraz sektorze publicznym. Jezeli s
Panstwo zainteresowani, zapraszamy do kontaktu z redakcjs.

O raporcie

Raport powstat w oparciu o Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen 2017. W badaniu
uwzgledniono odpowiedzi 5 790 oséb pracujgcych na terenie Gdanska, Gdyni lub
Sopotu. Analizy zawarte wraporcie obejmujg przekroje takie jak: pochodzenie
kapitatu firmy, wielko$¢ zatrudnienia, typ przedsiebiorstw oraz branze.
Do prezentacji danych wykorzystano nastepujgce miary statystyczne: mediana,
srednia, kwartyle, decyle, odchylenie standardowe.

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Wyijasnienie termindw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktdéra lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz srednia moze by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartosé, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
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gérny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osdéb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% 0sdb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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