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PODSUMOWANIE RAPORTU 
WYNAGRODZENIA W LOGISTYCE W 2017 ROKU


Niniejszy artykuł stanowi podsumowanie raportu „Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. Raport powstał w oparciu o Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń. Uwzględniono w nim dane o płacach 11 962 osób pracujących w branży i działach logistycznych. Więcej informacji o raporcie mogą Państwo znaleźć TUTAJ.


Mediana wynagrodzeń w logistyce w 2017 roku wyniosła 4 033 PLN brutto.

Schemat 1. Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku (brutto w PLN)

Źródło: Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku, Sedlak & Sedlak


Wśród wyróżnionych miejscowości stanowiska z najwyższymi wynagrodzeniami znajdowały się w Warszawie, Poznaniu i Gdyni. Mediany płac pracowników logistyki z tych miast wynosiły odpowiednio 5 300, 4 707 i 4 500 PLN brutto miesięcznie.

Schemat 2. Mediany wynagrodzeń w logistyce 
w wybranych miastach w 2017 roku (brutto w PLN)

Źródło: Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku, Sedlak & Sedlak


Z danych wynika, że zarobki kobiet i mężczyzn w logistyce nie różniły się znacząco. Mediany ich wynagrodzeń wynosiły odpowiednio 4 000 i 4 096 PLN brutto. Należy jednak zwrócić uwagę, że wśród badanych mężczyzn było dwa razy więcej niż kobiet. Aby dokładnie przeanalizować lukę płacową, należy też odnieść się do zarobków pań i panów na tych samych stanowiskach.

Schemat 3. Wynagrodzenia kobiet i mężczyzn w logistyce w 2017 roku 
[bookmark: _GoBack](brutto w PLN)

Źródło: Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku, Sedlak & Sedlak


Nie zaskoczył fakt, że duzi płacą więcej. Pracownicy zatrudnieni w większych przedsiębiorstwach (pod względem wielkości zatrudnienia) osiągnęli wyższą medianę zarobków.

Wykres 1. Mediany wynagrodzeń osób zatrudnionych w logistyce 
w przedsiębiorstwach o różnej wielkości zatrudnienia w 2017 roku (brutto w PLN)

Źródło: Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku, Sedlak & Sedlak


Więcej zarabiali pracownicy w przedsiębiorstwach pochodzenia zagranicznego niż w firmach polskich. Mediana wynagrodzeń tych pierwszych wynosiła 4 505 PLN, a tych drugich - 3 700 PLN brutto.

Tabela 1. Mediany wynagrodzeń w logistyce w przedsiębiorstwach 
o różnym kapitale w 2017 roku (brutto w PLN)
	pochodzenie kapitału
	mediana

	przewaga kapitału polskiego
	3 700

	przewaga kapitału zagranicznego 
	4 505


Źródło: Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku, Sedlak & Sedlak


W raporcie przedstawiamy dane dla 77 stanowisk. Na poniższym wykresie możecie Państwo zobaczyć mediany dla wybranych.

Wykres 2. Mediany miesięcznych wynagrodzeń
 na wybranych stanowiskach w 2017 roku (brutto w PLN)

Źródło: Raport Wynagrodzenia w logistyce w 2017 roku, Sedlak & Sedlak


W pełnym raporcie znajdziecie Państwo informacje na temat wynagrodzeń w zależności od takich zmiennych jak:
· wielkość przedsiębiorstwa,
· pochodzenia kapitału,
· poziom zarządzania,
· typ własności firmy,
· branża (dla osób pracujących w działach logistycznych w innych branżach),
· dział (dla osób pracujących w firmach logistycznych),
· wiek,
· wykształcenie,
· znajomość języków obcych,
· staż pracy.

Jeżeli są Państwo zainteresowani raportem i mają Państwo jakieś pytania, 
zapraszamy do kontaktu z redakcją lub skorzystania z Mojej Płacy.
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji. 
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