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Podsumowanie raportu:
»Wynagrodzenia cztonkow zarzagdéw w 2017 roku”

W tegorocznej edycji raportu ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzgdéw w 2017 roku”
przeanalizowalismy wynagrodzenia 1 394 0s6b z 377 spotek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

Mediana wynagrodzen cztonkéw zarzagdéw w 2017 roku wyniosta 602,7 tys. PLN. Warto
zaznaczy¢, ze w tym roku do wynagrodzenia catkowitego zostaty wliczone réwniez wyptaty
z programOw motywacyjnych opartych na instrumentach finansowych. Wsréd 976
menedzerow, ktoérzy przepracowali caty 2017 rok, 25% zarobito ponizej 357,5 tys. PLN.
Réwniez co czwarta osoba zarzadzajgca otrzymata powyzej 1,1 min PLN. Dane zostaty
zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat 1. Roczne wynagrodzenia menedzeréw spétek
notowanych na GPW (osoby, ktore przepracowaty caty 2017 rok)
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu:
,Wynagrodzenia cztonkdw zarzgddéw w 2017 roku”



Analizujgc wynagrodzenia w branzach, najwyisza ptace otrzymali cztonkowie zarzadéw
bankéw, prawie 2,2 min PLN. Na drugim miejscu uplasowali sie menedzerowie spotek
telekomunikacyjnych — 1,8 min PLN (12,5% wiecej niz w 2016 roku). Trzecig najwyzej optacang
grupe stanowili zarzadzajacy spoétkami z przemystu wydobywczego — 1,1 min PLN. Z kolei
najnizsze wynagrodzenia otrzymywali menedzerowie z branzy gier video — 281,5 tys. PLN.
Wykres 1. prezentuje omdéwione dane.

Wykres 1. Mediana ptac menedzeréw
w najlepiej wynagradzanych branzach w 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu:
,Wynagrodzenia cztonkdw zarzqdéw w 2017 roku”

Podobnie jak w roku 2016, najwyzsze wynagrodzenie w 2017 zostato wyptacone prezesowi
zarzadu spoétki Comarch SA — 13,6 min PLN. Jest to 0 16,8% wiecej niz w ubiegtym roku. Prezes
Comarchu to jedyny menedzer, ktérego ptaca przekroczyta 10 min PLN. Najlepiej
wynagradzany wiceprezes byt zatrudniony w CD Projekt SA. Otrzymat on 7,5 min PLN.
Najwyzsza ptaca wsrdéd cztonkdw zarzagddw zostata wyptacona réwniez w CD Projekt SA —4,5
mIin PLN. Dane zaprezentowano w tabeli 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia w CD Projekt wynikata
z wyptat z programu motywacyjnego.



Tabela 1. Najlepiej wynagradzani menedzerowie
w 2017 roku petnigcy rézne funkcje w zarzadzie

wynagrodzenie
funkcja nazwa spotki wyptacone

w 2017 roku (w PLN)

prezes zarzadu Comarch SA 13 590 676
wiceprezes zarzgdu CD Projekt SA 7 525 000
cztonek zarzadu CD Projekt SA 4 476 000

Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu:
,Wynagrodzenia cztonkdw zarzqdéw w 2017 roku”

Jak co roku, kobiet w zarzadach (11,5%) byto zdecydowanie mniej niz mezczyzn (88,5%).
Najlepiej wynagradzana prezes zarzadu byfa zatrudniona w ABC Data SA. Jej ptaca wyniosta 2
min PLN i byfa nizsza 0 11,6 min PLN od najlepiej wynagradzanego mezczyzny na takim samym
stanowisku. Jej wynagrodzenie byto takze nizsze od wiceprezes z najwyzszg ptacy zatrudniong
w Alior Banku — 3,8 min PLN. W Banku Millennium pracowata najlepiej wynagradzana osoba

petnigca funkcje cztonka zarzadu. wyniosto 2,8 min PLN. W tabeli 2. zostaty przedstawione
dane.

Tabela 2. Najlepiej wynagradzane kobiety
w 2017 roku petnigce rézne funkcje w zarzadach

wynagrodzenie réznica
funkcja nazwa spoftki wyptacone wzgledem
w 2017 roku (w PLN) mezczyzn
prezes zarzadu ABC Data SA 2 008 000 11582 676
wiceprezes zarzadu Alior Bank SA 3 754 000 3771000
cztonek zarzadu Bank Millennium SA 2 756 900 1719100

Zrédto: Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie raportu:
,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw w 2017 roku”



O raporcie
Raport skfada sie z szesciu czesci:

Czes¢ | zawiera ogdlne analizy na temat wynagrodzen cztonkdéw zarzagddéw spotek gietdowych
w 2017 roku. Ponadto przedstawiono w niej analize struktury wynagrodzen oraz
zroznicowanie wynagrodzen w spotkach Skarbu Paistwa i spétkach z réznych branz.

Czes¢ Il obejmuje analizy na temat wynagrodzen cztonkdéw zarzgddéw spotek gietdowych
zaliczanych do réznych indekséw: WIG20, mWIG40, sWIG80, WIG-DIV, RESPECT INDEX, czy
indeksow sektorowych.

W czesci lll przedstawiono wynagrodzenia menedzerow w spétkach o réznym poziomie
zyskownosci. Analizy przeprowadzono w zaleznosci od takich charakterystyk jak: zysk netto,
zysk brutto, zysk operacyjny, EBITDA czy zysk na akcje.

W czesci IV zaprezentowano analizy wynagrodzen menedzerdw w spétkach o réznej wielkosci:
przychoddéw, aktywoéw, kapitatdw wiasnych, kapitalizacji, czy zatrudnienia.

Cze$¢ V zawiera analizy catkowitych funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia top
menedzerow.

Czes$¢ VI zawiera zestawienia srednich wynagrodzen w spétkach i rankingi wynagrodzen
menedzerow.
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