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PODSUMOWANIE RAPORTU ,WYNAGRODZENIA
CZLtONKOW ZARZADOW W 2016 ROKU”

Czy zastanawiali sie kiedys Panstwo ile zarabia cztonek zarzadu spotki gietdowej? A ile
zarabia cztonek zarzadu duzej spotki Skarbu Panstwa? Kto zarobit najwiecej? Sedlak
& Sedlak juz po raz 13 zebrat informacje o wynagrodzeniach menedzeréw spétek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. W tegorocznej
edycji przeanalizowaliémy wynagrodzenia 1 433 menedzerdw z 366 spotek, w tym
923 menedzerdéw, ktérzy przepracowali caty rok.

Mediana, to wartos¢ znajdujaca sie doktadnie w Srodku zbioru danych. W naszym
przypadku mediana wynagrodzen oznacza wartos$¢ powyzej lub ponizej ktorej zarabia
potowa menedzeréw. W 2016 roku wyniosta ona 596 tys. PLN brutto. Miesiecznie
odpowiada to 49,7 tys. PLN brutto. Jednak 25% najlepiej zarabiajgcych menedzeréw
otrzymato wiecej niz 1,2 min PLN.

Schemat 1. Roczne wynagrodzenia menedzeréw spétek notowanych na GPW
(osoby pracujace caty 2016 rok)
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2016 roku”

Wynagrodzenia w spétkach Skarbu Panstwa
Gietdowe spotki Skarbu Panstwa sg zazwyczaj wieksze niz prywatne. O ile spotki
gietdowe bedgce w prywatnych rekach miaty w 2016 roku $rednio 842 min PLN
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przychoddéw, o tyle srednie przychody w spétkach Skarbu Paristwa to 17 mld PLN.
Druga wazng rdznicg pomiedzy spdétkami prywatnymi, a panstwowymi jest rotacja
0s0b zarzadzajgcych. O ile w spétkach prywatnych wyniosta ona w 2016 roku 17%, to
w spotkach panstwowych byto to juz 73%. Spétki Skarbu Parstwa réznig sie od
pozostatych takze pensjami menedzeréw. Mediana wynagrodzen ich cztonkdw
zarzadow wyniosta w 2016 roku 1,3 min PLN. W spétkach prywatnych byto to 563 tys.
PLN. Z drugiej strony spétki Skarbu Panstwa majg srednio 20x wieksze przychody niz
spotki prywatne notowane na GPW.

Wykres 1. Mediana wynagrodzen w spoétkach prywatnych i Skarbu Panstwa
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Kto zarobit najwiecej w 2016 roku?

Jak co roku, w naszym raporcie nie zabrakto rankingu najlepiej zarabiajgcych
menedzerow. Powyzej psychologicznej granicy 1 min PLN zarobito az 356 cztonkdw
zarzadow. Najwiecej zarobit Janusz Filipiak, prezes i zatozyciel Comarch SA—11,6 min
PLN. Comarch SA jest obecnie drugg pod wzgledem wielkosci firmg informatyczng w
Polsce z ponad 1 mld PLN przychoddw. Drugi w zestawieniu Luigi Lovaglio, niedawno
odwotany prezes banku PEKAO SA, zarobit 9,6 min PLN. Wtoch byt prezesem banku
od 01.05.2011 roku. Trzecie najwyzsze wynagrodzenie otrzymat Mariusz Ksigzek,
prezes i zatozyciel dewelopera Marvipol SA.
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Wykres 2. Menedzerowie spoétek gietdowych,
ktorzy w 2016 roku zarobili najwiecej
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Podsumowanie

Prawie potowa menedzeréw spétek gietdowych zarobita w 2016 roku wiecej niz
50 tys. miesiecznie. Gdy pod uwage wezmiemy menedzerdw spétek Skarbu Paristwa,
to potowa menedzeréw nimi zarzadzajgcych zarabia wiecej niz 110 tys. PLN
miesiecznie. Trzech najlepiej zarabiajgcych menedzeréw zarobito niemal 30 min PLN.
Dwach z nich byto zatozycielami zarzgdzanych spétek.

O raporcie:
Raport skfada sie z szesciu czesci:

Cze$¢ | zawiera ogdlne analizy na temat wynagrodzen cztonkdow zarzagdéw spdtek
gietdowych w 2016 roku. Ponadto przedstawiono w niej analize struktury
wynagrodzed oraz zrdznicowanie wynagrodzen w spotkach Skarbu Panistwa
i spotkach z réznych branz.

Czesc Il zawiera analizy na temat wynagrodzen cztonkdw zarzaddéw spotek gietdowych
zaliczanych do réznych indeksow: WIG20, mWIG40, sWIG80, WIG-DIV, RESPECT
INDEX, czy indekséw sektorowych.
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W czesci lll przedstawiono wynagrodzenia menedzeréw w spétkach o rézinym
poziomie zyskownosci. Analizy przeprowadzono w zaleznosci od takich
charakterystyk jak: zysk netto, zysk operacyjny, EBITDA czy zysk na akcje.

W czesci IV zaprezentowano analizy wynagrodzen menedzeréw w spétkach o réznej
wielkosci: przychodéw, aktywdw, kapitatow witasnych, kapitalizacji, czy zatrudnienia.

Cze$é V zawiera analizy catkowitych funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia top
menedzerdw.

Czes¢ VI zawiera zestawienia S$rednich wynagrodzen w spoétkach i rankingi

wynagrodzen menedzerow.

Konrad Akowacz
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl
Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego

linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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