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Podsumowanie raportu
»Wynagrodzenia cztonkow zarzadow
spotek IT w 2015 roku”

Od kilku lat obserwujemy dynamiczny wzrost wynagrodzen informatykéw oraz oséb
pracujgcych w branzy IT. Wiele oséb zapewne zastanawia sie ile zarabiajg osoby,
ktdre stojg na czele spétek informatycznych. W niniejszym artykule analizie zostaty
poddane wynagrodzenia menedzerédw zarzadzajgcych spétkami IT notowanymi na
GPW w 2015 roku.

W 2015 mediana rocznych wynagrodzen cztonkdw zarzagddw wynosita 487,3 tys. PLN.
W stosunku do roku 2014 wynagrodzenia top menedzeréw wzrosty o 4,5%.

Schemat 1. Zarobki menedzeréw spotek IT w 2015 roku

Zrédto: Raport , Wynagrodzenia cztonkéw zarzqgddw spétek IT w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak

Na wykresie 1. zaprezentowano rozktad rocznych wynagrodzen menedzeréw spotek
IT notowanych na GPW. W analizach uwzgledniono 86 osdb, ktére przepracowaty caty
rok. W 2015 roku 43 menedzerow (50% badanych) otrzymato wynagrodzenie ponizej
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500 tys. PLN, 20 oséb zarobito od 500 tys. PLN do 1 min PLN. Pensje w przedziale od
1 min PLN do 2 mIn PLN otrzymato 20 menedzeréw, czyli 23 % badanych. Natomiast
3 najlepiej zarabiajgce osoby otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci ponad 2 min PLN
lub wiecej. Najlepiej wynagradzanym menedzerem w 2015 roku byt Janusz Filipiak,
prezes Comarch SA. Jego roczna pensja wyniosta 15,4 min PLN i byta 0 89,7% wyzsza
niz w roku ubiegtym. Warto podkresli¢, ze jest to najwyzsza ptaca wsrdd wszystkich
menedzerow spotek notowanych na GPW.

Wykres 1. Rozktad rocznych wynagrodzen menedzerow spétek IT w 2015 roku
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Zrédto: Raport , Wynagrodzenia cztonkéw zarzqgddw spétek IT w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak

Na wykresie 2. przedstawiono zmiany w poziomie wynagrodzen menedzerdw spdtek
IT notowanych na GPW w latach 2006 — 2015. Co ciekawe, w roku 2015 zarobki kadry
zarzadzajgcej byty najwyzsze w analizowanym okresie. Warto zwrécié uwage, ze byly
one na poréwnywalnym poziomie jak w roku 2006, kiedy mediana wyniosta 479,5 tys.
PLN. Najnizszg mediane wynagrodzen odnotowano w 2010 roku - 360 tys. PLN, w
poréwnaniu do roku 2006 byta nizsza o 25%.
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Wykres 2. Mediana rocznych wynagrodzen
menedzerow spoétek IT w latach 2006-2015
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Zrédto: Raporty ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw spétek notowanych na GPW w 2006 - 2015 roku”, Sedlak &
Sedlak

Jednym z czynnikdéw, ktéry réznicowat stawki wynagrodzen top menedzeréw byta
wielkos¢ organizacji mierzona wartoscig rynkowa spétki. W najmniejszych spdtkach
o wartosci rynkowej ponizej 50 min PLN pensje menedzerdw byly najnizsze i wyniosty
236,1 tys. PLN. Czterokrotnie wyzsze pensje, o wysokosci ponad 1 min PLN otrzymaty
osoby zarzgdzajgce spétkami, ktorych kapitalizacja rynkowa wyniosta 100 min PLN i
wiecej. Natomiast menedzerowie srednich spdtek o wartosci rynkowej 50 — 99,9 min
PLN zarobili 387,5 tys. PLN. Ich pensje byty o 64% wyisze niz menedzeréow z
najmniejszych spoétek.

Wykres 3. Mediana rocznych wynagrodzen menedzerdw spoétek IT w spétkach
o réznej kapitalizacji rynkowej w 2015 roku
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Zrédto: Raport , Wynagrodzenia cztonkéw zarzgddw spétek IT w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak
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O raporcie

W tegorocznej edycji przeanalizowaliémy dane na temat wynagrodzen 119
menedzerow (w tym 86 0sdb, ktore przepracowaty caty 2015 rok) z 26 spotek IT
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W raporcie zaprezentowano analizy wynagrodzen top menedzeréw w spétkach o
roznej wielkosci przychodow, zyskéw, aktywow, kapitatow witasnych, kapitalizacji
rynkowej czy zatrudnienia. Ponadto raport zawiera ranking wynagrodzen wszystkich
menedzerow spoétek IT, ranking srednich wynagrodzen w spotkach oraz ranking
funduszy wynagrodzen.

Iwona Wabik-Szuba
Sedlak & Sedlak

lle powinienes$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np

) czcionk3 nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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